BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan memperoleh bukti empiris yaitu

pengaruh Kecakapan Manajerial Terhadap Real Earning Management Dengan

Kualitas Audit Sebagai Moderasi. Data dalam penelitian ini menggunakan data

sekunder, yakni laporan keuangan perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa

Efek Indonesia (BEI) periode 2018-2020 dengan ketentuan perusahaan tersebut

tidak relisting maupun delisting pada tahun penelitian. Hasil pengujian hipotesis

ditunjukkan sebagai berikut:

1. Kecakapan Manajerial Berpengaruh Positif Terhadap Real Earning
Management.

2. Kualitas Audit Tidak Dapat Memoderasi Pengaruh Kecakapan Manajerial
Terhadap Real Earning Management.

5.2 Keterbatasan

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan, penelitian ini memiliki keterbatasan

berupa:

1. Penelitian ini belum mengkaji variabel lain yang memengaruhi real earning
management seperti karakteristik komite audit dan struktur kepemilikan
manajerial.

2. Kaualitas audit dalam penelitian ini tidak dapat memoderasi.

5.3 Saran

Berdasarkan kesimpulan dan keterbatasan hasil penelitian, saran yang diajukan

untuk penelitian selanjutnya yaitu:

1. Memperluas periode penelitian sehingga dapat menjelaskan lebih dalam
mengenai kecakapan manajerial terhadap real earning management.

2. Penelitian selanjutnya diharapkan menambah variabel independen yang dapat

menjelaskan real earning managemenet lebih mendalam.
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3. Menjadikan variabel moderasi kualitas audit menjadi variabel independen atau
mengganti variabel moderasi dengan variabel lain seperti komisaris independen
yang bertugas mengawasi kegiatan perusahaan yang lebih mengetahui keadaan
perusahaan dan risk management committee yang dapat menyempurnakan

kondisi perusahaan agar terbebas dari segala risiko.
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