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ABSTRAK  

 

 

PENGARUH BEBAN KERJA DAN STRES KERJA TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA 

 PT.LBUM MITSUBISHI MOTORS KOTA BUMI LAMPUNG UTARA 

 

Oleh: 

Dewi Masitoh 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Beban Kerja Dan Stres 

Kerjaberpengaruh terhadap Kinerja karyawan di PT. LBUM  Mitsubshi 

Motors Kota Bumi Lampung Utara. Sumber data yang digunakan adalah 

data primer. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner. Populasi 

dalam penelitian ini berjumlah 42 karyawan, dengan sampel yang 

digunakan karyawan tetap yang berjumlah 32 karyawan. Alat analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah regresi liner berganda dan pengujian 

hipotesis uji t dan uji f. Hasil pengujian uji t dan Uji f menunjukan bahwa 

Insentif dan Beban kerja berpengaruh terhadap Kinerja karywan PT. LBUM 

Mitsubshi Motors Kota Bumi Lampung Utara. 

 

Berdasarkan hasil analisa dan pengujian hipotesis yang telah dilakukan maka 

simpulan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut, Beban Kerja berpengaruh 

signifikan terhadap Produktifitas kerja karyawan PT. LBUM Mitsubishi 

Motors Kota Bumi Lampung Utara. Stres kerja berpengaruh signifikan 

terhadap Produktifitas kerja karyawan PT. LBUM Mitsubishi Motors Kota 

Bumi Lampung Utara Beban Kerja dan Stres kerja berpengaruh signifikan 

terhadap Produktifitas kerja karyawan PT. LBUM Mitsubishi Motors Kota 

Bumi Lampung Utara 

 
  

Kata Kunci : Beban Kerja, Stres Kerja dan Produktivitas 
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ABSTRACT 

 

 

 EFFECT OF WORKLOAD AND WORK STRESS ON  

EMPLOYEE WORK PRODUCTIVITY IN 

 PT. LBUM MITSUBISHI MOTORS KOTA BUMI LAMPUNG UTARA 

 

 By:  

Dewi Masitoh 

 

 

 This study aims to determine whether workload and work stress affect 

employee performance at PT. LBUM Mitsubishi Motors Kota Bumi, North 

Lampung. The data source used is primary data. Methods of data collection 

using a questionnaire. The population in this study amounted to 42 

employees, with the sample used permanent employees totaling 32 

employees. The analytical tool used in this research is multiple linear 

regression and hypothesis testing t test and f test. The results of the t test 

and f test show that incentives and workload affect the performance of 

employees of PT. LBUM Mitsubishi Motors Kota Bumi, North Lampung. 

 

Based on the results of the analysis and hypothesis testing that have been 

carried out, the conclusions in this study are as follows, Workload has a 

significant effect on work productivity of PT. LBUM Mitsubishi Motors 

Kota Bumi, North Lampung. Job stress has a significant effect on employee 

productivity at PT. LBUM Mitsubishi Motors Kota Bumi Lampung Utara 

Workload and work stress have a significant effect on the work productivity 

of PT. LBUM Mitsubishi Motors Kota Bumi, North Lampung 

 

Keywords: Workload, Work Stress and Productivity 
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