
 

 48 

BAB V SIMPULAN DAN SARAN 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan  

Berdasarkan hasil analisis dari pengolahan data, pengujian hipotesis, analisis 

dan pembahasan hasil penelitian tentang analisis perbandingan kinerja sebelum 

dan sesudah pelatihan pada PT Trio Abadi Rayon Pringsewu, dengan demikian 

dapat ditarik kesimpulan yaitu , bahwa terdapat adanya perbedaan kinerja 

karyawan sebelum dan sesudah mengikuti pelatihan pada PT Trio Abadi Rayon 

Pringsewu, dan menyatakan bahwa kinerja karyawan sesudah mengikuti 

pelatihan terjadi peningkatan dari sebelum mengikuti pelatihan. 

 

5.2 Saran 

5.2.1 Saran untuk Perusahaan 

Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian yang telah dipaparkan di atas, 

maka terdapat beberapa saran dari peneliti, yaitu: 

1. Diharapkan bagi karyawan pada PT Trio Abadi untuk dapat terus 

menerapkan ilmu yang telah didapatkan setelah mengikuti pelatihan 

dan dapat mendalami lagi mengenai pemahaman dan kemampuan 

agar dapat lebih berguna bagi perusahaan dan diri sendiri 

2. Diharapkan para karyawan dapat terus melatih kemampuan bukan 

hanya pelatihan yang diberikan perusahaan tetapi juga dapat 

mengikuti pelatihan-pelatihan yang diselenggarakan diluar 

perusahaan agar dapat meningkatkan kinerja sebagai karyawan  

3. Diharapkan untuk kedepannya perusahaan dapat memberikan 

pelatihan yang lebih ditekankan khususnya mengenai microsoft excel 
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agar dapat ditingkatkan lagi kemampuan dalam pengoperasian 

microsoft excel 

5.2.2 Saran untuk Penelitian Selanjutnya 

Bagi peneliti dimasa yang akan datang dan tertarik untuk meneliti topik 

yang sama atau judul yang sama, maka peneliti menyarankan untuk 

melakukan penelitian dengan lebih banyak sampel untuk lebih 

mendukung penelitian . 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

  


