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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Perilaku Kepemimpinan dan Human Capital
terhadap Komitmen Organisasi Karywan pada PT Enseval Putra Megatreding, Tbk. Jenis
penelitian ini adalah Kuantitatif dengan menggunakan metode asosiatif. Sumber data yang
digunakan berupa kuesioner. Populasi penelitian adalah karyawan PT Enseval sebanyak 220
orang karyawan dengan Sampel sebanyak 35 orang. Analisis data mengunakan regresi linear
berganda. Hasil penelitian diperoleh Perilaku Kepemimpinan berpengaruh terhadap Komitmen
Organisasi karyawan PT Enseval Putra Megatreding, Tbk Bandar Lampung. Human Capital
berpengaruh terhadap Komitmen Organisasi karyawan PT Enseval Putra Megatreding, Tbk
Bandar Lampung. Perilaku Kepemimpinan dan Human Capital berpengaruh terhadap Komitmen
Organisasi karyawan PT Enseval Putra Megatreding, Thk Bandar Lampung.
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