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Kinerja menjadi hal yang terpenting dalam berbagai penelitian dibidang manajemen sumber daya 

manusia. Permasalahan kinerja jika dibiarkan akan menimbulkan dampak buruk terhadap kelangsungan 

hidup suatu perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin Kerja dan gaya 

epemimpinnan terhadap kinerja karyawan PT. Tunas Dwipa Matra Bandar Lampung. Metode penentuan 

sampel dalam penelitian ini menggunakan sampel jenuh, dimana jumlah populasi dalam penelitian ini 

adalah seluruh karyawan PT. Tunas Dwipa Matra Bandar Lampung  yaitu 32 karyawan. Metode analisis 

data yang di gunakan adalah metode kuantitatif dengan pendekatan atau regresierberganda. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa variabel disiplin kerja  dan variabel kepemimpinan merupaka  variabel 

yang sangat strategis, merubah terutama peningkatan atau perbaikan di PT.Tunad Dwipa Matra di 

sebabkan keduanya. Variabel tersebut baik variabel disiplin kerja atau gaya kepemimpinan berpengaruh 

secara seksualitas. Oleh sebab itu menjadi saran untuk meningkatkan atau memperbaiki kinerja 

karyawan kualitas karyawan terlebih dahulu memperbaiki kualitas dari pada variabel kepemimpinan dan 

gaya kepemimpinan dan variabel disiplin kerja. Dengan kata lain menjadi prioritas utama untuk 

karyawan tersebut yang di perbaiki adalah variabel disiplin dan kinerja. 

 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Gaya Kepemimpinan dan Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 



 



 


