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BAB  V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis yang telah dilakukan, 

maka dalam penelitian ini, maka penetili melakukan kesimpulan dari hasil 

yang telah diperoleh dalam penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Terdapat pengaruh positif Beban Kerja (X1) berpengaruh positif Kinerja 

Perawat pada RSUD Dr.H Abdoel Moeloek. 

2. Terdapat pengaruh positif  Insentif Financial (X2) berpengaruh positif 

terhadap Kinerja Perawat pada RSUD Dr.H Abdoel Moeloek. 

3. Terdapat pengaruh positif dan signifikan Beban Kerja(X1) dan Insentif 

Finansial (X2) berpengaruh positif terhadap Kinerja Perawat pada RSUD 

Dr.H Abdoel Moeloek. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil dalam penelian ini serta pembahasan yang telah dilakukan, 

maka saran yang dapat diberikan peneliti kepada pihak manajemen RSUD 

Dr.H Abdoel Moeloek adalah sebagai berikut : 

1. Dalam pengambilan kebijaksanaan yang menyangkut Perawat, Rumah 

Sakit hendaknya memperhatikan kondisi pekerjaan, serta kebutuhan 

Perawat. Pendekatan secara individu maupun kelompok ditingkatkan agar 

keluahan-keluhan Perawat dapat segera diketahui, sehingga pimpinan 

segera dapat mengatasi.  

2. Dalam pemberian Insentif bagi Perawat sebaiknya tepat pada waktu yang 

telah ditetapkan agar Perawat lebih semangat dan termotivasi dalam 

bekerja, serta menampung pendapat mereka yang mana pendapat tersebut 

mungkin dapat berguna bagi Rumah Sakit sekaligus memberikan kesan 

bahwa Perawat diikutsertakan dalam hal menagani sistem internal yang 

ada pada Rumah Sakit.  
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5.2.1  Bagi Peneliti Selanjutnya 

1. Untuk penelitian yang akan dating disarankan untuk melakukan 

penelitian lain, selain dari variabel independen Beban Kerja dan 

Pemberian Insentif mempengaruhi variabel dependen, Kinerja Perawat, 

agar dapat mengetahui serta melengkapi hasil dari penelitian ini, 

karena masih banyak terdapat variabel independen dan variabel 

dependen lain, diluar dari variabel dalam penelitian ini yang mungkin 

bisa mempengaruhi kinerja perawat khusunya pada RSUD Dr.H 

Abdoel Moeloek. 

2. Dalam penelitian mendatang di sarankan untuk menambah jumlah 

sampel dalam penelitian agar bisa mendapkat hasil yang optimal. 


