
52 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Agustian, Ilham, Harius Eko Saputra, and Antonio Imanda. 2019. “Pengaruh Sistem 

Informasi Manajamen Terhadap Peningkatan Kualitas Pelayanan Di Pt. Jasaraharja 

Putra Cabang Bengkulu.” Profesional: Jurnal Komunikasi dan Administrasi Publik 

6(1): 42–60. 

Arda, Mutia. 2017. “Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Bank Rakyat Indonesia Cabang Putri Hijau Medan.” Jurnal Ilmiah 

Manajemen dan Bisnis 18(1): 45–60. 

Dirgahayu Erri, Ajeng Puji Lestari & Hasta Herlan Asymar. 2021. “Jurnal Inovasi 

Penelitian.” Jurnal Inovasi Penelitian 1(10): 1–208. 

Fasochah, Rakhmat Triadi; Siti Hidayah; 2019. “Pengaruh Motivasi Intrinsik Dan 

Ekstrinsik Terhadap Kinerja Pegawai Yang Di Mediasi Oleh Komitmen Organisasi 

(Studi Pada Pegawai Kantor Pertanahan Kota Semarang).” Jurnal Ekonomi 

Manajemen dan Akuntansi Oktober(47): 1–17. 

Febriyanto, Nur Wahyu. 2017. “Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Disiplin Kerja.” Ekp 13(3): 1576–80. 

Hendra, Hendra. 2020. “Pengaruh Budaya Organisasi, Pelatihan Dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Universitas Tjut Nyak Dhien Medan.” Maneggio: Jurnal 

Ilmiah Magister Manajemen 3(1): 1–12. 

Imelda, Andayani, and Tirtayasa Satria. 2019. “The Influence of Leadership, 

Organizational Culture, and Motivation on Employee Performance.” Maneggio: 

Jurnal Ilmiah Magister Manajemen 2(1): 45–54. 

Irawati A. Latif, Herminawati Abubakar, Miah Said. 2021. “Indonesian Journal of 

Business and Management PENGARUH MOTIVASI INTRINSIK , MOTIVASI 

EKSTRINSIK DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA HOTEL AYANA KOMODO RESORT , WAECICU 

BEACH LABUAN BAJO NUSA TENGGARA TIMUR The Influence of Intrinsic 



53 
 

 
 

Motiv.” 3(2): 134–38. 

ISKANDAR, GILANG BAGASKARA, and ADE IRMA ANGGRAENI. 2018. “The 

Effect Of Organizational Culture On Employee Performance: The Mediating Role 

Of Organizational Commitment.” Journal of Research in Management 1(3): 8–14. 

Junaidi, Riko, and Febsri Susanti. 2019. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Uptd Baltekkomdik Dinas Pendidikan 

Provinsi Sumatera Barat.” : 1–13. 

Miswanto et al. 2018. “Motivasi Orang Tua Dalam Pendidikan Formal Anak : Studi 

Kasus Masyarakat Nelayan Pulau Keter Laut, Kabupaten, Bintan.” Asian People 

Journal 1(2): 222–42. 

Misye Makalisang, Roos M. S. Tuerah & Danny A. Masinambow. 2021. “Edu Primary 

Journal : Jurnal Pendidikan Dasar Vol 2, No 1, Februari 2021.” Edu Primary 

Journal : Jurnal Pendidikan Dasar 2(1): 22–30. 

Mustopa, R., M. K. Barjah, N. A. Ahsaina, and Y. Rais. 2021. “Pelatihan Dan 

Pengembangan Manajemen Sumber Daya Manusia Di Masa Pandemi COVID-19.” 

Sostech 1(3): 166–74. 

Nasir, Munawir. 2021. “Budaya Organisasi Dan Disiplin Kerja Serta Pengaruhnya 

Terhadap Kinerja Karyawan.” stienobel indonesia 18(April): 71–83. 

Paais, Maartje, and Jozef R Pattiruhu. 2020. “Effect of Motivation , Leadership , and 

Organizational Culture on Satisfaction and Employee Performance.” 7(8): 577–88. 

Prayekti, Godrikus S. Patas. 2020. “PADA KSP CREDIT UNION DHARMA PRIMA 

KITA.” 10: 123–29. 

R.A.Fadhallah. 2021. “Wawancara.” Jakarta Timur, UNJ PRESS 1(2): 7. 

Risqi, Hidayah Babur, Chaerul Saleh, and Dewi Prihatini. 2016. “Pengaruh Motivasi 

Intrinsik Dan Motivasi Ekstrinsik Terhadap Kinerja Melalui Perilaku Kerja 

Karyawan Honorer Hotel Dan Pemandian Kebonagung Jember.” Artikel Ilmiah 



54 
 

 
 

Mahasiswa 2016: 1–8. 

Sains, Jurnal Kolaboratif, Inggriany Novita Widiawaty, Fakultas Ekonomi, and 

Universitas Muhammadiyah Palu. 2020. “Pengaruh Motivasi Intrinsik Dan 

Motivasi Ekstrinsik Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Badan Pendapatan 

Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Influence of Intrinsic Motivation and Extrinsic 

Motivation to Employee Performance in Agency Office Regional Revenue.” 

03(November 2020): 390–400. 

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Manajemen. BANDUNG: ALFABETA. 

Suliyanto. 2018. Metode Penelitian Bisnis. Yogyakarta: ANDI OFFSET. 

Widyaputra, Ketut Andika, and A.A Sagung Kartika Dewi. 2017. “Pengaruh Motivasi 

Intrinsik Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan Pada Pt Bussan Auto 

Finance.” E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana 7(1): 85. 

 

  


