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ABSTRAK 

 

PENGARUH MOTIVASI INTRINSIK DAN BUDAYA ORGANISASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. GERAI INDOSAT OOREDOO 

CABANG LAMPUNG  

Oleh : 

Lanang Sae Albantani 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Motivasi Intrinsik dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Gerai Indosat Ooredoo Cabang 

Lampung. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Gerai 

Indosat Ooredoo Cabang Lampung dengan menggunakan sampel sebanyak 32 karyawan. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. Data 

penelitian diolah dengan menggunakan software SPSS 23. Variabel bebas pada penelitian 

ini adalah Motivasi Intrinsik (X1), Budaya Organisasi (X2). Variabel terikat pada 

penelitian ini adalah Kinerja Karyawan (Y). Hasil penelitian diketahui bahwa motivasi 

intrinsik dan budaya organisasi berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan 

PT. Gerai Indosat Ooredoo Cabang Lampung. Berdasarkan hasil analisis data dan 

pengujian hipotesis dengan hasil R sebesar 0,663 (66,3%) yang berarti kedua variabel 

bebas mempunyai pengaruh yang tinggi, sedangkan R square sebesar 0,440 (44%) kedua 

variabel bebas berpengaruh terhadap kinerja karyawan, dan sisanya (56%) dipengaruhi 

oleh variabel lain. 

 

Kata Kunci : Motivasi Inrinsik, Budaya Organisasi Dan Kinerja Karyawan.  



 

x 

 

ABSTRACT 

 

EFFECT OF INTRINSIC MOTIVATION AND ORGANIZATIONAL CULTURE 

ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT GERAI INDOSAT OOREDOO LTD., 

LAMPUNG 

By : 

Lanang Sae Albantani 

The objective of this research was finding out the effect of the intrinsic motivation and 

the organizational culture on the employee performance at Gerai Indosat Ooredoo Ltd., 

Lampung. The population of this research was the employees of Gerai Indosat Ooredoo 

Ltd., Lampung. The number of sample of this research was 32 employees. The data 

analysis technique used in this research was through the multiple linear regression. The 

data analytical tool used in this research was SPSS 23. The independent variables of this 

research were the intrinsic motivation (X1) and the organizational culture (X2). The 

dependent variable of this research was the employee performance (Y). The result of this 

research was that the intrinsic motivation and the organizational culture had a significant, 

positive effect on the employee performance. Moreover, the results of R was 0.663 

(66.3%) which meant that the two independent variables had a high effect; while, R2 was 

0.440 (44%) which meant that both independent variables had an effect on the employee 

performance. The rest of the result of this research was 56% affected by other variables. 
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