ABSTRAK
PENGARUH LINGKUNGAN KERJA NON FISIK DAN MOTIVASI
KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN

CV SURYA BAN BANDAR LAMPUNG
Oleh
Muhammad Renaldi

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja non fisik
dan motivasi kerja terhadap produktivitas kerja CV Surya Ban Bandar Lampung.
Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan bagian produksi
CV Surya Ban Bandar Lampung dengan menggunakan sampel sebanyak 31
karyawan bagian produksi. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
analisis regresi linier berganda. Data penelitian diolah dengan menggunakan
software SPSS 25. Variabel bebas pada penelitian ini adalah lingkungan kerja non
fisik (X1), motivasi kerja (X2). Variabel terikat pada penelitian ini adalah
produktivitas kerja (Y). Hasil penelitian ini menunjukan bahwa lingkungan kerja
non fisik dan motivasi kerja berpengaruh secara simultan terhadap produktivitas
kerja. Kontribusi variabel bebas ( lingkungan kerja non fisik dan motivasi kerja )

terhadap variabel terikat (produktivitas kerja) adalah sebesar 65%.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja Non Fisik, Motivasi Kerja dan Produktivitas
Kerja.



ABSTRACT

THE EFFECT OF NON-PHYSICAL WORK ENVIRONMENT AND
WORK MOTIVATION ON WORK PRODUCTIVITY OF CV. SURYA
BAN BANDAR LAMPUNG

By:
Muhammad Renaldi

The purpose of this study was to determine the effect of non-physical work
environment and work motivation on work productivity in CV Surya Ban Bandar
Lampung. The population in this study was employees of CV. Surya Ban Bandar
Lampung using a sample of 31 employees of the production department. The
method in this research used multiple linear regression analysis. The research data
were processed using SPSS 25 software. The independent variables in this study
were non-physical work environment (X1) and work motivation (X2). The
dependent variable in this study was work productivity (Y). The result of this
study indicated that the non-physical work environment and work motivation had
a simultaneous effect on work productivity. The contribution of the independent
variables (non-physical work environment and work motivation) to the dependent

variable (work productivity) was 65%.
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