
 BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 SIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian dan hasil hipotesis yang dilakukan, maka dapat 

disimpulkan sebagai berikut : 

1. Dilihat dari pengujian hipotesis dari hasil uji t bahwa motivasi kerja 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan bagian body dan paint PT. 

Auto 2000 Astra Internasional Tbk Bandar Lampung 

2. Lingkungan kerja non fisik berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

bagian body dan paint PT. Auto 2000 Astra Internasional Tbk Bandar 

Lampung  

3. Motivasi kerja dan Lingkungan Kerja non Fisik berpegaruh terhadap 

Kinerja karyawan bagian bodi dan paint PT. Auto 2000 Astra 

Internasional Tbk Bandar Lampung  

5.2.1 Bagi Perusahaan  

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan kesimpulan, maka peneliti 

memberikan saran kepada PT. Auto 2000 Astra Internasional Tbk Bandar 

Lampung. Maupun saran untuk peneliti selanjutnya. Saran tersebut 

sebagai berikut : 

1. Perusahaan diharpkan makin mengedepankan hubungan antra rekan 

kerja dan atasan seningga makin meningkat kinerja karyawanya 

dibagian Body dan Paint PT. Auto 2000 Astra Internasioanl Tbk 

Bandar Lampung. 

2. PT. Auto 2000 Astra Internasional TbkBandar Lampung diharpkan 

meningkatkan kebutuhan sosial untuk memotivasi karyawan dan 

meningkatkan kinerja karyawan. 
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3. Diharpakan PT. Auto 2000 Astra Internasional Tbk Bandar Lampung makin 

memperhatikan atau melihat tentang motivasi Kerja dan lingkungan kerja non 

fisik demi meningkatkan kinerja karyawan. 

 


