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ABSTRAK 

 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN KOMPENSASI FINANSIAL TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA PT. ARTA BOGA CEMERLANG DI BANDAR 

LAMPUNG 

 

Oleh  

YUNI CUT LESTARI 

 

PT Arta Boga Cemerlang merupakan perusahaan consumer goods yang memproduksi berbagai 

macam produk kebutuhan sehari-hari. Sejak tahun 1985 PT. Arta Boga Cemerlang memulai 

perjalanannya di bidang distribusi. Masih kurang baiknya Lingkungan Kerja karena kebisingan 

yang terjadi pada mesin produksi yang membuat tidak nyaman para pekerja dan pembayaran gaji 

atau upah yang diterima oleh karyawan tidak sesuai dengan beban kerja yang diberikan dan 

sering terjadinya keterlambatan waktu dalam pemberian kompensasi kepada karyawan seperti 

Insentif, Tunjangan dan Fasilitas yang ada pada perusahaan. Adanya fenomena tersebut, maka 

penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menjelaskan pengaruh Lingkungan Kerja dan 

Kompensasi Finansial terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Arta Boga Cemerlang. Penelitian ini 

menggunakan jenis penelitian kuantitatif dengan menggunakan metode asosiatif. Metode 

pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner dengan Populasi dalam penelitian ini adalah 

karyawan pada PT. Arta Boga Cemerlang. peneliti mengambil sampel dengan jumlah sampel 61 

responden. Hasil dari penelitian yang dilakukan dengan menggunakakan uji regresi linier 

berganda pengujian hipotesis secara parsial menghasilkan variable Lingkungan Kerja 

berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan dan Kompensasi Finansial berpengaruh terhadap 

Kinerja Karyawan. Pengujian hipotesis secara simultan menghasilkan terdapat pengaruh 

Lingkungan Kerja dan Kompensasi Finansial terhadap Kinerja Karyawan PT. Arta Boga 

Cemerlang Di Bandar Lampung 
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