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1.2.

BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
Kesimpulan
Dalam hasil penelitian diatas, maka kesimpulan dalam penelitian ini
adalah sebaga berikut:

1. Insentif berpengaruh terhadap kinerja pada Kayawan Tetap Pada
Bagian Supermarket Chandra Mall Bumi Kedaton Bandar
Lampung

2. Beban Kerja berpengaruh terhadap kinerja pada Kayawan Tetap
Pada Bagian Supermarket Chandra Mall Bumi Kedaton Bandar
Lampung

3. Insentif dan Beban Kerja berpengaruh terhadap kinerja pada
Kayawan Tetap Pada Bagian Supermarket Chandra Mall Bumi
Kedaton Bandar Lampung

Saran

Berdasarkan kesimpulan diatas, saran yang diberikan untuk perusahaan agar
pemberian insentif dapat ditingkatkan pada Karyawan Tetap Supermarket
Chandra Mall Bumi Kedaton Bandar Lampung perlu memberikan
penghargaan dalam bentuk mempromosikan karyawan secara objektif sesuai
kinerja karyawan. Beban Kerja yang diberikan pada Karyawan Tetap
Supermarket Chandra Mall Bumi Kedaton Bandar Lampung perlu
memberikan dorongan motivasi agar beban kerja yang diberikan setiap
harinya dapat diselesaikan. Serta kinerja yang diberikan pada Karyawan
Tetap Supermarket Chandra Mall Bumi Kedaton Bandar Lampung harus
mampu meminimalkan kesalahan karyawan dalam menyelesaikian

pekerjaan, serta karyawan dapat bekerja dalam tim dengan baik.



