DAFTAR PUSTAKA

Edy, S. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Pertama.
Rawamangunan, Jakarta: Kencana Perdana Media Group.

Hasibuan, M. S. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit PT. Bumi
Aksara, Jakarta.

Hasibuan, M. S. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. Penerbit
PT. Bumi Aksara,Jakarta.

Muhammad, H. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja kerja terhadap produktivitas
kerja karyawan pada Pt. Datalink solution jakarta. e-proceeding of

management vol.4 no.3, 4.

Natsir, U. D. é201|§/?. Pengaruh kompensasi terhadap produktivitas ker'&a karyawan
pada CV. Mote water filterindo kota makasar. Vol. 6 No. 2, 6, 2-12

Pratama, C. C., & Winarno, A. (2019). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan Studi Di Sekolah Tinggi Farmasi Bandung. eProceedings of

Management, 6(1)

Priansa, J. D. (2014). Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Alfabeta, Bandung.

Rahmawati, D. (2018). Pengaruh Motivasi Kerja terhadap produktivitas kerja

karyawan Pr fajar berlian tulung agung. bonorowo vol. 1 no. 1, 1, 4-10.

Rio, M. (2013). Pengaruh Faktor Disiplin Kerja Dan Pengawasan Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan (Pada Pt. Perkebunan Xyz PabrikKelapa Sawit
Abcdesa Balai Jaya Bagan Sinembah Rokan Hilir — Riau). Volume 21, Nomor

1, Jurnal Ekonomi., 21.

Sedarmayanti. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit, CV. Mandar
Maju, Bandung.



Sedarmayanti. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi pertama.
Penerbit, CV. Mandar Maju, Bandung.

Yuliannisa, S. N., Basrindu, G., & Yani, A. (2018). Pengaruh Kompensasi Dan
Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Di PT Inter Pan Pasifik
Futures Banjarmasin. Administraus, 2(1), 93-106.

Yuriza, X. W. (2018). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan PT. Telkom Wilayah Telekomunikasi Riau. Agrin Vol.15, No 1,
15, 1-13.



