ABSTRAK

PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PADA CV. JAHE JAYA
EXPEDITIONLAMPUNG TENGAH

Oleh :

Kurnia Indah Damayanti

CV. Jahe Jaya Expedition Lampung Tengah merupakan salah satu expedition
pengiriman jahe di kawasan lampung tengah sebagai expedition pengiriman dan
penerima jahe. Tujuan penelitian ini untuk menganalisa pengaruh kompensasi
finansial terhadap produktivitas kerjapada CV. Jahe Jaya Expedition Lampung
Tengah.Peneliti ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif dengan metode
asosiatif. Alat analisis yang digunakan pada penelitian ini adalah analisis regresi
linier berganda, pengujian hipotesis Uji t dan Uji F. Berdasarkan hasil analisis
data terdapat pengaruh antara Kompensasi Finansial terhadap Produktivitas Kerja,
Motivasi Kerja berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja serta Kompensasi
Finansial dan Motivasi Kerja terhadap Produktivitas Kerja pada karyawan CV.

Jahe Jaya Expedition Lampung Tengah.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF FINANCIAL COMPENSATION AND WORK
MOTIVATION ON WORK PRODUCTIVITY IN CV. JAHE JAYA
EXPEDITION CENTRAL LAMPUNG

Kurnia Indah Damayanti

CVJaheJaya Expedition in Central Lampung is one of the ginger shipping
expeditions in the Central Lampung area as the ginger delivery and recipient
expedition. The purpose of this study was to analyze the effect of financial
compensation on work productivity at CV. Jahe Jaya Expedition Central
Lampung. The researcher used the quantitative study with the associative method.
The analytical tool used in this study was the multiple linear regression analysis,
the hypothesis testing used t-test and F-test. Based on the result of data analysis, it
was found that there was an effect of Financial Compensation on Work
Productivity, Work Motivation had an effect on Work Productivity and Financial
Compensation and Work Motivation on Work Productivity in CV employees in

CV.Jahe Jaya Expedition Central Lampung.
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