‘ HALAMAN PENGESAHAN

Pada tanggal 8 Maret 2022 telah diselenggarakan sidang SKRIPSI dengan judul:
PENGARUH KOMITMEN ORGANISASIONAL DAN KEPUASAN KERJA
TERHADAP ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR PADA
KARYAWAN CV. PELANGI MITRA BANDAR LAMPUNG

Untuk memenuhi sebagian persyaratan akademik guna memperoleh gclar SARJANA -
bagi mahasiswa:

Nama Mahasiswa : HANNY PUSPITA WIJAYA
No. Pokok Mahasiswa : 1812110507
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Telah diperiksa dan disetujui untuk.diajukan-dan dipertahankan dalam sidang Tugas
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