
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan analisi data dari pengujian hipotesis, maka 

kesimpulan dalam penelitian ini adalah: 

1. Kompensasi Finansial Berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Perdana 

Adhi Lestari Bandar Lampung.  

2. Disiplin Kerja Berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Perdana Adhi 

Lestari Bandar Lampung. 

3. Kompensasi Finansial dan Disiplin Kerja Berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan 

pada PT. Perdana Adhi Lestari Bandar Lampung. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dalam usaha meningkatkan 

Kinerja Karyawan Pada PT. Perdana Adhi Lestari Bandar Lampung, maka disarankan 

oleh peneliti sebagai berikut: 

1. Bagi perusahaan 

a. PT. Perdana Adhi Lestari Bandar Lampung sebaiknya sebaiknya memberikan 

atau meningkatkan kompensasi finansial seperti bonus yang sesuai dengan 

standar perusahaan. Karena bonus yang diterima tidak sesuai dengan harapan 

yang karyawan inginkan. Bila bonus yang diterima karyawan sesuai maka 

akan meningkatkan hasil kinerja karyawan pada PT. Perdana Adhi Lestari 

Bandar Lampung. 

b. Perusahaan harus lebih disiplin dalam memberikan teguran kepada karyawan 

yang melanggar peraturan - peraturan yang telah ditetapkan contoh nya seperti 

jam istirahat yang telah diterapkan pada perusahaan dan tidak menunda – 

nunda pekerjaan yang telah diberikan oleh perusahaan sehingga karyawan 

mampu disiplin dan dapat meningkatkan hasil kinerja yang baik.  

c. Pimpinan harus memberikan komunikasi yang lebih baik kepada karyawan 

dan memberikan contoh baik kepada karyawan sehingga Kerja sama yang 



terjalin antar karyawan membuat menjadi bersungguh – sungguh dalam 

mengerjakan pekerjaan sehingga karyawan mampu meningkatkan kinerja dan 

dapat meningkatkan hasil kinerja yang baik. 

 

2. Bagi Penulis Selanjutnya 

Demi keberlangsungan kemajuan ilmu pengetahuan khususnya manajemen SDM 

diharapkan bagi peneliti selanjutnya agar dapat mengangkat faktor lain selain 

Kompensasi Finansial dan Disiplin Kerja sehingga akan banyak faktor yang diketahui 

untuk meningkatkan Kinerja Karyawan pada PT. Perdana Adhi Lestari Bandar 

Lampung. 

 


