PENGARUH KOMPENSASI, BUDAYA ORGANISASI DAN PENGEMBANGAN
KARIR TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT. MAHLIGAI INDOCOCO
P FIBER CABANG KABUPATEN PESISIR BARAT

TESIS

Disusun Oleh :

Epita Sari
2022311004

MAGISTER MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
INSTITUT INFORMATIKA DAN BISNIS DARMAJAYA
BANDAR LAMPUNG
2022



