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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris Pengaruh Budaya 

Organisasi, Sistem Pengendalian Intern, Komitmen Organisasi, dan 

Pengelolaan Keuangan di Organisasi Pemerintah Daerah Kota Bandar 

Lampung dapat disimpulkan bahwa :  

1. Budaya Organisasi tidak berpengaruh terhadap good government 

governance pada Organisasi Pemerintah Daerah Kota Bandar Lampung.  

2. Sistem Pengendalian Intern berpengaruh terhadap good government 

governance pada Organisasi Pemerintah Daerah Kota Bandar Lampung. 

3. Komitmen Organisasi berpengaruh terhadap good government governance 

pada Organisasi Pemerintah Daerah Kota Bandar Lampung. 

4. Pengelolaan Keuangan tidak berpengaruh terhadap good government 

governance pada Organisasi Pemerintah Daerah Kota Bandar Lampung. 

 

5.2 Saran 

Beberapa saran yang dapat menjadi bahan pertimbangan untuk peneliti 

selanjutnya antara lain: 

1. Penelitian selanjutnya agar memasukkan variabel-variabel lain yang bisa 

mempengaruhi good government governance, seperti implementasi 

financial audit, value for money audit dan peran auditor internal. 

2. Di dalam pembuatan kuesioner harus diperhatikan apakah kuesioner 

tersebut sesuai dengan tujuan penelitian yang akan diteliti sehingga bisa 

membuktikan hasil yang tepat dan sesuai harapan. Oleh karena itu peneliti 

selanjutnya yang sejenis diharapkan untuk menggunakan item pertanyaan 
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variabel budaya organisasi dan pengelolaan keuangan dari sumber lain 

yang di rasa lebih tepat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


