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Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh dari kinerja karyawan Bank 

Lampung Kotabumi terhadap kompensasi dan lingkungan kerja di Bank Lampung 

Kotabumi. Hasil penelitian ini akan memberikan pengetahuan bagi perusahaan 

yang membantu memberikan informasi bagi perusahaan tentang faktor-faktor 

yang memunculkan kinerja karyawan, terutama faktor berkaitan dengan 

kompensasi dan lingkungan kerja. bagaimana kinerja karyawan apabila tidak 

diberikan kompensasi dan tidak mendapatkan linkungan kerja yang tidak nyaman. 

sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 33 responden karyawan Bank 

Lampung Kotabumi. Pada penelitian ini pengumpulan datanya menggunakan 

kuesioner secara online. Alat analisis dalam penelitian ini menggunakan analisis 

linear berganda untuk mengetahui pengaruh kedua variabel independen terhadap 

variabel dependen.Hasil dari penelitian ini menemukan bahwa kompensasi 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan Bank Lampung Kotabumi. 

Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan Bank 

Lampung Kotabumi. Kompensasi dan Lingkungan Kerja secara bersama-sama 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan Bank Lampung Kotabumi. 
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