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Bandar Lampung, Juni 2021

Hal : Mohon Bantu Pengisian Kuesioner

Kepada Yth.
Bapak/1bu/Sdr.

Di Tempat

Dengan Hormat,

Berkenannya dengan penelitian yang saya lakukan dalam rangka menyelesaikan studi
pada program Strata Satu (S1) Manajemen [IB Darmajaya Bandar Lampung tentang
“PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN BUDAYA ORGANISASI
TERHADAP KINERJA PEGAWAI PANGKALAN TNI AL LAMPUNG” maka

saya mohon kesediaan Bapak/Ibu/Sdr untuk mengisi kuesioner terlampir.

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan hasil yang bermanfaat, oleh karenanya
diharapkan kesediaan Bapak/lbu/Sdr untuk menjawab kuesioner ini dengan sejujurnya.
Perlu diberitahukan bahwa informasi yang Bapak/Ibu/Sdr berikan semata-semata untuk
kepentingan penelitian ini. Untuk itu saya menjamin kerahasiaannya .Atas perhatian,
bantuan dan kerjasama yang baik dari Bapak/Ibu/Sdr, saya mengucapkan banyak

terimakasih.

Hormat saya,

Peneliti Erfilia

NPM. 1712110430



KUESIONER PENELITIAN

Pernyataan ini berguna dalam rangka penelitian skripsi yang berjudul:
” PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP
KINERJA PEGAWAI PANGKALAN TNI AL LAMPUNG ”
Pengisian daftar pernyataan :
1. Jawablah pernyataan yang diajukan dibawah ini dengan benar dan jujur.
2. Pertanyaan/pernyataan harus dijawab semua jangan sampai ada yang
terlewatkan, agar data dapat sepenuhnya di olah oleh peneliti.

3. Berilah tanda (V) pada jawaban yang telah disediakan oleh peneliti.

IDENTITAS RESPONDEN

1. Je

nis Kelamin : |:| Laki-laki

I:I Perempuan

2. Lama Kerja

[] 0-1 Tahun ] . 5—6 Tahun

] 2 —4 Tahun ] d. >7 Tahun
3. Pendidikan

[] SMA/Sederajat [] Sarjana

[] Diploma L] Magister




LINGKUNGAN KERJA FISIK (XI)

No Pernyataan Jawaban
SS S KS TS | STS
G | @ @ | @ | @)
1 | Instansi memberikan fasilitas yang memadai
untuk melaksanakan tugas-tugas pekerjaan
2 | Lingkungan kerja yang bersih mendukung
aktifitas kerja pegawai
3 | Pegawai bekerja dalam ruangan yang memiliki
sirkulasi udara yang baik.
4 | Tempat kerja pegawai memiliki keamanan yang
baik .
5 | Komunikasi dapat membina hubungan yang baik
dalam bekerja.
6 | Hubungan kerja yang baik dapat menyenangkan
pegawai .
Sumber : ( Data diolah pada Tahun 2021)
BUDAYA ORGANISASI (X2)
No Pernyataan Jawaban
SS S KS TS | STS
() I I ) I I ) I B I B €Y
1 | Pegawai bekerja sesuai dengan norma yang

berlaku di instansi.

2 | Pelaksanaan nilai-nilai merupakan pedoman yang
harus ditaati pegawai.

3 | Pegawai selalu menunjukan sikap sesuai dengan
kepercayaan masing — masing.

4 | Pegawai berusaha untuk tidak melanggar kode
etik yang berlaku di instansi.

5 | Pegawai dituntut untuk memperkuat nilai — nilai
budaya organisasi.

6 | Pegawai selalu mengikuti perkembangan budaya

dan perubahan budaya organisasi.

Sumber : ( Data diolah pada Tahun 2021)




KINERJA PEGAWAI (Y)

No Pernyataan Jawaban
SS S KS TS | STS
G | @& [ 3 | @ | 3
1 | Pegawai bekerja sesuai dengan standar yang

ditetapkan instansi

2 | Pekerjaan yang di hasilkan oleh pegawai
berdasarkan program kerja.

3 | Pegawai dapat menyelesaikan pekerjaannya
dengan tepat waktu .

4 | Dalam menyelesaikan pekerjaan pegawai
berusaha untuk tidak menunda pekerjaan

5 | Saling membantu rekan kerja dalam
menyelesaikan pekerjaan.

6 | Pegawai diberikan kesempatan untuk

meningkatkan kemampuannya.

Sumber : ( Data diolah pada Tahun 2021)




4. Jawaban Responden Lingkungan Kerja Fisik (X1)

LINGHKUNGAN KERJAFISIK 1

Zumulative
Fraegquency FPercent “Walid Percent Fercent
“Walid 2 3 7.5 7.5 7.5
3 3 7.5 .5 15.0
4 2 G62.5 52.5 FT7.5
5 =] 22.5 22.5 100.0
Total 40 100.0 100.0
LINGHKUNGAN KER.JA FISIKZ
Cumulative
Frequeancy Percent “Walid Percent Percent
“Walid 2 2 5.0 5.0 5.0
3 3 7.5 7.5 12.5
4 2 Fia.o Fo.o g22.5
5 v 17.5 17.5 100.0
Total 40 100.0 100.0
LINGHUNGAN HERJA FISIKS
Cumulative
Frequency Percent “walid Percent Percent
Walid 2 2 5.0 5.0 5.0
3 2 5.0 5.0 10.0
4 2 65.0 65.0 ¥5.0
5 10 25.0 25.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
LINGHUNGAN KERJA FISIK4
Zumulative
Frequency Percent “Walid Percent Percent
wWalid 3 2 5.0 5.0 5.0
4 28 TO.0 TO.0 T5.0
5 10 25.0 25.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
LINGHUNGAMN HERJA FISIK 5
ZTumulative
Freguency Fercent walid Percent Fercent
“Walid 3 1 2.5 2.5 2.5
4 31 TV.5 TV.5 20.0
5 =] 20.0 20.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
LINGHUNGAM HKERJA FISIK &
Zumulative
Frequency Percent “Walid Percent Percent
wWalid 4 26 G5.0 G5.0 G5.0
5 14 25.0 2F5.0 100.0
Total 40 100.0 100.0




Hasil Jawaban Responden Lingkungan kerja Fisik (X1)

No

Perryataan

Jawaban

SS(5)

S(4)

KS(3)

TS(Q2)

STS(L)

F

%

%

F

%

%

F

%

Pegawai bekerja
sesuai dengan
norma yang
berlaku di instansi.

9

22.5
%

25

62.5%

3

7.5%

7.5%

0

0

Lingkungan kerja
yang bersih
mendukung
aktifitas kerja
pegawai

17.5
%

28

70%

7.5%

5%

Pegawai bekerja
dalam ruangan yang
memiliki sirkulasi
udara yang baik.

10

25%

26

65%

5%

5%

Tempat kerja
pegawai memiliki
keamanan yang
baik .

10

25%

28

70%

5%

Komunikasi dapat
membina hubungan
yang baik dalam
bekerja.

20%

31

77.5%

2.5%

Hubungan kerja
yang baik dapat
menyenangkan
pegawai .

14

35%

26

65%




5. Jawaban Responden Budaya Organisasi (X2)

BUDAYA ORGANISASI1

Cumulative

Frequency Fercent Yalid Percent Fercent
wWalid 3 1 2.5 2.5 2.5
4 26 65.0 65.0 67.5
5 13 325 32.5 100.0
Total 40 100.0 100.0
BUDAYA ORGANISAS] 2
Cumulative
Fraquency FPercent YWalid Percent FPercent
wWalid 3 2 5.0 50 5.0
4 27 &67.5 67.5 725
5 11 27.5 27.5 100.0
Total 40 100.0 100.0
BUDAYA ORGANISASI3
Cumulative
Freguency FPercent Yalid Percent FPercent
wWalid 3 2 5.0 50 5.0
4 28 70.0 70.0 75.0
5 10 25.0 25.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
BUDAYA ORGANISASIE
Cumulative
Frequency Fercent “WAalid Percent Fercent
“walid 3 2 5.0 5.0 5.0
4 29 T2.5 T2.5 TT.5
=1 =1 22.5 225 100.0
Total 40 100.0 100.0
BUDAYA ORGANISASIS
Cumulative
Frequency Fercent “Walid Percent Fercent
“Walid 3 3 7.5 7.5 7.5
e 3z 20.0 20.0 87.5
=1 =1 12.5 12.5 100.0
Total 40 100.0 100.0
BUDAYA ORGANISASIG
Cumulative
Fregquency Fercent “Walicd Percent Fercent
“Walid 3 3 7.5 7.5 7.5
e 27 67.5 57 .5 Fs5.0
= 10 25.0 25.0 100.0
Total 40 100.0 100.0




Hasil Jawaban Responden Budaya Organisasi (X2)

Jawaban
No Perryataan
SS(5) S(4) KS(3) TS(2) STS(1)
F % F % F % F | % F %
1. Pegawai bekerja sesuai dengan | 13 | 325 | 26 | 65% | 1 25 | 0|0 0 0
norma yang berlaku di % %
instansi.
2. Pelaksanaan nilai-nilai 11 | 275 | 27 | 675 | 2 56 | 0 0 0 0
merupakan pedoman yang % %
harus ditaati pegawai.
3. Pegawai selalu menunjukan 10 | 25% | 28 | 70% 2 5% | 0 0 0 0
sikap sesuai dengan
kepercayaan masing — masing.
4. Pegawai berusaha untuk tidak 9 225 | 29 | 725 | 2 | 5% | O 0 0 0
melanggar kode etik yang % %
berlaku di instansi.
5. Pegawai dituntut untuk 5 125 | 32 | 80% | 3 | 75 | O 0 0 0
memperkuat nilai — nilai % %
budaya organisasi.
6. Pegawai  selalu  mengikuti | 10 | 25% | 27 | 675 | 3 | 75 | O 0 0 0
perkembangan budaya dan % %
perubahan budaya organisasi.




6. Jawaban responden Kinerja (Y)

HKINER- A1

Zumulative
Frequency Fercent “alicd Percent Fercent
“alic =2 1 2.5 2.5 2.5
4 25 525 525 550
L= 14 5.0 5.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
HKINER-JA 2
Zumulative
Fregquency FPaercent “walicd Percaent Fercaent
“alic =2 2 5.0 5.0 5.0
4 26 550 550 Fo.o
L= 12 0.0 0.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
KINERJA 3
Curmul ative
Fraguancy FParcaent Walid Parcaent FParcant
“alicl 3 - 5.0 5.0 = |
4 27 B7.5 7.5 T2.5
5 11 27.5 27.5 100.0
Total 40 100.0 100.0
HKINER-JA 4
Zumulative
Frequency Fercent “Walicd Percent FPercaent
“alid 3 2 5.0 5.0 5.0
4 28 Fo.a .o 5.0
5 10 25.0 25.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
KINERJA 5
Cumulative
Frequency FPercent “alid Percent Fercent
“alid ] ] v.5 7.5 7.5
4 31 rr.a Fr.a 25.0
5 5] 15.0 15.0 100.0
Total 40 100.0 100.0




Hasil jawaban Responden kinerja (Y)

Jawaban
No Perryataan SS(5) S@) KS@) | TS@) | sTs@)
F % F % F % F| % |F| %
1. Pegawai bekerja sesuai 14 | 35% | 25| 625% |1 25% | 0| 0 | O 0
dengan standar yang
ditetapkan instansi
2. Pekerjaan yang di hasilkan 12 | 30% | 26 | 65% 2 | 5% 0|00 0
oleh pegawai berdasarkan
program Kerja.
3. Pegawai dapat menyelesaikan | 11 | 27.5 | 27 | 67.5% | 2 5% 0 010 0
pekerjaannya dengan tepat %
waktu .
4, Dalam menyelesaikan 10| 25% |28 | 775% | 2 5% 0| 01O 0
pekerjaan pegawai berusaha
untuk tidak menunda
pekerjaan
5. Saling membantu rekan kerja 6 | 15% | 31| 655% | 3 |75% | 0| 0 |O 0
dalam menyelesaikan
pekerjaan.
6. Pegawai diberikan 11| 275 | 26 | 65% 3175 | 0| 0|0 0
kesempatan untuk %
meningkatkan
kemampuannya.
7. Hasil Jawaban Responden Lingkungan Kerja Fisik (X1)
LINGKUNGAN KERJA FISIK (X1)
No. LK1 LK2 LK3 LK4 LK5 LK6 Total
1 4 4 4 4 4 4 24
2 4 4 4 4 4 4 24
3 5 5 5 5 5 5 30
4 4 4 4 4 4 4 24
5 5 5 5 5 5 5 30
6 4 4 4 4 4 4 24
7 4 4 4 4 4 4 24
8 4 4 4 4 4 4 24
9 4 4 4 4 4 4 24
10 4 4 5 5 5 4 27
11 4 5 4 4 5 4 26
12 4 4 3 3 3 4 21




24
22
23
21

29
24
18
18
24
24
28
28
28
23
23
25
25
24
24
25
24
30
25
23
25
30
30
24

993

174

167

168

164

160

160

13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37

38
39
40

Jumlah




8. Hasil Jawaban Responden Budaya Organisasi (X2)

Total
24
24
30
24
30
24
24
24
24
26
25
19
24
24
24
27
30
24
24
24
24
28
28
28
28
24
24
26
26
24
25
25
25
25
24

BO6

BOS5

BUDAYA ORGANISASI (X2)

B02

BO4.

NO3

BO1

No.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35




28
27

21

22
24

1.005

167

162

167

168

169

172

36
37

38

39

40

Jumlah

9. Hasil Jawaban Responden Kinerja (Y)
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29 4 4 4 4 5 4 25
30 4 4 4 4 4 5 25
31 4 5 4 4 4 4 25
32 4 5 4 4 4 4 25
33 5 4 4 4 3 4 24
34 4 5 5 5 4 5 28
35 5 5 5 4 4 4 27
36 4 3 3 4 4 3 21
37 5 5 3 3 3 3 22
38 4 4 4 4 4 4 24
39 5 5 5 5 5 5 30
40 4 4 4 4 4 4 24
JUMLAH 173 170 169 168 163 168 1.011
10. Hasil Uji Validitas Lingkungan kerja Fisik (X1
Correlations
Lingkungan Lingkungan Lingkungan Lingkungan Lingkungan Lingkungan
Kerja Fisil 1 Kerja Fisik 2 Kerja Fisik 3 Kerja Fisik 4 Kerja Fisik & lerja Fisik & Total
Lingkungan Kerja Fisil 1 Pearson Correlation 1 722 B30 633 439 474 .Ba3
Sig. (2-tailed) .0oo .ooa .ooo .0os 0oz .0oo
M 10 40 40 40 10 10 10
Lingkungan Kerja Fisik2  Pearson Correlation 722 1 745 439 507 391 B16
Sig. (2-tailed) .0oo .ooa .0os 0o 013 .0oo
N 40 40 40 40 40 40 40
Lingkungan Kerja Fisik 3 Pearson Correlation B30 745 1 784 591 454 837
Sig. (2-tailed) .0oo .0oo .ooo .0oo 0o .0oo
M 40 40 40 40 40 40 40
Lingkungan Kerja Fisik4  Pearson Correlation 633 4349 784 1 734 535 829
Sig. (2-tailed) .0oo 005 .ooa .0oo .0oo .0oo
M 40 40 40 40 40 40 40
Lingkungan Kerja Fisik &5 Pearson Correlation 439 507 Kl 734 1 303 703
Sig. (2-tailed) 005 0o .ooa .ooo 057 .0oo
N 40 40 40 40 40 40 40
Lingkungan Kerja Fisik & Pearson Correlation 474 391 454 5358 303 1 636
Sig. (2-tailed) .00z 013 oo .ooo 057 .0oo
N 40 40 40 40 40 40 40
Total Pearson Correlation 883 816 .aar 829 703 (636 1
Sig. (2-tailed) .0oo .0oo .ooa .ooo .0oo .0oo
N 40 40 40 40 40 40 40

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




11.Hasil Uji Validitas Budaya Organisasi (X2)

Correlations

B BO2 BO3 BEO4 BOS BOB Total
BO1 Pearson Correlation 1 4496 538 486 154 533 716
Sig. (2-tailed) 001 000 001 341 000 000
I 40 40 40 40 40 40 40
BO2 Fearson Correlation 496 1 L300 .234 L2T4 L2301 580
Sig. (2-tailed) 001 060 148 .0ev 058 .0o0
I 40 40 40 40 40 40 40
BO3 Pearson Correlation 538 .300 1 754 387 868 .855
Sig. (2-tailed) 000 060 000 011 000 000
I 40 40 40 40 40 40 40
BO4 Pearson Correlation 486 234 754 1 643 818 863
Sig. (2-tailed) .001 148 000 000 000 000
I 40 40 40 40 40 40 40
BOS Pearson Correlation 154 274 .3a7 643 1 482 G632
Sig. (2-tailed) L3441 o8y 011 .ooo ooz .ooo
I 40 40 40 40 40 40 40
BOG Pearson Correlation 533 30 868 818 482 1 887
Sig. (2-tailed) 000 058 000 000 .00z 000
| 40 40 40 40 40 40 40
Total Fearson Correlation 16 580 855 JBE3 632 BET 1
Sig. (2-tailed) .0o0 000 .0o0 000 .0o0 000
] 40 40 40 40 40 40 40
**. Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
12. Hasil Uji Validitas Kinerja (Y)
Correlations
K1 b2 kI3 Ki4 KIS KIB Total
K11 Pearson Correlation 1 A1 7 5549 510 208 554 729
Sig. (2-tailed) oo .ooo .00 1a7 ooo ooo
] 40 40 40 40 40 40 40
K12 Fearson Correlation 517 1 L334 274 .324 .335 G0S
Sig. (2-tailed) oo .03s5 .oe7 042 03s .;ooo
] 40 40 40 40 40 40 40
I3 Pearson Correlation 559 334 1 N 441 874 BE3
Sig. (2-tailed) ooo 035 000 .0oa oo 0oo
] 40 40 40 40 40 40 40
K14 Fearson Correlation 510 274 -] 1 .G¥0 828 871
Sig. (2-tailed) 001 0a7 oo .0oo .ooo oo
™ 40 40 40 40 40 40 40
K15 FPearson Correlation 208 324 441 BT0 1 518 [151=]
Sig. (2-tailed) 197 042 004 .ooo .oo1 .ooo
] 40 40 40 40 40 40 40
K16 FPearson Correlation 554 L3358 874 828 B18 1 .29
Sig. (2-tailed) oo 035 .ooo .ooo oo .ooo
™ 40 40 a0 a0 40 40 40
Total Fearson Correlation 729 G055 863 871 GE9 .891 1
Sig. (2-tailed) aana oo oo Nalnln} .ooo .aao
] 40 40 40 40 40 40 40

**_ Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).




13. Hasil Uji Reabilitas

Relhiability Statistics

Zronbach's

Alpha

M of tem=s

855

5

Reliabyility Statistics

ronbach's
Alpha 1l of Iterrms
=251 =
Reliability Statistics
Cronbrach's
Alpha M oof tems
865 5]
14. Hasil Uji Linearitas
ANOVA®
Sum of
Madel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1.281 1 1.281 211 f4g"
Residual 230.694 38 6.071
Total 2314975 39
a. DependentVariahle: KN
h. Predictors: (Constant), LK1
ANOWVA®
Sum of
Maodel Squares df Mean Square sig.
1 Fegression 2172 1 2172 364 553D
Residual 229.803 38 6.047
Total 231.975 34




15. Hasil Uji Normalitas

Grafik Histogram Uji Normalitas

rNMormal P-F Flot of Regression Stamndardized Residual

Dependent Wariable: Kimnerja

e o= Obsgéqrved Cur:rli:’rob == e
Sumber data diolah SPSS 2021
Grafik Normal P-P Plot of Regression Uji Normalitas
Histogram
Dependent Wariable: Kinerja
1 //
. !j/ \
- Reisressioniétandardinzed Residual :
Sumber data diolah SPSS 2021
16. Hasil Uji Multikononieritas
Coefficients™
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Maodel B Std. Error Beta 1 Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 26.494 4 548 5701 000
Lingkungan A1 146 134 758 453 841 1.189
Budaya -158 186 1450 -.844 402 841 1189

a. DependentVariable: Kinerja




17. Hasil Uji Regresi Linier Berganda

Model Summany

Adjusted R Std. Error of
Moadel F F Square Square the Estimate
1 579 025 -.028 2.473

a. Predictors: (Constant), Budaya Organisasi, Lingkungan
Kerja Fisik

18. Hasil Uji Parsial (Uji T)

Coefficients™
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta 1 Sig.
1 (Constant) 26.484 4.648 A.701 .ooo
Lingkungan Kerja Fisik 111 146 134 758 453
Budaya Organisasi - 158 186 -150 -.8448 402
a. DependentVariahle: Kinerja
19. Hasil Uji Simultan (Uji F)
ANOVA*
Sum of
Model Squares df Mean Sguare F Sig.
1 Regression 5.686 2 2.843 465 F32°
Fesidual 226.289 ar 6116
Total 231.975 34

a. DependentVariahle: Kinerja

b. Predictors: (Constant), Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja Fisik



