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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja fisik dan budaya 

organisasi terhadap kinerja pegawai pangkalan TNI AL Lampung. Jenis penelitian yang 

digunakan adalah kuantitatif dengan metode asosiatif. Sumber data yang digunakan adalah data 

primer dan data sekunder, dengan metode pengumpulan data penelitian lapangan berupa 

penyebaran kuisioner. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh pegawai yang berjumlah 40 

orang pegawai, populasi dijadikan sampel. Uji persyaratan instrumen yang digunakan adalah uji 

validatas ,reliabilitas, normalitas dan multikolonieritas. Uji persyaratan analisis data adalah uji 

linearitas . Metode analisis data yang digunakan adalah regresi linear berganda. Dan uji hipotesis 

yang digunakan adalah uji T dan uji F. Hasil penelitian ini adalah Lingkungan Kerja Fisik tidak 

berpengaruh terhadap kinerja pegawai pangkalan TNI AL Lampung, Budaya Organisasi 

berpengaruh terhadap kinerja pegawai pangkalan TNI AL Lampung, Lingkungan Kerja Fisik dan 

Budaya Organisasi secara bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja pegawai Pangkalan TNI 

AL Lampung. 
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF PHYSICAL WORK ENVIRONMENT AND ORGANIZATIONAL 

CULTURE ON THE EMPLOYEES PERFORMANCE OF THE INDONESIAN NAVY IN 

LAMPUNG 

 

By: 

Erfilia 

NPM. 1712110430 

 

The purpose of this study was to determine the effect of the physical work environment and 

organizational culture on the employees performance of the Indonesian Navy in Lampung. The 

type of study used quantitative with associative method. Sources of data used primary data and 

secondary data with field research data collection methods in the form of questionnaires. The 

population in this study was 40 employees as a sample. The instrument requirements test used a 

test of validity, reliability, normality, and multicollinearity. The test of data analysis 

requirements was linearity test. The data analysis method used multiple linear regression. The 

hypothesis test used the T test and F test. The result of this study stated that the Physical Work 

Environment had no effect on the employees performance of the Indonesian Navy in Lampung, 

Organizational Culture affected the employees performance of the Indonesian Navy in Lampung, 

Physical Work Environment and Organizational Culture together affected the employees 

performance of the Indonesian Navy in Lampung. 
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