BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh efektivitas
sistem informasi akuntansi terhadap kinerja individual dengan budaya organisasi
dan insentif sebagai variabel pemoderasi. Data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah perbankan BUMN di Kota Bandar Lampung. Metode pengumpulan data
mengunakan angket atau kuesioner dengan 36 responden. Pada penelitian ini alat
analisis yang digunakan adalah SmartPLS. Berdasarkan hasil dari penelitian yang
dijelaskan dalam bab sebelumnya, maka kesimpulan yang di dapat adalah sebagai
berikut :

a Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi tidak berpengaruh terhadap kinerja

individual pada Perbankan BUMN di Kota Bandar Lampung.

b. Budaya Organisasi tidak dapat memoderasi efektivitas sistem informasi
akuntansi terhadap kinerja individual pada Perbankan BUMN di Kota

Bandar Lampung.

¢ Insentif tidak dapat memoderasi efektivitas sistem informasi akuntansi
terhadap kinerja individual pada Perbankan BUMN di Kota Bandar
Lampung.

5.2 Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini memiliki keterbatasan yang dapat di jadikan acuan untuk penelitian
selanjutnya agar diperoleh hasil yang lebih baik. Adapun keterbatasan- keterbatasan
yang terdapat dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :

d. Kurangnya pemahaman dari responden terhadap pertanyaan-pertanyaan
dalam kuesioner dan sikap keseriusan dalam menjawab pertanyaan yang
disediakan.

e. Adanya perbedaan pemahaman dari responden terhadap indikator- indikator

pertanyaan kuesioner.



5.3

f

Sedikitnya sumber referensi untuk Variabel Kinerja individual,
Eektivitas SIA, dan Variabel Moderasi Budaya Organisasi dan
Insentif, serta sulitnya menentukan landasan teori di dalam

penelitianini.

Saran

Berdasarkan keterbatasan yang ditemukan, maka peneliti mengharapkan

saran- saran berikut ini dapat melengkapi penelitian selanjutnya :

1. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan

penelitian dengan menambahkan variabel lain yang dapat
berpengaruh terhadap kinerja individual.

Untuk penelitian selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan
penelitian dengan efektivitas sistem informasi akuntansi dengan
lebih baik lagi.

Penelitian selanjutnya sebaiknya dilakukan seluruh pegawai yang
ada pada perbankan baik BUMN,BUMS ataupun BUMD agar
hasilnya bisa maksimal mewakili Perusahaan tersebut, dan
diharapkan menambah beberapa bank lain agar penelitian tidak
hanya mewakili dua bank saja, dengan demikian sampel akan lebih
banyak sehingga akan diperoleh data yang valid dan kesimpulan

dapat digener



