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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan mengetahui faktor-faktor yang mendorong

kecenderungan pegawai melakukan kecurangan pada pemeritahan kabupaten
Lampung Barat. Penelitian ini dilakukan di Organisasi Pemerintah Kabupaten

Lampung Barat tahun 2022 dengan menggunakan kuisioner dengan jum]::fh
responden sebanyak 105 yang bersedia bepartisipasi dalam penelitian 1ni. Tek‘hnﬂq
pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive sampling, Data diolah

menggunakan SPSS ver 22.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa asimetri informas tidak berpengaruh terhadap
kecurangan akuntansi, penegakan hukum tidak berpengaruh terhadap kecurangan
akuntansi, kesesuaian kompensasi tidak berpengaruh terhadap kecurangan akuntansi,

moralitas individu tidak berpengaruh terhadap kecurangan akuntansi,

Kata Kunci : Asimetri Informasi, Penegakan Hukum, Kesesuaian Kompensasi,

Moralitas Individu, Kecurangan Akutansi
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ABSTRACT

This study aims to examine and determine the factors that encourage the tendency of
employees to make mistakes in the West Lampung district government. This research
was conducted at the West Lampung Regency Government Organization in 2022
using a questionnaire with a total of 105 respondents who answered participation in
this study. The sampling technique used is purposive sampling, the data is processed
using SPSS ver 22. The results show that information asymmetry has no effect on
accounting fraud, law enforcement has no effect on accounting fraud, compensation
has no effect on accounting fraud, individual morality has no effect on fraud

accountancy.
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