
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 

  



Lampiran I  

Bandar Lampung, 12 Agustus  2021 

 

Hal : Permohonan Bantuan Pengisian Kuesioner 

Kepada Yth : 

Bapak/ Ibu 

Di Tempat 

 

Dengan ini saya : 

Nama    : Hesti Lola Monica 

NPM   :  1612110168 

Jurusan   :  S1 Manajemen 

Dosen Pembimbing  :  Dr. Anggalia Wibasuri. S.Kom., M.M 

 

Dengan Hormat, 

Bersama ini saya sampaikan bahwa saya bermaksud mengadakan penelitian pada 

karyawan bagian Bengkel Auto 2000 Cabang Raden Intan Bandar Lampung 

Penelitian ini dilaksanakan dalam rangka penulisan skripsi sebagai salah satu 

syarat dalam penyelesaian studi pada program Sarjana IIB Darmajaya.  

Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia. Penelitian yang saya buat ini 

berjudul “PENGARUH MOTIVASI INTRINSIK DAN KOMITMEN 

AFEKTIF TERHADAP KINERJA KARYAWAN BENGKEL AUTO 2000 

CABANG RADEN INTAN BANDAR LAMPUNG”.                                            

Sehubungan dengan maksud  di atas,  saya mengharapkan bantuan saudara untuk 

bersedia mengisi instrumen penelitian ini sesuai dengan pendapat dan pengalaman 

yang dimiliki. Instrumen ini dirancang sedemikian rupa sehingga tidak seorang 

pun dapat menelusuri sumber informasinya. Oleh karena itu saudara diharapkan 

dapat memberikan jawaban sesuai dengan keadaan sesungguhnya, dan saya 

menjamin kerahasiaan dari jawaban saudara. 

Bantuan dan partisipasi saudara merupakan suatu bantuan yang sangat berharga 

bagi terselenggaranya penelitian ilmiah ini. Untuk itu saya ucapkan terima kasih. 

 

  Hormat Saya 

 

Hesti Lola Monica 

NPM.1612110168 

 



KUESIONER 

Pertanyaan di bawah ini dalam rangka penelitian skripsi dengan judul : 

PENGARUH MOTIVASI INTRINSIK DAN KOMITMEN AFEKTIF 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN BENGKEL AUTO 2000 CABANG 

RADEN INTAN BANDAR LAMPUNG. 

Petunjuk pengisian : 

1. Jawablah pertanyaan yang diajukan dibawah ini dengan benar dan jujur. 

2. Berilah tanda (√) pada salah satu jawaban yang paling benar. 

3. Pertanyaan / pernyataan harus dijawab semua 

 

SS = Sangat Setuju  S = Setuju  KS = Kurang 

Setuju 

TS = Tidak Setuju  STS = Sangat Tidak Setuju 

 

 No. Res : 

INDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama Responden  : ……………………………………………… 

(boleh/tidak di isi) 

 

2. Jenis Kelamin  :      Laki – Laki       Perempuan 

 

3. Usia  :      17 – 22 tahun       29 – 34 tahun 

  

       23 – 28 tahun  >  > 34 tahun   

   

4. Masa Kerja  :       0 – 1 tahun      4 – 5 tahun 

        2 – 3 tahun      > 6 tahun 

  



DAFTAR PERNYATAAN 

 

MOTIVASI INTRINSIK 

No 

Pernyataan 

Jawaban 

SS 

(5) 

S 

(4) 

KS 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

1 Karyawan memberikan kemampuan 

prestasi dalam melaksanakan tugas-tugas 

nya  

     

2 Prestasi yang didapat karyawan mampu 

memotivasi diri dalam menyelesaikan 

tugas pekerjaan 

     

3 Penghargaan yang diberikan perusahaan 

dapat memotivasi karyawan dalam 

bekerja  

     

4 Adanya karyawan yang mendapatkan 

penghargaan atas hasil dari 

pengembangan diri  

     

5 Adanya tanggung jawab yang diberikan 

pada karyawan dapat diselesaikan dengan 

baik 

     

6 Karyawan melakukan tugas dengan tepat 

waktu 

     

7 Karyawan memberikan promosi dan 

kesempatan pada para pelanggan atau 

konsumen dengan baik 

     

8 Adanya karyawan yang 

mengembangkan ide kreatif dalam 

mempromosikan alat servis yang ada 

pada perusahaan  

     

  



KOMITMEN AFEKTIF  

No 

Pernyataan 

Jawaban 

SS 

(5) 

S 

(4) 

KS 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

1 Karyawan ingin diakui oleh perusahaan      

2 Ada rasa pengakuan karyawan terhadap 

perusahaan 

     

3 Karyawan memiiliki keterlibatan lebih 

mendalam pada perusahaan 

     

4 Karyawan sangat senang jika terlibat 

lebih dalam pada perusahaan untuk 

mencapai tujuan perusahaan 

     

5 Karyawan lebih terikat secara emosional 

pada perusahaan 

     

6 Apa karyawan senang jika terikat secara 

emosional pada perusahaan 

     

7 Karyawan senang  menceritakan 

perusahaan pada orang atau perusahaan 

lain 

     

8 Adakah rasa kesenangan jika karyawan 

membahas perusahaan pada orang lain 

yang tidak bekerja di perusahaan yang 

sama 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



KINERJA 

No 

Pernyataan 

Jawaban 

SS 

(5) 

S 

(4) 

KS 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

1 Karyawan mampu menyelesaikan 

tugasnya dengan baik 

     

2 Karyawan lebih terampil dalam 

menyelesaikan tugas yang diberikan 

     

3 Karyawan dapat menyelesaikan tugas 

nya sesuai unit yang ditentukan 

     

4 Karyawan menyelesaikan tugasnya 

sesuai dengan jumlah pekerjaannya 

     

5 Karyawan menggunakan sumber daya 

teknologi dalam membantu 

menyelesaikan pekerjaan 

     

6 Karyawan sangat terbantu dengan bahan 

baku yang ada  

     

7 Karyawan memiliki tanggung jawab 

tinggi terhadap pekerjaannya 

     

8 karyawan memiliki niat dalam bekerja 

diperusahaan  

     

  



Lampiran II 

Hasil Pengumpulan Data Jawaban Responden 

1. Motivasi Intrinsik (X1) 

No 

Resp 

Butiran pernyataan 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 Total 

X1 

1 4 5 4 4 4 3 4 3 31 

2 5 4 5 4 5 4 5 4 36 

3 5 4 5 3 5 4 5 4 35 

4 4 3 4 5 4 5 4 5 34 

5 5 4 5 4 5 3 5 3 34 

6 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

7 4 5 4 3 4 4 4 4 32 

8 4 4 4 5 4 3 4 3 31 

9 5 4 5 4 5 5 5 5 38 

10 5 4 3 3 3 5 3 5 31 

11 5 4 5 5 5 4 5 4 37 

12 4 4 4 5 4 4 4 4 33 

13 4 3 3 4 3 5 3 5 30 

14 4 4 4 5 4 4 4 4 33 

15 5 5 5 5 5 4 5 4 38 

16 4 4 4 3 4 4 4 4 31 

17 4 4 4 5 4 4 4 4 33 

18 4 4 4 4 4 3 4 3 30 

19 5 5 5 3 5 5 5 5 38 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

21 4 4 4 5 4 4 4 4 33 

22 5 5 5 5 5 4 5 4 38 

23 5 5 5 4 5 4 5 4 37 

24 4 4 4 4 4 5 4 5 34 

25 3 3 3 3 3 2 3 2 22 

26 4 4 4 3 4 5 4 5 33 

27 5 5 5 4 5 3 5 3 35 

28 4 4 4 5 4 4 4 4 33 

29 3 3 3 3 3 2 3 2 22 

30 4 4 4 5 4 5 4 5 35 

31 3 3 3 5 3 5 3 5 30 

32 3 3 3 2 3 3 3 3 23 

33 3 3 3 3 3 5 3 5 28 

34 4 4 4 3 4 4 4 4 31 



35 4 4 4 3 4 4 4 4 31 

36 5 5 5 4 5 5 5 5 39 

TOTA

L 

151 146 148 143 148 145 148 145 1174 

 

Dari hasil yang diperoleh pada tabel diatas dapat disimpulkan bahwa  

1. Nilai tertinggi diperoleh pada indikator X1.1 yaitu Karyawan memberikan 

kemampuan prestasi dalam melaksanakan tugas-tugasnya dengan skor 

total 151 

2. Nilai terendah diperoleh pada indikator X1.4 yaitu Adanya karyawan yang 

mendapatkan penghargaan atas hasil dari pengembangan diri. 

 

2. Komitmen Afektif 

No 

Resp 

Butir pernyataan 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 Total 

X2 

1 3 2 5 3 3 2 4 2 24 

2 4 4 5 5 4 5 4 4 35 

3 4 4 4 3 4 5 5 4 33 

4 5 3 4 3 5 4 3 3 30 

5 3 4 4 5 3 5 5 4 33 

6 4 5 5 3 4 4 4 5 34 

7 4 3 4 4 4 4 4 3 30 

8 3 2 4 3 3 4 3 2 24 

9 5 3 4 2 5 5 3 3 30 

10 5 4 5 3 5 5 5 4 36 

11 4 3 4 2 4 5 3 3 28 

12 4 5 4 5 4 4 5 5 36 

13 5 5 5 3 5 4 2 5 34 

14 4 4 5 3 4 4 5 4 33 

15 4 3 4 3 4 5 4 3 30 

16 4 5 5 5 4 4 4 5 36 

17 4 5 4 4 4 4 5 5 35 

18 3 3 3 5 3 4 3 3 27 

19 5 5 3 4 5 5 3 5 35 

20 3 1 4 5 4 4 4 1 26 



21 4 4 5 3 4 4 5 4 33 

22 4 5 5 5 4 5 4 5 37 

23 4 4 5 4 4 5 4 4 34 

24 5 4 4 4 5 4 4 4 34 

25 2 4 3 4 2 3 3 4 25 

26 5 5 4 5 5 4 5 5 38 

27 3 4 5 4 3 5 4 4 32 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

29 2 5 3 5 2 3 4 5 29 

30 5 5 4 5 5 4 4 5 37 

31 5 4 3 4 5 3 5 4 33 

32 3 3 3 3 3 3 2 3 23 

33 5 4 3 4 5 3 5 4 33 

34 4 5 4 5 4 4 3 5 34 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

36 5 3 5 3 5 5 2 3 31 

TOTAL 144 140 149 139 145 149 140 140 1146 

 

Dari hasil yang diperoleh pada tabel diatas dapat disimpulkan bahwa : 

1. Nilai tertinggi diperoleh pada indikator X2.3 yaitu Karyawan memiliki 

keterlibatan lebih mendalam pada perusahaan dengan skor 149. 

2. Nilai terendah diperoleh pada indikator X2.4 yaitu Karyawan sangat tidak 

senang jika terlibat  lebih dalam pada perusahaan untuk mencapai tujuan 

perusahaan dengan skor 139. 

 

3. Kinerja (Y) 

 

No 

Resp 

Butiran Pernyataan 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Total Y 

1 4 3 2 3 3 2 5 4 26 

2 5 4 4 4 4 5 5 5 36 

3 5 4 4 4 4 5 4 3 33 

4 4 5 3 5 5 4 4 4 34 

5 5 3 4 3 3 5 4 5 32 

6 4 4 5 4 4 4 5 4 34 

7 4 4 3 4 4 4 4 3 30 

8 4 3 2 3 3 4 4 5 28 

9 5 5 3 5 5 5 4 5 37 



10 3 5 4 5 5 5 5 3 35 

11 5 4 3 4 4 5 4 5 34 

12 4 4 5 4 4 3 4 4 32 

13 3 5 5 5 5 4 5 4 36 

14 4 4 4 4 4 4 5 3 32 

15 5 4 3 4 4 5 4 3 32 

16 4 4 5 4 4 4 5 3 33 

17 4 4 5 4 4 4 4 5 34 

18 4 3 3 3 3 4 3 4 27 

19 5 5 5 5 5 5 3 4 37 

20 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

21 4 4 5 4 4 4 5 5 35 

22 5 4 4 4 4 5 5 4 35 

23 5 4 4 4 4 5 5 4 35 

24 4 5 4 5 5 4 4 4 35 

25 3 2 3 2 2 3 3 3 21 

26 4 5 5 5 5 4 4 5 37 

27 5 3 4 3 3 5 5 4 32 

28 4 4 4 5 3 4 4 4 32 

29 3 2 4 2 2 3 3 4 23 

30 4 5 4 5 5 4 4 4 35 

31 3 5 5 4 5 3 3 5 33 

32 3 3 2 3 3 4 3 2 23 

33 3 5 5 5 5 3 3 5 34 

34 4 4 3 4 4 5 4 3 31 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

36 5 5 2 5 5 5 5 2 34 

TOTAL 148 145 138 145 143 150 149 142 1160 

 

Dari hasil yang diperoleh pada tabel diatas dapat disimpulkan bahwa : 

1. Nilai tertinggi diperoleh pada indikator Y1.6 yaitu karyawan sangat 

terbantu dengan bahan baku yang ada dengan skor 150. 

2. Nilai terendah diperoleh pada indikator Y1.3 yaitu Karyawan dapat 

menyelesaikan tugasnya sesuai unit yang ditentukan dengan skor 138 

  



Lampiran III 

 

Hasil Output Uji Frekuensi Karateristik Responden 
 

Statistics 

 Jenis kelamin Usia Masa Kerja 

N 
Valid 36 

0 

36 

0 

36 

0 Missing 

 

Jenis kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 36 100.0 100.0 100.0 

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

20 tahun 2 5.6 5.6 5.6 

21 tahun 1 2.8 2.8 8.3 

22 tahun 1 2.8 2.8 11.1 

23 tahun 2 5.6 5.6 16.7 

25 tahun 2 5.6 5.6 22.2 

26 tahun 2 5.6 5.6 27.8 

27 tahun 1 2.8 2.8 30.6 

28 tahun 1 2.8 2.8 33.3 

29 tahun 2 5.6 5.6 38.9 

30 tahun 1 2.8 2.8 41.7 

31 tahun 2 5.6 5.6 47.2 

32 tahun 1 2.8 2.8 50.0 

33 tahun 2 5.6 5.6 55.6 

34 tahun 2 5.6 5.6 61.1 

37 tahun 2 5.6 5.6 66.7 

38 tahun 2 5.6 5.6 72.2 

40 tahun 1 2.8 2.8 75.0 

41 tahun 1 2.8 2.8 77.8 

42 tahun 1 2.8 2.8 80.6 

44 tahun 2 5.6 5.6 86.1 

45 tahun 1 2.8 2.8 88.9 

48 tahun 1 2.8 2.8 91.7 

49 tahun 1 2.8 2.8 94.4 

50 tahun 2 5.6 5.6 100.0 

Total 36 100.0 100.0  



 

Lampiran IV 

 

 

Hasil Output Uji Frekuensi Jawaban Responden 

 

1. Motivasi Intrinsik (X1) 
 

Statistics 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 TOTAL

X1 

N 
Valid 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.19 4.06 4.11 3.97 4.11 4.03 4.11 4.03 32.61 

Std. Error of 

Mean 
.111 .112 .118 .146 .118 .141 .118 .141 .694 

Median 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 33.00 

Mode 4 4 4 4
a
 4 4 4 4 33 

Std. Deviation .668 .674 .708 .878 .708 .845 .708 .845 4.163 

Variance .447 .454 .502 .771 .502 .713 .502 .713 17.330 

Range 2 2 2 3 2 3 2 3 17 

Minimum 3 3 3 2 3 2 3 2 22 

Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 39 

Sum 151 146 148 143 148 145 148 145 1174 

 

X1.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

KS 5 13.9 13.9 13.9 

S 19 52.8 52.8 66.7 

SS 12 33.3 33.3 100.0 

Total 36 100.0 100.0  

 

X1.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

KS 7 19.4 19.4 19.4 

S 20 55.6 55.6 75.0 

SS 9 25.0 25.0 100.0 

Total 36 100.0 100.0  

 



X1.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

KS 7 19.4 19.4 19.4 

S 18 50.0 50.0 69.4 

SS 11 30.6 30.6 100.0 

Total 36 100.0 100.0  

 

X1.4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 1 2.8 2.8 2.8 

KS 11 30.6 30.6 33.3 

S 12 33.3 33.3 66.7 

SS 12 33.3 33.3 100.0 

Total 36 100.0 100.0  

 

X1.5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

KS 7 19.4 19.4 19.4 

S 18 50.0 50.0 69.4 

SS 11 30.6 30.6 100.0 

Total 36 100.0 100.0  

 

X1.6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 2 5.6 5.6 5.6 

KS 6 16.7 16.7 22.2 

S 17 47.2 47.2 69.4 

SS 11 30.6 30.6 100.0 

Total 36 100.0 100.0  

 

  



X1.7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

KS 7 19.4 19.4 19.4 

S 18 50.0 50.0 69.4 

SS 11 30.6 30.6 100.0 

Total 36 100.0 100.0  

 

X1.8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 2 5.6 5.6 5.6 

KS 6 16.7 16.7 22.2 

S 17 47.2 47.2 69.4 

SS 11 30.6 30.6 100.0 

Total 36 100.0 100.0  

 

2. Komitmen Afektif (X2) 

Statistics 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 TOTAL

X2 

N 
Valid 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.00 3.89 4.14 3.86 4.03 4.14 3.89 3.89 31.83 

Std. Error of Mean .144 .168 .121 .155 .141 .127 .153 .168 .659 

Median 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 33.00 

Mode 4 4 4 3 4 4 4 4 33 

Std. Deviation .862 1.008 .723 .931 .845 .762 .919 1.008 3.953 

Variance .743 1.016 .523 .866 .713 .580 .844 1.016 15.629 

Range 3 4 2 3 3 3 3 4 15 

Minimum 2 1 3 2 2 2 2 1 23 

Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 38 

Sum 144 140 149 139 145 149 140 140 1146 

 

X2.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 2 5.6 5.6 5.6 

KS 7 19.4 19.4 25.0 

S 16 44.4 44.4 69.4 

SS 11 30.6 30.6 100.0 



Total 36 100.0 100.0  

 

X2.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

STS 1 2.8 2.8 2.8 

TS 2 5.6 5.6 8.3 

KS 8 22.2 22.2 30.6 

S 14 38.9 38.9 69.4 

SS 11 30.6 30.6 100.0 

Total 36 100.0 100.0  

 

X2.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

KS 7 19.4 19.4 19.4 

S 17 47.2 47.2 66.7 

SS 12 33.3 33.3 100.0 

Total 36 100.0 100.0  

 

X2.4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 2 5.6 5.6 5.6 

KS 12 33.3 33.3 38.9 

S 11 30.6 30.6 69.4 

SS 11 30.6 30.6 100.0 

Total 36 100.0 100.0  

 

X2.5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 2 5.6 5.6 5.6 

KS 6 16.7 16.7 22.2 

S 17 47.2 47.2 69.4 

SS 11 30.6 30.6 100.0 

Total 36 100.0 100.0  

 



 

X2.6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 1 2.8 2.8 2.8 

KS 5 13.9 13.9 16.7 

S 18 50.0 50.0 66.7 

SS 12 33.3 33.3 100.0 

Total 36 100.0 100.0  

 

X2.7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 3 8.3 8.3 8.3 

KS 8 22.2 22.2 30.6 

S 15 41.7 41.7 72.2 

SS 10 27.8 27.8 100.0 

Total 36 100.0 100.0  

 

X2.8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

STS 1 2.8 2.8 2.8 

TS 2 5.6 5.6 8.3 

KS 8 22.2 22.2 30.6 

S 14 38.9 38.9 69.4 

SS 11 30.6 30.6 100.0 

Total 36 100.0 100.0  

 

3. Kinerja karyawan (Y) 

Statistics 

 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 TOTAL_Y 

N 
Valid 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.11 4.03 3.83 4.03 3.97 4.17 4.14 3.94 32.22 

Std. Error of Mean .118 .141 .162 .141 .146 .129 .121 .143 .662 

Median 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 33.00 

Mode 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

Std. Deviation .708 .845 .971 .845 .878 .775 .723 .860 3.972 

Variance .502 .713 .943 .713 .771 .600 .523 .740 15.778 

Range 2 3 3 3 3 3 2 3 16 



Minimum 3 2 2 2 2 2 3 2 21 

Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 37 

Sum 148 145 138 145 143 150 149 142 1160 

 

Y1.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

KS 7 19.4 19.4 19.4 

S 18 50.0 50.0 69.4 

SS 11 30.6 30.6 100.0 

Total 36 100.0 100.0  

 

Y1.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 2 5.6 5.6 5.6 

KS 6 16.7 16.7 22.2 

S 17 47.2 47.2 69.4 

SS 11 30.6 30.6 100.0 

Total 36 100.0 100.0  

 

Y1.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 4 11.1 11.1 11.1 

KS 8 22.2 22.2 33.3 

S 14 38.9 38.9 72.2 

SS 10 27.8 27.8 100.0 

Total 36 100.0 100.0  

 

Y1.4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 2 5.6 5.6 5.6 

KS 6 16.7 16.7 22.2 

S 17 47.2 47.2 69.4 

SS 11 30.6 30.6 100.0 

Total 36 100.0 100.0  

 

 



Y1.5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 2 5.6 5.6 5.6 

KS 8 22.2 22.2 27.8 

S 15 41.7 41.7 69.4 

SS 11 30.6 30.6 100.0 

Total 36 100.0 100.0  

 

Y1.6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 1 2.8 2.8 2.8 

KS 5 13.9 13.9 16.7 

S 17 47.2 47.2 63.9 

SS 13 36.1 36.1 100.0 

Total 36 100.0 100.0  

 

Y1.7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

KS 7 19.4 19.4 19.4 

S 17 47.2 47.2 66.7 

SS 12 33.3 33.3 100.0 

Total 36 100.0 100.0  

 

 

Y1.8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 2 5.6 5.6 5.6 

KS 8 22.2 22.2 27.8 

S 16 44.4 44.4 72.2 

SS 10 27.8 27.8 100.0 

Total 36 100.0 100.0  

 

 

  



Lampiran V 

 

Hasil Output Uji Validitas 

 

1. Motivasi Intrinsik (X1) 

 

 

  

 Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 TotalX1 

X1.1 

Pearson 

Correlation 
1 .673

**
 .858

**
 .204 .858

**
 .243 .858

**
 .243 .849

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .232 .000 .153 .000 .153 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.2 

Pearson 

Correlation 
.673

**
 1 .705

**
 .148 .705

**
 .047 .705

**
 .047 .680

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .390 .000 .784 .000 .784 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.3 

Pearson 

Correlation 
.858

**
 .705

**
 1 .281 

1.000
*

*
 

.090 1.000
**

 .090 .858
**

 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .097 .000 .601 .000 .601 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.4 

Pearson 

Correlation 
.204 .148 .281 1 .281 .155 .281 .155 .474

**
 

Sig. (2-tailed) .232 .390 .097  .097 .366 .097 .366 .004 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.5 

Pearson 

Correlation 
.858

**
 .705

**
 

1.000
*

*
 

.281 1 .090 1.000
**

 .090 .858
**

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .097  .601 .000 .601 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.6 

Pearson 

Correlation 
.243 .047 .090 .155 .090 1 .090 1.000

**
 .531

**
 

Sig. (2-tailed) .153 .784 .601 .366 .601  .601 .000 .001 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.7 

Pearson 

Correlation 
.858

**
 .705

**
 

1.000
*

*
 

.281 
1.000

*

*
 

.090 1 .090 .858
**

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .097 .000 .601  .601 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.8 

Pearson 

Correlation 
.243 .047 .090 .155 .090 1.000

**
 .090 1 .531

**
 

Sig. (2-tailed) .153 .784 .601 .366 .601 .000 .601  .001 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Total

X1 

Pearson 

Correlation 
.849

**
 .680

**
 .858

**
 .474

**
 .858

**
 .531

**
 .858

**
 .531

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .004 .000 .001 .000 .001  

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



2. Komitmen Afektif (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 TotalX2 

X2.1 

Pearson 

Correlation 
1 .263 .183 -.214 .981

**
 .305 .072 .263 .621

**
 

Sig. (2-tailed)  .121 .284 .211 .000 .071 .676 .121 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X2.2 

Pearson 

Correlation 
.263 1 .061 .379

*
 .172 .095 .264 

1.000
*

*
 

.784
**

 

Sig. (2-tailed) .121  .724 .023 .317 .581 .120 .000 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X2.3 

Pearson 

Correlation 
.183 .061 1 -.183 .181 .379

*
 .110 .061 .348

*
 

Sig. (2-tailed) .284 .724  .286 .292 .023 .524 .724 .037 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X2.4 

Pearson 

Correlation 
-.214 .379

*
 -.183 1 -.177 -.093 .282 .379

*
 .359

*
 

Sig. (2-tailed) .211 .023 .286  .303 .590 .095 .023 .032 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X2.5 

Pearson 

Correlation 
.981

**
 .172 .181 -.177 1 .305 .078 .172 .583

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .317 .292 .303  .071 .652 .317 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X2.6 

Pearson 

Correlation 
.305 .095 .379

*
 -.093 .305 1 -.018 .095 .416

*
 

Sig. (2-tailed) .071 .581 .023 .590 .071  .916 .581 .012 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X2.7 

Pearson 

Correlation 
.072 .264 .110 .282 .078 -.018 1 .264 .482

**
 

Sig. (2-tailed) .676 .120 .524 .095 .652 .916  .120 .003 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X2.8 

Pearson 

Correlation 
.263 1.000

**
 .061 .379

*
 .172 .095 .264 1 .784

**
 

Sig. (2-tailed) .121 .000 .724 .023 .317 .581 .120  .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Total

X2 

Pearson 

Correlation 
.621

**
 .784

**
 .348

*
 .359

*
 .583

**
 .416

*
 .482

**
 .784

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .037 .032 .000 .012 .003 .000  

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

  



3. Kinerja Karyawan (Y) 

Correlations 

 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 TotalY 

Y1.1 

Pearson 

Correlation 
1 .090 -.138 .138 .097 .694

**
 .359

*
 .104 .438

**
 

Sig. (2-tailed)  .601 .421 .422 .574 .000 .031 .545 .008 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Y1.2 

Pearson 

Correlation 
.090 1 .354

*
 .960

**
 .964

**
 .255 .181 .120 .841

**
 

Sig. (2-tailed) .601  .034 .000 .000 .134 .292 .485 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Y1.3 

Pearson 

Correlation 
-.138 .354

*
 1 .319 .330

*
 -.076 .075 .399

*
 .521

**
 

Sig. (2-tailed) .421 .034  .058 .050 .660 .665 .016 .001 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Y1.4 

Pearson 

Correlation 
.138 .960

**
 .319 1 .887

**
 .298 .227 .081 .833

**
 

Sig. (2-tailed) .422 .000 .058  .000 .077 .182 .639 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Y1.5 

Pearson 

Correlation 
.097 .964

**
 .330

*
 .887

**
 1 .259 .186 .111 .821

**
 

Sig. (2-tailed) .574 .000 .050 .000  .127 .277 .518 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Y1.6 

Pearson 

Correlation 
.694

**
 .255 -.076 .298 .259 1 .315 -.114 .508

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .134 .660 .077 .127  .062 .507 .002 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Y1.7 

Pearson 

Correlation 
.359

*
 .181 .075 .227 .186 .315 1 -.079 .437

**
 

Sig. (2-tailed) .031 .292 .665 .182 .277 .062  .646 .008 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Y1.8 

Pearson 

Correlation 
.104 .120 .399

*
 .081 .111 -.114 -.079 1 .363

*
 

Sig. (2-tailed) .545 .485 .016 .639 .518 .507 .646  .029 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Total

Y 

Pearson 

Correlation 
.438

**
 .841

**
 .521

**
 .833

**
 .821

**
 .508

**
 .437

**
 .363

*
 1 

Sig. (2-tailed) .008 .000 .001 .000 .000 .002 .008 .029  

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

  



Lampiran VI 

 

Hasil Output Realibilitas 

 

 

1. Motivasi Intrinsik (X1) 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.839 8 

 

 

2. Komitmen Afektif (X2) 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.682 8 

 

 

3. Kinerja Karyawan (Y) 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.746 8 

 

  



Hasil Output Uji Persyaratan Analisis Data 

 

1. Hasil Uji Linieritas 
ANOVA Table 

 Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

Kinerja 

Karyawan 

* 

Komitmen

Afektif 

Between 

Groups 

(Combined) 492.506 15 32.834 10.996 .000 

Linearity 315.360 1 315.360 105.619 .000 

Deviation from 

Linearity 
177.146 14 12.653 4.238 .002 

Within Groups 59.717 20 2.986   

Total 552.222 35    

 

 

2. Hasil Uji Rank Spearman 
Correlations 

 Motivasi 

Intrinsik 

Komitmen 

Afektif 

Kinerja 

Karyawan 

Spearma

n's rho 

Motivasi Intrinsik 

Correlation Coefficient 1.000 .285 .562
**

 

Sig. (2-tailed) . .092 .000 

N 36 36 36 

Komitmen Afektif 

Correlation Coefficient .285 1.000 .681
**

 

Sig. (2-tailed) .092 . .000 

N 36 36 36 

Kinerja Karyawan 

Correlation Coefficient .562
**

 .681
**

 1.000 

Sig. (2-tailed) .000 .000 . 

N 36 36 36 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

3. Hasil Uji Multikolineritas  

 

 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) -1.340 2.861  -.469 .642   

X1 .514 .080 .539 6.395 .000 .817 1.225 

X2 .527 .085 .525 6.225 .000 .817 1.225 

a. Dependent Variable: Y 



Hasil Output Analisis Regresi Linier Berganda Uji T Dan Uji F 

 

 

Variables Entered/Removed
a
 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 
Komitmen Afektif, 

Motivasi Intrinsik
b
 

. Enter 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the 

Estimate 

1 .899
a
 .808 .797 1.790 

a. Predictors: (Constant), Komitmen Afektif, Motivasi Intrinsik 

 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of 

Squares 

Df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 446.451 2 223.226 69.645 .000
b
 

Residual 105.771 33 3.205   

Total 552.222 35    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Komitmen Afektif, Motivasi Intrinsik 

 

 

  

Coefficients
a
 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) -1.340 2.861  -.469 .642   

Motivasi 

Intrinsik 
.514 .080 .539 6.395 .000 .817 1.225 

Komitmen 

Afektif 
.527 .085 .525 6.225 .000 .817 1.225 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 



Variables Entered/Removed
a
 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 
Komitmen Afektif, 

Motivasi Intrinsik
b
 

. Enter 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the 

Estimate 

1 .899
a
 .808 .797 1.790 

a. Predictors: (Constant), Komitmen Afektif, Motivasi Intrinsik 

 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of 

Squares 

Df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 446.451 2 223.226 69.645 .000
b
 

Residual 105.771 33 3.205   

Total 552.222 35    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Komitmen Afektif, Motivasi Intrinsik 

 

 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

T Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) -1.340 2.861  -.469 .642 

Motivasi 

Intrinsik 
.514 .080 .539 6.395 .000 

Komitmen 

Afektif 
.527 .085 .525 6.225 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the 

Estimate 

1 .899
a
 .808 .797 1.790 

a. Predictors: (Constant), Komitmen Afektif, Motivasi Intrinsik 

 
 

 

 
 

 
  

Measures of Association 

 R R Squared Eta Eta Squared 

Kinerja Karyawan * 

Motivasi Intrinsik 
.764 .584 .856 .733 

Measures of Association 

 R R Squared Eta Eta Squared 

Kinerja Karyawan * 

Komitmen Afektif 
.756 .571 .944 .892 



Lampiran VII 

Tabel Uji t 
df=(n-k) α = 0.05 α = 0.025 

1 6,314 12,706 

2 2,920 4,303 

3 2,353 3,182 

4 2,132 2,776 

5 2,015 2,571 

6 1,943 2,447 

7 1,895 2,365 

8 1,860 2,306 

9 1,833 2,262 

10 1,812 2,228 

11 1,796 2,201 

12 1,782 2,179 

13 1,771 2,160 

14 1,761 2,145 

15 1,753 2,131 

16 1,746 2,120 

17 1,740 2,110 

18 1,734 2,101 

19 1,729 2,093 

20 1,725 2,086 

21 1,721 2,080 

22 1,717 2,074 

23 1,714 2,069 

24 1,711 2,064 

25 1,708 2,060 

26 1,706 2,056 

27 1,703 2,052 

28 1,701 2,048 

29 1,699 2,045 

30 1,697 2,042 

31 1,696 2,040 

32 1,694 2,037 

33 1,692 2,035 

34 1,691 2,032 

  



Tabel Uji F 
α = 0,05 df1=(k-1) 

df2=(n-k- 

1) 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1 161.44 
8 

199,50
0 

215.70 
7 

224,58
3 

230,16
2 

233.98 
6 

236,76
8 

238,88
3 

2 18,513 19,000 19,164 19,247 19,296 19,330 19,353 19,371 

3 10,128 9,552 9,277 9,117 9,013 8,941 8,887 8,845 

4 7,709 6,944 6,591 6,388 6,256 6,163 6,094 6,041 

5 6,608 5,786 5,409 5,192 5,050 4,950 4,876 4,818 

6 5,987 5,143 4,757 4,534 4,387 4,284 4,207 4,147 

7 5,591 4,737 4,347 4,120 3,972 3,866 3,787 3,726 

8 5,318 4,459 4,066 3,838 3,687 3,581 3,500 3,438 

9 5,117 4,256 3,863 3,633 3,482 3,374 3,293 3,230 

10 4,965 4,103 3,708 3,478 3,326 3,217 3,135 3,072 

11 4,844 3,982 3,587 3,357 3,204 3,095 3,012 2,948 

12 4,747 3,885 3,490 3,259 3,106 2,996 2,913 2,849 

13 4,667 3,806 3,411 3,179 3,025 2,915 2,832 2,767 

14 4,600 3,739 3,344 3,112 2,958 2,848 2,764 2,699 

15 4,543 3,682 3,287 3,056 2,901 2,790 2,707 2,641 

16 4,494 3,634 3,239 3,007 2,852 2,741 2,657 2,591 

17 4,451 3,592 3,197 2,965 2,810 2,699 2,614 2,548 

18 4,414 3,555 3,160 2,928 2,773 2,661 2,577 2,510 

19 4,381 3,522 3,127 2,895 2,740 2,628 2,544 2,477 

20 4,351 3,493 3,098 2,866 2,711 2,599 2,514 2,447 

21 4,325 3,467 3,072 2,840 2,685 2,573 2,488 2,420 

22 4,301 3,443 3,049 2,817 2,661 2,549 2,464 2,397 

23 4,279 3,422 3,028 2,796 2,640 2,528 2,442 2,375 

24 4,260 3,403 3,009 2,776 2,621 2,508 2,423 2,355 

25 4,242 3,385 2,991 2,759 2,603 2,490 2,405 2,337 

26 4,225 3,369 2,975 2,743 2,587 2,474 2,388 2,321 

27 4,210 3,354 2,960 2,728 2,572 2,459 2,373 2,305 

28 4,196 3,340 2,947 2,714 2,558 2,445 2,359 2,291 

29 4,183 3,328 2,934 2,701 2,545 2,432 2,346 2,278 

30 4,171 3,316 2,922 2,690 2,534 2,421 2,334 2,266 

31 4,160 3,305 2,911 2,679 2,523 2,409 2,323 2,255 

32 4,149 3,295 2,901 2,668 2,512 2,399 2,313 2,244 

33 4,139 3,285 2,892 2,659 2,503 2,389 2,303 2,235 

 

 

 

 

 

 

 


