
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan uraian dari hasil ujian hipotesis dan pembahasan dari penelitian ini, 

maka dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Rekrutmen berpengaruh terhadap Produktivitas karyawan Pada PT Berno farm 

Bandar Lampung. 

2. Lingkungan Kerja Non Fisik berpengaruh Terhadap Produktivtas Karyawan 

Pada PT Berno farm Bandar Lampung. 

3. Rekrutmen dan Lingkungan Kerja Non Fisik berpengaruh terhadap 

Produktivitas Karyawan Pada PT Berno farm Bandar Lampung. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dalam usaha guna 

meningkat Produktivitas Karyawan pada PT Berno Farm Bandar Lampung. agar 

dapat mempertahankan Kualitas Produktivitas kerja pada diri karyawan. 

1. Ikut sertakan dalam pengambilan keputusan di tempat kerja merupakan  

indikator Kualitas Kehidupan Kerja yang berada dalam kategori tinggi 

berdasarkan kriteria penilaian tidak setuju. Maka dari itu, peneliti 

menyarankan PT Perkebunan Nusantara VII untuk dapat meningkatkan 

karyawannya dalam  pengambilan keputusan ditempat kerja agar seluruh 

karyawan dapat ikut serta dalam pengambilan keputusan. 

Memiliki pengalaman yang baik dalam menyelesaikan tugas merupakan indikator 

yang berada dalam kategori tinggi berdasarkan kriteria  penilaian tidak setuju. 

Maka dari itu, peneliti menyarankan kepada karyawan untuk dapat meningkatkan 

pengalaman-pengalaman yang baik dalam menyelesaikan tugas agar karyawan 

lebih bertanggung jawab atas pekerjaan yang telah diberikan. 
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