
BAB IV 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

 

4.1 Tahap Analisis Sistem  

Pada tahap ini dilakukan analisis dari sistem kepegawaian mengenai subsistem 

pengajuan cuti, pengajuan ijin dan pengajuan SPPD pada Kantor Imigrasi 

Kelas III Kalianda dengan tujuan dapat mengidentifikasi permasalahan yang 

ada sehingga dapat di usulkan pengembangan sistem. Berikut mengenai 

analisis sistem yang sedang berjalan dan kelemahan dari sistem tersebut. 

4.1.1 Analisis Sistem yang berjalan 

 a. Prosedur pengajuan cuti yang berjalan 

1. Jika ada pengajuan cuti, bagian kepegawaian mengecek pemohonan cuti 

tersebut di buku register cuti 

2. apabila setelah dicek pegawai tersebut bisa mendapakan cuti, maka 

bagian kepegawaian membuat surat pengajuan cuti yg ditujukan kepada 

atasan pegawai tersebut dan kepada kepala kantor untuk disetujui. 

3. apabila surat sudah disetujui dan ditandatangani oleh kepala kantor maka 

surat tersebut diberikan ke bagian kepegwaian untuk dicatat dibuku 

register. 

4. Apabila sudah di catat di buku register, 1 lembar surat cuti di arsipakan 

dan 1 lembar lagi diberikan kepada pegawai yang bersangkutan. 
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Pengajuan Cuti
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pengajuan cuti
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Surat pengajuan 
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Y
Y
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Surat pengajuan 

cuti yg di setujui

Surat pengajuan 
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Surat pengajuan 
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End

T

A
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tidak layak

Informasi Cuti tidak 

layak

A

Informasi Cuti 

tidak layak

Arsip

Surat pengajuan 

cuti tdk acc

B

B

Surat pengajuan 

cuti tdk acc Y
Surat pengajuan 

cuti tdk disetujui 

T

C

C
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cuti tdk disetujui 
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pengajuan cuti
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Gambar 4.1. Bagan Alir Dokumen Pengajuan Cuti  

 

b. Prosedur pengajuan Absen/izin tidak masuk kerja yang berjalan 

1. Seandainya ada pegawai yang tidak masuk kerja, jika ijin selain sakit 

yang terpenting atasan mengetahui prihal ijin tersebut. Jika sakit pegawai 

tersebut harus membuat surat keterangan sakit yg ditujukan kepada 

kasubsi/ atasan disertai surat keterangan dari dokter. 

2. Kasubsi memeriksa surat keterangan sakit setelah itu diberikan kepada 

bagian kepegawaian untuk diarsipkan.  
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Proses Pengajuan Ijin

Bag. KepegawaianKasubsi/Kaur TUPegawai

Start

Menyiapkan 

surat izin dan 

surat 

keterangan

Jika tidak 

masuk 

kerja

Mengecek Surat 

Ijin

Surat Ijin

Menggandakan 

surat Ijin

Surat Ijin
Surat izin + surat 

keterangan 

Surat izin + 

surat 

keterangan 

lengkap

Surat IjinSurat izin + surat 

keterangan 

lengkap

End
Surat izin + surat 

keterangan

Surat izin + surat 

keterangan

Lengkap?

Y

Surat IjinSurat izin + surat 

keterangan tdk 

lengkap

T

Arsip

A

Surat izin + 

surat 

keterangan 

tdk lengkap

A

 

Gambar 4.2. Bagan Alir Dokumen Pengajuan Ijin 
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c. Prosedur pengajuan SPPD yang berjalan 

1. Jika ada disposisi dari kepala subseksi untuk pengajuan dinas luar maka 

bagian kepegawaian membuat surat perintah perjalanan dinas sesuai 

disposisi yang diajukan. 

2. Setelah surat dibuat diberikan kepada Kaur TU untu diparaf dan kepada 

Kepala Kantor untuk disetujui dan ditandatangani. 

3. Setelah SPPD ditandatangani SPPD diberikan kembali kepada bagian 

kepegawaian untuk di arsipkan dan diberikan kepada bendahara untuk 

menandatangani surat rincian biaya dan menyiapkan uang sesuai dengan 

rincian biaya terlampir. 

4. Setelah surat rincian biaya ditandatangani dan uang disiapkan, kemudian 

diberikan kepada pegawai yang bersangkutan.  

Pengajuan SPPD

Bagian Kepegawaian Kepala TU Kepala Kantor Bendahara Pegawai

Jika ada 

Disposisi 

Pengajuan 

Dinas Luar

C

SPPD di paraf

SPPD

A

A
SPPD

SPPD Di tanda 

tangani

Mengecek 

SPPD 

Start

Mengecek 

Disposisi dan 

membuat 

SPPD

SPPD Di tanda 

tangani

B

Setuju?Sesuai ?

SPPD Di tanda 

tangani

B

Mengecek 

SPPD

End

Ya

Tidak

Ya

Tidak

SPPD

SPPD Di tanda 

tangani

C

Mengecek SPPD, 

Menandatangani 

Surat Rincian Biaya 

dan Menyiapkan 

Uang

SPPD Di tanda 

tangani
Rp

Rp

 

Gambar 4.3. Bagan Alir Dokumen Pengajuan SPPD 
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4.1.2 Analisis Kelemahan Sistem  

Setelah dilakukannya analisis pada sistem Kepegawaian untuk pengajuan 

cuti Pada Kantor Imigrasi Kelas III Kalianda terdapat beberapa kelemahan 

pada sistem tersebut antara lain: 

1. Penyimpanan data masih menggunakan pengarsipan yang tidak efektif 

dan tidak efisien. Hal tersebut dapat menjadi permasalahan jika arsip 

tersebut hilang atau rusak. 

2. Pencarian dan pengolahan data sedikit lebih lambat karena mencari 

berdasarkan arsip maupun dari pembukuan yang ada. Hal tersebut dapat 

menghambat proses kerja. 

3. Dalam hal pengecekan jatah cuti pegawai masih secara manual dengan 

melihat buku register cuti pegawai. 

4. Pembuatan surat masih menggunakan Microsoft Office yang menurut 

penulis kurang efektif.  

5. Panjangnya proses birokrasi pengajuan cuti kurang efektif. 

6. Sebagian besar ijin hanya pemberitahuan melalui layanan pesan pendek 

(SMS) atau melalui telepon kepada atasan sehingga tidak ada 

dokumentasi sebagai alat ukur dan bukti. 

7. Untuk ijin karena sakit biasanya surat keterangan sakit diberikan sehari 

setalahnya sehingga tidak real time. 
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4.2  Usulan Pemecahan Masalah 

Melihat permasalahan yang ada pada sistem pengajuan cuti pada Kantor 

Imigrasi Kelas III Kalianda, maka sistem yang akan diusulkan akan 

menggunakan sistem informasi berbasis web dan media penyimpanan 

database. Sehingga mudah untuk diakses dimanapun dan mampu 

mengefisiensikan pemakaian tempat penyimpanan dalam menyimpan data. 

Sistem yang akan diusulkan dapat menginput informasi kepegawaian yang 

dapat mencetak output yang dibutuhkan. Sistem mampu mengefisiensikan 

waktu dalam pembuatan laporan kepegawaian sehingga informasi yang 

dihasilkan kepada bagian terkait akan lebih berkualitas. Usulan sistem 

informasi employee self service ini bertujuan untuk membantu 

memberikan data/informasi secara cepat, tepat dan akurat dan juga 

meningkatkan kemandirian kepada pegawai. 

 

4.3 Desain Model Sistem 

Berikut ini merupakan usulan model sistem yang dirancang untuk mengatasi 

masalah yang ada pada sistem informasi permintaan barang.Alur sistem yang 

diusulkan tersebut ditampilkan dalam bentuk context diagram dan data flow 

diagram. 
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Gambar 4.4 Context Diagram Sistem yang Diusulkan 
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3. 
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Gambar 4.5 DFD Level 0 Sistem yang Diusulkan 
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Gambar 4.6 DFD Level-1 Proses-1  
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Gambar 4.7 DFD Level-1 Proses-2 
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Gambar 4.8 DFD Level-1 Proses-3 
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4.4 Rancangan Output 

Rancangan output merupakan rancangan keluaran dari hasil pemasukan data 

pada rancangan masukan(input) yang akan dibuat. Adapun rancangan output 

yang akan dibuat dan diusulkan adalah sebagai berikut : 

1. Rancangan Output Data Pegawai Secara Keseluruhan 

Rancangan ouput ini digunakan untuk melihat seluruh data pegawai,. 

Berikut gambar rancangan data pegawai dapat dilihat pada gambar dibawah 

ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.9 Rancangan Output Data Pegawai Secara Keseluruhan 

2. Rancangan Output Data Per Pegawai   

Rancangan ouput ini digunakan untuk melihat biodata pegawai. Berikut 

gambar rancangan data pegawai dapat dilihat pada gambar berikut ini. 

 

 

 

 

       Kantor Imigrasi Kelas III Kalianda 
       Jl. Raya Kalianda Way Urang Kalianda lampung Selatan 

 

LAPORAN DATA PEGAWAI 

 

No. NIP Nama Tempat Lahir 
Tgl 

Lahir 

Jenis 

Kelamin 
Golongan jabatan Seksi 

1. 
        

2. 
        

 

Lampung Selatan,…........... 

 

                                      -------------------------------- 

 

 

LOGO 
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RIWAYAT HIDUP 

 

A. Data Pribadi 

Nama      :  

Npm     :  

Tempat, tanggal lahir   :   

Kewarganegaraan    :  

Agama      :  

Suku     :  

Alamat lengkap          :  

Telepon     :  

E-mail      :  

 

B. Pendidikan 

Formal 

a. Sekolah Dasar    :  

b. Sekolah Menengah Pertama:  

c. Sekolah Menengah Atas :  

d. Diploma III/Sarjana  :  

 

 

 

 

                                          

Kalianda,................................. 

 

 

                                                     

(...............................................) 

 

      

Gambar 4.10 Rancangan Output Data Per Pegawai 

 

3. Rancangan Output Permohonan Cuti 

Rancangan ouput ini berupa surat permohonan cuti yang digunakan untuk 

mengajukan permohonan cuti. Berikut gambar rancangan surat permohonan 

cuti dapat dilihat pada gambar dibawah ini. 
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Lampiran IV : SURAT EDARAN BADAN ADMINISTRASI 

     KEPEGAWAIAN NEGARA 

      NOMOR       : 01/SE/1997 

     TANGGAL   : 25 FEBRUARI 1997 

 

 

 

 

 Kalianda, .................................... 

 

Perihal : Permohonan Cuti 

 

Yth. Kepala Kantor Imigrasi Kelas III Kalianda 

di 

  tempat 

 

 

 

 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 

NIP 

Pangkat 

Jabatan  

 Seksi 

 

 Dengan ini mengajukan permintaan cuti selama ...... hari kerja terhitung 

 tanggal .................................... sampai dengan ........................................ 

 

 Demikian surat permohonan ini saya buat untuk dipertimbangkan 

 sebagaimana mestinya. 

 

 

                Hormat saya, 

 

             .................................... 

             NIP 

               

 

Gambar 4.11 Rancangan Output Surat Permohonan Cuti 

4. Rancangan Output Surat Cuti 

Rancangan ouput ini berupa surat yang digunakan sebagai bukti bahwa cuti 

yang diajukan telah disetujui. Berikut gambar rancangan output surat cuti 

dapat dilihat pada gambar dibawah ini. 
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KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA RI 

KANTOR WILAYAH LAMPUNG 

KANTOR IMIGRASI KELAS III KALIANDA 
Jl. Radin Intan II way Urang Kalianda kabupaten Lampung Selatan 

 

 

SURAT CUTI 

W9.IMI.2-KP.08.04-....... 

 

1. Dengan ini memberikan izin cuti kepada Pegawai Negeri Sipil : 

 Nama  : 

 NIP  : 

 Pangkat  : 

 Jabatan   : 

 

 

 selama ...... hari kerja terhitung mulai tanggal .................................... 

sampai dengan tanggal  ........................................dengan ketentuan 

sebagai berikut : 

a.  Sebelum Menjalankan cuti wajib menyerahkan pekerjaannya 

kepada atasan  langsungnya atau pejabat lain yang ditunjuk. 

b.  Selama menjalankan cuti, tidak berhak atas tunjangan jabatan. 

c.  Setelah selesai menjalankan cuti wajib melaporkan diri 

kepadaatasan langsungnya dan bekerja kembali sebagaimana biasa 

 

2.  Demikian surat cuti ini dibuat untuk dapat digunakan sebagaimana 

mestinya. 

 

 

          Kalianda,............................. 

           Kepala Kantor Imigrasi 

 

           .............................................. 

            NIP. ..................................... 

 

 

Gambar 4.12 Rancangan Output Surat Cuti 

 

5.  Rancangan Output SPPD 

Rancangan ouput ini berupa surat perintah yang digunakan untuk 

melaksanakan perjalanan dinas. Berikut gambar rancangan data pegawai 

dapat dilihat pada gambar dibawah ini. 
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Gambar 4.13 Rancangan Output SPPD Lembar Pertama 

 

 

 

 

 

 

LOGO 
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Gambar 4.14 Rancangan Output SPPD Lembar Kedua 

 

 

 

 

 

 
LOGO 
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Lampiran SPPD No : 

Tanggal        : 

NO Perincian Biaya Jumlah Keterangan 

    

 Jumlah   

 

              Kalianda, ............................................. 

Telah dibayar sejumlah       Telah menerima jumlah uang sebesar  

Rp...................................                                             Rp....................................................... 

Bendahara Pengeluaran         Yang Menerima  

 

(...............................)        (........................................) 

  

 

 

 

Gambar 4.15 Rancangan Output SPPD Lembar Ketiga 

 

4.5 Rancangan Input 

Rancangan input merupakan rancangan masukan yang digunakan untuk 

menghasilkan keluaran sesuai rancangan output yang diinginkan. Adapun 

rancangan input yang akan dibuat dan diusulkan adalah sebagai berikut: 

 
LOGO 
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1  Rancangan Form Login 

Rancangan input ini digunakan untuk mengakses sistem informasi 

Employee Self Service yang bertujuan agar sistem tetap aman dan tidak 

dapat digunakan oleh sembarang pihak yang tidak bertanggung jawab. 

Berikut rancangan input login dapat dilihat pada gambar dibawah ini. 

Header

Login

User Name

Password

 

Gambar 4.16 Rancangan Form Login 

2  Rancangan Input Halaman Utama 

Rancangan ini digunakan sebagai tampilan atau view dari sistem informasi 

yang telah dibuat. Berikut rancangan menu utama dapat dilihat pada 

gambar dibawah ini. 

HeaderLOGO

Dashboard

Data pegawai

Data Struktural

Form Pengajuan

Data Admin

Verifikasi Pengajuan

 

Gambar 4.17 Rancangan Halaman Utama 
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3  Rancangan Input Data Pegawai 

Rancangan input ini digunakan untuk menyimpan seluruh data pegawai 

dengan cara menginput data yang ada pada form yang telah tersedia. 

HeaderLOGO

Jabatan

Golongan

Laki-Laki

01/05/2016

NIP

Jabatan

Golongan

Jenis kelamin

Tempat Lahir

Nama Pegawai

Tgl Lahir

Simpan Reset

Dashboard

Data pegawai

Data Struktural

Form Pengajuan

Data Admin

Verifikasi Pengajuan

Input Data Pegawai

Jabatan

Golongan

Jabatan

Golongan

 

Gambar 4.18 Rancangan Form Data Pegawai 

 

4  Rancangan Input Form Pejabat 

Rancangan input ini digunakan untuk menyimpan data pejabat penanda 

tangan yang digunakan di semua surat yang diajukan, dengan cara 

menginput data yang ada pada form yang telah tersedia. 
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HeaderLOGO

Kode Jabatan

Nama Pejabat

Simpan

Dashboard

Data pegawai

Data Struktural

Form Pengajuan

Data Admin

Verifikasi Pengajuan

Form Input Jabatan

Gambar 4.19 Rancangan Form Pejabat  

 

5  Rancangan Input Form Dokumen Kepegawaian 

Rancangan input ini digunakan untuk menyimpan seluruh berkas 

kepegawaian dengan cara menginput data yang ada pada form yang telah 

tersedia dan menyimpan berkas dalam bentuk PDF.  

HeaderLOGO

SK100

SK80

Ijasah Terakhir

Simpan Reset

Choose File

Dashboard

Data pegawai

Data Struktural

Form Pengajuan

Data Admin

Verifikasi Pengajuan

Input Dokumen Pegawai

Form Input Dokumen Pegawai

Choose File

Karpeg

Taspen

Choose File

Choose File

Gambar 4.20 Rancangan Form Dokumen Kepegawaian 
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6  Rancangan Input Form Cuti Alur Pengajuan Cuti 

Rancangan input ini digunakan untuk pengajuan cuti dengan cara 

menginput data yang ada pada form yang telah tersedia yang terdapat pada 

menu cuti dengan alur kerja pengajuan cuti. 

HeaderLOGO

Simpan Ubah

Dashboard

Data pegawai

Form Pengajuan

Keputusan Pengajuan

From Pengajuan Cuti

Tanggal Akhir Cuti

Tanggal Mulai cuti

Jenis Cuti

Alasan Cuti

Form Pengajuan Cuti

 

Gambar 4.21 Rancangan Form Pengajuan Cuti 

 

7.  Rancangan Input Form Cuti Alur Verifikasi Pengajuan 

Rancangan form ini digunakan untuk memonitor apabila ada pengajuan cuti 

yang masuk. Alur ini hanya digunakan oleh pejabat yang berwenang. 

HeaderLOGO

No. NIP Nama Pegawai Jenis Cuti Tgl Pengajuan Jabatan

Dashboard

Data pegawai

Data Struktural

Form Pengajuan

Data Admin

Verifikasi Pengajuan

Pengajuan Cuti

Golongan Seksi option

View Data Pegawai yang Mengajukan Cuti

Proses

Search

 

Gambar 4.22 Rancangan Form Cuti Alur Verifikasi Pengajuan 
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8  Rancangan Input Form SPPD 

Rancangan input ini digunakan untuk pengajuan SPPD dengan cara 

menginput data yang ada pada form yang telah tersedia yang terdapat pada 

menu service sub menu SPPD. 

HeaderLOGO

   Nama Pejabat

   Nama Pegawai

Form Pengajuan Surat Perjalanan Dinas

Dashboard

Data pegawai

Data Struktural

Form Pengajuan

Data Admin

Verifikasi Pengajuan

Form SPPD

   Tingkat

   Maksud

   Alat Angkut

   Asal

   Tujuan

   Tanggal Berangkat

   Tanggal Tanggal Sampai

Jumlah Pegawai Ikut

   Instansi

   Mata Anggaran

   Keterangan

Simpan Reset

 

Gambar 4.23 Rancangan Form SPPD 

 

9  Rancangan Input Form Pengajuan Izin 

Rancangan input ini digunakan untuk pengajuan izin untuk tidak masuk 

kerja dengan cara menginput data yang ada pada form yang telah tersedia 

yang terdapat pada menu service sub menu Absen/izin. 
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HeaderLOGO

Jabatan

Golongan

NIP

Tanggal Izin Akhir

Tanggal Izin Awal

Jenis Izin

Tempat Lahir

Nama Pegawai

Seksi

Simpan Reset

Dashboard

Data pegawai

Data Struktural

Form Pengajuan

Data Admin

Verifikasi Pengajuan

Form Pengajuan Cuti

Keterangan

Form Pengjuan Absensi Pegawai

Gambar 4.24 Rancangan Form Pengajuan Izin 

 

4.5 Rancangan Database 

1. Relasi Antar Tabel 

NIP

Password

Jabatan

PK

 tbl_login

Kode_jabatan

Nama_jabatan

PK

tbl_jabatan

nip

nama

jabatan

PK

tbl_pejabat

Id_absensi

nip

jenis_izin

tgl_izin_awal

tgl_izin_akhir

keterangan

Tgl_update

bukti

PK

 tbl_absensi

no_surat

nip

Id_jenis_cuti

tgl_izin_awal

tgl_izin_akhir

alasan_cuti

verifikasi_admin

verifikasi_kasubsi

Verifikasi_kepala_kantor

status

PK

tbl_cuti

No_dokumen

nip

sk80

sk100

taspen

karpeg

PK

tbl_dokumen

No_dokumen

nip

ijasah

PK

tbl_ijasah

no_sppd

nama

keterangan

PK

tbl_ikut_sppd

Id_jenis_cuti

Nama_jenis_cuti

PK

tbl_jenis_cuti

NIP

nama

tempat_lahir

tgl_lahir

jenis_kelamin

golongan

jabatan

seksi

status

PK

tbl_pegawai

no_sppd

tgl_keluar

pejabat

nip

tingkat

maksud

alat_angkut

asal

tujuan

lama

tgl_berangkat

tgl_sampai

instansi

mata_anggaran

keterangan

PK

tbl_sppd

id

dari

ke

alat_angkut

biaya

PK

tbl_alat_angkut

FK

FK

FK

FK
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Gambar 4.25  Relasi Antar Tabel 
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2  Kamus Data 

Berikut ini adalah rancangan kamus data dari database yang akan dibuat. 

a) Tabel Login 

Nama Database : ess 

Tabel     : tbl_login 

Primary Key  : nip 

Foreign Key  : - 

Table 4.1 Struktur Tabel Login 

Field Data Type Length Allow Nulls 

nip Varchar 18 Not Null 

password Varchar 20 Null 

jabatan Varchar 20 Null 

 

b) Tabel Pegawai 

Nama Database : ess 

Tabel     : tbl_pegawai 

Primary Key  : nip 

Foreign Key  : jabatan 

Table 4.2 Struktur Tabel Pegawai 

Field Data Type Length Allow Nulls 

nip char 18 not null 

nama varchar 50 Null 

tempat_lahir varchar 30 Null 

tgl_lahir date - Null 

jenis_kelamin varchar 10 Null 
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golongan varchar 5 Null 

jabatan varchar 18 Null 

seksi varchar 18 Null 

status varchar 15 Null 

 

c) Tabel Pejabat 

Nama Database : ess 

Tabel     : tbl_pejabat 

Primary Key  : nip 

Foreign Key  : jabatan 

Table 4.3 Struktur Tabel Pejabat 

Field Data Type Length Allow Nulls 

NIP char 18 Not Null 

Nama varchar 30 Null 

Jabatan varchar 20 Null 

 

a) Tabel Jabatan 

Nama Database : ess 

Tabel     : tbl_jabatan 

Primary Key  : kode_jabatan 

Foreign Key  : - 

Table 4.4 Struktur Tabel Jabatan 

FIELD DATA TYPE LENGTH ALLOW NULLS 

Kode_jabatan char 6 Not Null 

Table 4.2 Struktur Tabel Pegawai 

 

Table 4.2 Struktur Tabel Pegawai (Lanjutan) 

 



65 
 

 
 

Nama_jabatan varchar  25 Null 

 

b) Tabel Dokumen 

Nama Database : ESS 

Tabel     : tbl_dokumen 

Primary Key  : no_dokumen 

Foreign Key  : nip 

Table 4.5 Struktur Tabel Dokumen 

FIELD DATA TYPE LENGTH ALLOW NULLS 

no_dokumen int 5 Not Null 

nip char  12 Null 

sk80 text - Nul  

sk100 text - Null 

taspen text - Null 

karpeg text - Null 

 

a) Tabel Ijasah 

Nama Database : ess 

Tabel     : tbl_ijasah 

Primary Key  : kode_jabatan 

Foreign Key  : - 

Table 4.6 Struktur Tabel Ijasah 

Field Data type Length Allow nulls 

No_dokumen int 5 Not Null 

Table 4.4 Struktur Tabel Jabatan (Lanjutan) 
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Nip char 18 Null 

Ijasah Text - Null 

 

b) Tabel  Cuti 

Nama Database : ess 

Tabel     : tbl_cuti 

Primary Key  : no_surat 

Foreign Key  : nip 

Table 4.7 Struktur Tabel Cuti 

Field Data Type Length Allow Nulls 

No_Surat Varchar 15 Not Null 

NIP Varchar 4 Null 

Id_Jenis_Cuti Varchar 20 Null  

Tanggal_awal_cuti Date - Null 

Tanggal_akhir_cuti Date - Null 

Alasan_cuti text 25 Null 

Verifikasi_admin char 2 Null 

Verifikasi_kasubsi char 2 Null 

Verifikasi_kepala_kantor char  2 Null 

status varchar 15 Null 

 

c)  Tabel  Jenis Cuti 

Nama Database : ess 

Tabel     : tbl_jenis_cuti 

Primary Key  : id_jenis_cuti 

Foreign Key  : - 

Table 4.6 Struktur Tabel Ijasah (Lanjutan) 
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Table 4.8 Struktur Tabel Jenis Cuti 

Field Data Type Length Allow Nulls 

id_jenis_cuti char 6 Not Null 

nama_jenis_cuti varchar 20 Null 

 

d) Tabel SPPD 

Nama Database : ess 

Tabel     : tbl_sppd 

Primary Key  : no_sppd 

Foreign Key  : nip 

Table 4.9 Struktur Tabel SPPD 

Field Data Type Length Allow Nulls 

no_sppd char 21 Not Null 

tgl_keluar date - Null  

pejabat char 18 Null 

nip char 18 Null 

tingkat varchar 8 Null 

maksud varchar 40 Null 

alat_angkut varchar 5 Null  

asal varchar 20 Null 

tujuan varchar 20 Null 

lama int 11 Null 

tgl_berangkat date 8 Null 

tgl_sampai date 8 Null 

instansi varchar 40 Null 

mata_anggaran varchar 10 Null 

keterangan text - Null 
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a) Tabel Ikut SPPD 

Nama Database : ess 

Tabel     : tbl_ikut_sppd 

Primary Key  : no_dokumen 

Foreign Key  : nip 

Table 4.10 Struktur Tabel Ikut SPPD 

FIELD DATA TYPE LENGTH ALLOW NULLS 

no_sppd char 21 Not Null 

nama varchar 30 Null 

keterangan text - Nul  

 

a) Tabel Alat Angkut 

Nama Database : ess 

Tabel     : tbl_alat_angkut 

Primary Key  : no_dokumen 

Foreign Key  : nip 

Table 4.11 Struktur Tabel Alat Angkut 

FIELD DATA TYPE LENGTH ALLOW NULLS 

id int 11 Not Null 

dari varchar 30 Null 

ke Varchar 30 Nul  

jenis_angkut Varchar 6 Null 

biaya int 11 Null 
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a) Tabel  Absensi 

Nama Database : ess 

Tabel     : tbl_absensi 

Primary Key  : id_absensi 

Foreign Key  : nip 

Table 4.12 Struktur Tabel Cuti 

Field Data Type Length Allow Nulls 

Id_absensi int 11 Not Null 

nip Varchar 18 Null 

Jenis_izin Varchar 20 Null  

Tanggal_izin_awal Date - Null 

Tanggal_izin_akhir Date - Null 

keterangan text - Null 

Tgl_update date - Null 

bukti text - Null 

 

4.6 Sistem Pengkodean  

Sistem pengkodean yang digunakan pada sistem yang diusulkan menggunakan 

sandi dari angka angka yang menjadi Nomor Induk Pegawai. 

Berikut adalah sistem pengkodean yang diperlukan  

a. Nomor Induk Pegawai (NIP) 

Terdiri dari 18 digit kode contohnya 19840808 201012 1 002 yang 

menjelaskan: 

19840808 : menunjukan tahun, bulan dan tanggal lahir pegawai 

201012  : merupakan tahun dan bulan masuk pegawai 
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1    : merupakan jenis kelamin pegawai yaitu laki laki   

002               : merupakan nomor urut pegawai yg memiliki tahun, bulan,     

                 tanggal yg sama dalam satu angkatan. 

b. Nomor Dokumen 

Terdiri 3 digit angka yang menunjukan urutan proses penginputan. 

c. Nomor_surat 

Pemberian nomor surat sesuai dengan pola klasifikasi arsip kemenkumham 

Terdiri dari 18 digit kode contohnya W9.IMI.2-UM.02.07-0001 yang 

menjelaskan: 

W9   : menunjukan unit kerja Kanwil Kemenkumham 

IMI.2   : menunjukan kode kantor untuk kantor Imigrasi kalianda 

UM        : merupakan kode surat untuk urusan umum 

02.07        : Perjalanan Dinas (dalam/Luar Negeri) 

0001   : merupakan nomor urut 

4.7 Hirarki Input Proses Output (HIPO) Chart 

 1. HIPO Chart Halaman Utama Untuk Hak Akses Admin 

HALAMAN UTAMA

DASHBOARD Form Data Pegawai Data Strukrual Form Pengajuan

  Form Input Jabatan  Input Data Pegawai   Form Pengajuan 

  Cuti

  View Data Pegawai 

  View Dokumen 

  Pegawai

  View Data Jabatan

  Form SPPD

  View Data SPPD

  View Pejabat

User

  Profil

  Log out

  View Data Absensi

  Form Input Jenis Cuti

  View Data Jenis Cuti

Data Admin

 Input Data Admin

  View Data Admin

Verifikasi 

Pengajuan

  Pengajuan Cuti

  Pengajuan Izin

  Absensi

 

Gambar 4.26 Rancangan Halaman Utama Hak Kases Admin 
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 2. HIPO Chart Halaman Utama Untuk Hak Akses User 

HALAMAN UTAMA

DASHBOARD Data Pegawai Form Pengajuan

  Form Pengajuan Cuti  Input Dokumen Pegawai 

  View Dokumen Pegawai 
  Form Pengajuan 

  Kenaikan Jabatan  

  Form Izin Absensi

User

  Profil

  Log Out

Keputusan Pengajuan

  Pengajuan Cuti

  Pengajuan Izin 

  Absensi

 

Gambar 4.27 Rancangan Halaman Utama Hak Kases User 

4.8 Rancangan Logika Program 

1) Program flowchart Halaman Utama dan login 

Start

Tampil Halaman 

Utama

Pilih Login ?

End

Tidak

3

Input User Name 

& Password

Cek Data

Valid?

Pesan Login 

gagal

Tidak Ya Admin ?

Tidak

1Ya

2

Ya

 

Gambar 4.28 Program flowchart Halaman Utama dan login 
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2) Flowchart Program Halaman Utama Admin 

Menu Halaman Utama Admin

1. Data Pegawai

2. Data Struktural

3. Form Pengajuan

4. Data Admin  

5. Verifikasi pengajuan

6. Admin

Pilih Data 

Pegawai ?

Pilih Data 

Struktural ?

Pilih Form 

Pengajuan

Ya

Tidak

Ya

Tidak

Ya

Pilih Data 

Admin

Tidak

Tidak

4

5

6

Ya 7

Pilih Verifikasi 

Pengajuan ?

Tidak

Ya 8

Pilih

Admin ?

Tidak

Tidak

2

9
Ya

Keluar 

Sistem ?

End

Ya

 

Gambar 4.29 Flowchart  Program Halaman Utama Admin 
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3) Flowchart Program Halaman Utama User 

2

Halaman Utama User

1. Data Pegawai

2. Form Pengajuan 

3. Keputusan pengajuan

4. User

Pilih Data 

Pegawai ?

Pilih Form 

Pengajuan

Keputusan 

Pengajuan ?

Ya

Tidak

Ya

Tidak

Ya

Tidak

User ? Ya

10

11

12

9

Keluar

Sistem ?

Tidak

End

Ya

Tidak

 

Gambar 4.30 Flowchart Program Halaman Utama User 
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4) Flowchart Program Sub Menu Data Pegawai 

Sub Menu Data Pegawai :

1. Input Data pegawai

2. View Data Pegawai

3. View Dokumen Pegawai

Input Data 

Pegawai ?

Tidak

PegawaiYa

Keluar ?

4

View Data 

Pegawai ?
View PegawaiYa

View Dokumen 

Pegawai ?
DokumenYa

tidak

Tidak

Ya

End

2
Tidak

 

Gambar 4.31 Flowchart Program Sub Menu Data Pegawai 
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5) Flowchart Program Sub Menu Data Struktural 

Sub Menu Data Struktural :

1. Form Input Jabatan

2. View Data jabatan

3. View Pejabat

4. Form Input jenis Cuti

5. View Data Jenis Cuti

Form Input

Jabatan ?

Tidak

Form Input 

Jabatan 
Ya

Form Input 

Jenis Cuti ?

5

View data

Jabatan ?

View Data 

Jabatan
Ya

Vew Pejabat ? View PejabatYa

tidak

Tidak

Ya

End

Vew Data 

Jenis Cuti ?

Tidak 

Form Input

Jenis Cuti ?

View Data Jenis 

Cuti ?

Keluar ?

Tidak

2
Tidak

 

Gambar 4.32 Flowchart Program Sub Menu Data Struktural 
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6) Flowchart Program Sub Menu Form Pengajuan 

Sub Menu Form Pengajuan :

1. Form SPPD

2. View Data SPPD

3. Form Data Absensi

6

Tidak

Pilih Form 

Data

Absensi ?

Pilih Form

 SPPD ?
View SPPDYa

Pilih Vew 

Data 

SPPD ?

View Data SPPDYa

tidak

Tidak

Ya

End

Form Input

Jenis Cuti ?

Keluar ?

Tidak

2
Tidak

 

Gambar 4.33  Flowchart Program Sub Menu Pengajuan 
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7) Flowchart Program Sub Menu Data Admin 

Sub Menu Data Admin :

1. Input Data Admin

2. View Data Admin

Input Data 

Admin ?

Tidak

Input Data AdminYa

7

View Data 

Admin ?
View Data AdminYa

Ya

End

Keluar ?

Tidak

2
Tidak

 

Gambar 4.34  Flowchart Program sub Menu Data Admin 
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8) Flowchart Program Sub Menu Verifikasi Pengajuan 

Sub Menu Verifikasi Pengajaun :

1. Pengajuan Cuti

2. Pengajaun Izin Absensi

Pengajuan

Cuti ?

Tidak

Form Input 

Jabatan 
Ya

8

Pengajuan 

Izin Absensi ?

View Data 

Jabatan
Ya

Ya

End

Keluar ?

Tidak

2
Tidak

 

Gambar 4.35  Flowchart Program Sub Menu Verifikasi Pengajuan 
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9) Flowchart Program Sub Menu User 

Sub Menu User :

1. Profil

2. Log Out

Profil ?

Tidak

ProfilYa

9

Log Out ? Ya

Ya

End

Keluar ?

Tidak

3

2
Tidak

 

Gambar 4.36  Flowchart Program Sub Menu  
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10) Flowchart Program Input Data Pegawai 

Start

Cari NIP

Ada ?

Tampilkan Pesan 

“Pegawai Dengan 

NIP tsb sudah ada”

Masukan Nama 

Pegawai,Tempat 

lahir,Tgl Lahir,Jenis 

Kelamin, Golongan, 

Jabatan, Seksi, Status 

posisi

Tidak

Ya

Simpan ? SimpanYa

Masukan NIP

Tampilkan Pesan “ 

Berhasil ! Data 

Berhasil ditambah”

Reset

Tidak

Input 

Lagi ?

End

Tidak

AYa

A

 

Gambar 4.37  Flowchart Program Form Cuti 
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11) Flowchart Program View Data Pegawai  

Start

Edit Data ?

Masukan 

perubahan 

Data

Tidak

Ya

Delete 

Data ?
DeleteYa

Tampilkan Data 

Pegawai

A

Simpan ?

Simpan

Ya

Tampilkan Pesan “ 

Berhasil ! Data 

Berhasil diupdate”

End

A

Tidak Tampilkan Pesan “ 

Berhasil ! Data 

Berhasil dihapus”

 

Gambar 4.38  Flowchart Program View Data Pegawai 
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12) Flowchart Program View Data Dokumen Pegawai 

Start

Tampilkan 

Data 

Dokumen 

Pegawai

Preview 

Data Dokumen yg 

dipilih ?

Tampilkan 

Dokumen yg 

dipilih

Ingin 

Cetak ?

Ingin 

Download ?

CetakYa

Keluar ?

SimpanYa

Tidak

Ya

Dokumen 

tersimpan

End

Tidak

Ya

Tidak

Keluar 

Preview ?

Tidak

B

Ya

B
Tidak

A

A

 

Gambar 4.39 Flowchart Program View Data Dokumen Pegawai 
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13) Flowchart Program Sub Menu Form Input Jabatan  

Start

Cari Kode Jabatan

Ada ?

Tampilkan Pesan 

“Kode jabatan sudah 

ada””

Tidak

Ya

Simpan

Masukan Kode 

jabatan & Nama 

Jabatan

Tampilkan Pesan “ 

Berhasil ! Data 

Berhasil ditambah”

Input 

Lagi ?

End

Tidak

AYa

A

 

Gambar 4.40 Flowchart Program Sub Menu Form Input Jabatan 
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14) Flowchart Program Sub Menu View Data Jabatan 

Start

Edit Data ?

Masukan 

perubahan 

Data

Tidak

Ya

Delete 

Data ?
DeleteYa

Tampilkan Data 

jabatan

A

Simpan ?

Simpan

Ya

Tampilkan Pesan “ 

Berhasil ! Data 

Berhasil diupdate”

End

A

Tidak Tampilkan Pesan “ 

Berhasil ! Data 

Berhasil dihapus”

 

Gambar 4.41 Flowchart Program Sub Menu View Data Jabatan 
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15) Flowchart Program View Data Pejabat 

Start

Edit Data ?

Masukan 

perubahan 

Data

Tidak

Ya

Delete 

Data ?
DeleteYa

Tampilkan Data 

Pejabat

A

Simpan ?

Simpan

Ya

Tampilkan Pesan “ 

Berhasil ! Data 

Berhasil diupdate”

End

A

Tidak Tampilkan Pesan “ 

Berhasil ! Data 

Berhasil dihapus”

 

Gambar 4.42 Flowchart Program Sub Menu View Data Pejabat 
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16) Flowchart Program View Input jenis Cuti 

Start

Cari Id Jenis Cuti

Ada ?

Tampilkan Pesan “Id 

Jenis Cuti sudah 

ada””

Tidak

Ya

Simpan

Masukan Id Jenis 

Cuti dan Jenis Cuti

Tampilkan Pesan “ 

Berhasil ! Data 

Berhasil ditambah”

Input 

Lagi ?

End

Tidak

AYa

A

 

Gambar 4.43 Flowchart Program Sub Menu Input Jenis Cuti 
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17) Flowchart Program View Data Jenis Cuti 

Start

Edit Data ?

Masukan 

perubahan 

Data

Tidak

Ya

Delete 

Data ?
DeleteYa

Tampilkan Data Jenis 

Cuti

A

Simpan ?

Simpan

Ya

Tampilkan Pesan “ 

Berhasil ! Data 

Berhasil diupdate”

End

A

Tidak Tampilkan Pesan “ 

Berhasil ! Data 

Berhasil dihapus”

 

Gambar 4.44 Flowchart Program Sub Menu View Data Jenis Cuti 
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18) Flowchart Program Sub Menu Pengajuan SPPD 

Start

Simpan ? SimpanYa

Tampilkan Pesan “ 

Berhasil ! Data 

Berhasil ditambah”

Reset

Tidak

Input 

Lagi ?

End

Tidak

AYa

Masukan Kode Nomor, Nomor, 

lembar, Nama Pejabat, Nama 

Pegawai, Tingkat, Maksud,Alat 

Angkut, Asal, Tujuan, Tanggal 

Berangkat, Tanggal 

Sampai,Jumlah Pegawai 

Ikut,Instansi, Mata anggaran, 

Keterangan

 

Gambar 4.45 Flowchart Program Sub Menu Pengajuan SPPD 
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19) Flowchart Program View Data Pengajuan SPPD 

Start

Edit Data ?

Masukan 

perubahan 

Data

Tidak

Ya

Delete 

Data ?
DeleteYa

Tampilkan Data Jenis 

Cuti

A

Simpan ?

Simpan

Ya

Tampilkan Pesan “ 

Berhasil ! Data 

Berhasil diupdate”

End

A

Tidak Tampilkan Pesan “ 

Berhasil ! Data 

Berhasil dihapus”

 

Gambar 4.46 Flowchart Program View Data Pengajuan SPPD 
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20) Flowchart Program View Data Absensi 

Start

Halaman View 

Data Absensi 

Pegawai

Cek Gambar ?
Mengakses gambar yg 

dipilih
Ya

Form Cetak 

Laporan ?

Tidak

Menampilkan 

gambar

Pilih kriteria 

cetak
Proses LaporanYa

Preview 

Laporan

Keluar ?

End

Ya

Cetak ?

Tidak

Laporan

Simpan ?

Ya
Cetak 

Ulang ?

Ya

Simpan

Simpan ?

Tidak

Simpan A

A

Tidak Tidak

Tidak

Ya

B

B

 

Gambar 4.47 Flowchart Program View Data Absensi 
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21) Flowchart Program Sub Menu Input Data Admin 

Masukan NIP, 

Password, Konfirmasi 

Password, Jabatan

Simpan ? SimpanYa

Tampilkan Pesan “ 

Berhasil ! Data 

Berhasil ditambah”

Reset

Tidak

Input 

Lagi ?

End

Tidak

AYa
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A

 

Gambar 4.48 Flowchart Program Sub Menu Input Data Admin 
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22) Flowchart Program Sub Menu View Data Admin 

Start

Edit Data ?

Masukan 

perubahan 

Data

Tidak

Ya

Delete 

Data ?
DeleteYa

Tampilkan Data 

Admin

A

Simpan ?

Simpan

Ya

Tampilkan Pesan “ 

Berhasil ! Data 

Berhasil diupdate”

End

A

Tidak Tampilkan Pesan “ 

Berhasil ! Data 

Berhasil dihapus”

 

Gambar 4.49 Flowchart Program Sub Menu View Data Admin 
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23) Flowchart Program Profil Admin 

Masukan Password 

Lama, Password Baru 

dan Konfirmasi 

Password Baru

Cek password lama 

dan Password Baru

Password 

lama Sama ?
Ya

Tidak

Tampil View 

Profil

Ganti 

Password ?

Tidak

Ya

Password 

Baru Sama ?

Simpan

Password 

berhasil di ganti

Ingin ganti

Lagi ? 
A

Ya

Tidak

A

Keluar ?

End

Start

1

Tampilkan 

“Password 

Lama Tidak 

Cocok”

Tidak
Ya

Tampilkan 

“Password Baru 

Tidak Cocok”

Tidak

 

Gambar 4.50 Flowchart Program Profil Admin 
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24) Flowchart Program Sub Menu Input Dokumen Pegawai 

Start

Browse File Ijasah 

SD,SMP,SMA,D3,S1,

S2,SK80, 

SK100,Taspen, 

Karpeg

Simpan ? SimpanYa

Tampilkan Pesan “ 

Berhasil ! Data 

Berhasil disimpan”

Reset

Tidak

Input 

Lagi ?

End

Tidak

AYa

 

Gambar 4.51 Flowchart Program Sub Menu Input Dokumen Pegawai 
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25) Flowchart Program Sub Menu Form Pengajuan Cuti 

Start

Simpan ? SimpanYa

Masukan Jenis Cuti, 

Tgl Mulai cuti,Tgl 

Akhir Cuti, Alasan 

Cuti

Tampilkan Pesan “ 

Berhasil ! Data 

Berhasil ditambah”

Reset

Tidak

Input 

Lagi ?

End

Tidak

AYa

A

 

Gambar 4.52 Flowchart Program Sub Menu Form Pengajuan Cuti 
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26) Flowchart Program Program Sub Menu Form Pengajuan Izin Absensi 

Start

Masukan jenis Izin, 

Tgl Izin Awal, Tgl Izin 

Akhir, Keterangan, 

Browse File

Simpan ? SimpanYa

Tampilkan Pesan “ 

Berhasil ! Data 

Berhasil disimpan”

Reset

Tidak

Input 

Lagi ?

End

Tidak

AYa

 

Gambar 4.53 Flowchart Program Sub Menu Form Pengajuan Izin Absensi 
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27) Flowchart Program Sub Menu Keputusan Pengajuan Cuti 

Start

Atasan 

Setuju ?

Tampilkan “Cuti 

disetujui”

Tidak

Ya

Ditangguh

Kan ?
Ya

Tampilkan Data 

Pengajuan Cuti

End

Tampilkan “Cuti 
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ditolak”

Tidak

 

 

Gambar 4.54 Flowchart Program Sub Menu Keputusan Pengajuan Cuti 
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28) Flowchart Program Profil Pengguna  

Masukan Password 

Lama, Password Baru 

dan Konfirmasi 

Password Baru

Cek password lama 

dan Password Baru

Password 

lama Sama ?
Ya

Tidak

Tampil View 

Profil

Ganti 

Password ?

Tidak

Ya

Password 
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Simpan

Password 

berhasil di ganti

Ingin ganti

Lagi ? 
A
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Tidak

A
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2
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Tidak
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“Password Baru 

Tidak Cocok”
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Gambar 4.55 Flowchart Program Profil Pengguna 
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4.9 Hasil 

Pada tahap ini akan menjelaskan sistem aplikasi yang diusulkan berdasarkan 

rancangan sistem yang dibuat dengan tujuan mempermudah proses kerja 

dalam mengolah data dan laporan. 

1. Halaman Utama dan Login 

Program sistem informasi yang akan dijalankan terlebih dahulu akan 

menampilkan halaman utama untuk login. Login ini digunakan sebagai 

akses utama dalam menjalankan sistem informasi. 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.56 Tampilan Halaman Utama 

 

Gambar 4.57 Form Login 
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2.  Halaman Utama Admin 

Jika login benar, maka menu utama akan tampil seperti gambar dibawah 

ini, apabila login dengan hak akses admin sistem maka akan tampil seperti 

gambar di bawah ini. 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.58 Halaman Utama Hak Akses Admin sistem 

 

Di dalam halaman utama ini terdapat menu data pegawai, menu data 

struktural, menu form pengajuan, menu data admin dan verifikasi 

pengajuan. 

3.  Halaman Utama User 

Pada halaman user terdapat menu data pegawai, menu pengajuan, menu 

keputusan. Pada halaman utama user ini hanya untuk menginput dokumen 

elektronik pegawai, pengajuan cuti, pengajuan izin dan pengajuan 

kenaikan jabatan. 
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Gambar 4.59 Halaman Utama Hak Akses User Sistem 

 

4.  Form Input Data Pegawai 

Form ini digunakan untuk menyimpan seluruh data pegawain yang ada 

pada Kantor Imigrasi Kelas III Kalianda dengan cara menginputkan data 

pada field yang tersedia. Berikut tampilan form data karyawan yang dapat 

dilihat pada gambar dibawah ini. 

 

Gambar 4.60 Form Input Data Pegawai 

 



102 
 

 
 

Data yang telah diinput pada form input data pegawai dapat dilihat pada 

menu data pegawai dan sub menu view data pegawai. Berikut tampilan 

halaman view data pegawai yang dapat dilihat pada gambar dibawah ini. 

 

Gambar 4.61 Halaman View Data Pegawai 

 

5.  Form Pengajuan Cuti 

Form pengajuan cuti digunakan untuk mengajukan cuti secara elektronik 

dengan cara pegawai menginput data pada field yang tersedia. Terdapat 

beberapa textfield untuk menginputkan data dan juga sebuah tabel untuk 

menampilkan data yang sudah tersimpan. Tampilan form pengajuan cuti  

dapat dilihat pada gambar dibawah ini. 
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Gambar 4.62 Form Pengajuan Cuti 

 

6.  Form Informasi Kenaikan Pangkat 

Untuk kenaikan pangkat dapat diajukan setiap 4 (empat) tahun sekali, pada 

form kenaikan pangkat akan muncul notifikasi atau pemberitahuan apabila 

kita sudah bisa mengajukan kenaikan pangkat.  Tampilan form pengajuan 

cuti  dapat dilihat pada gambar dibawah ini. 

 

Gambar 4.63 Form Kenaikan Pangkat 
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7.  Form Pengajuan Izin 

Form pengajuan izin digunakan apabila ada pegawai yang tidak dapat 

hadir untuk bekerja, pengajuan izin dilakukan  secara elektronik dengan 

cara pegawai menginput data pada field yang tersedia. Terdapat beberapa 

textfield untuk menginputkan data dan juga sebuah tabel untuk 

menampilkan data yang sudah tersimpan. Tampilan form pengajuan cuti  

dapat dilihat pada gambar dibawah ini. 

 

Gambar 4.64 Form Pengajuan Izin 

 

8. Form Pengajuan SPPD   

Form pengajuan SPPD digunakan apabila ada pegawai yang akan 

melakuakan perjalanan dinas baik dalam satu daerah maupun luar daerah, 

pembuatan SPPD dilakukan secara elektronik dengan cara menginput data 

pada field yang tersedia. Tampilan form pengajuan cuti  dapat dilihat pada 

gambar dibawah ini. 
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Gambar 4.65 Form Pengajuan SPPD 

4.10 Pembahasan 

Sistem informasi Employee Self Service pada Kantor Imigrai Kelas III 

Kalianda dapat melakukan pemrosesan data, penyimpanan data, pencarian 

data, serta dapat membuat laporan sesuai yang diinginkan. Sistem yang 

diusulkan memiliki beberapa menu yang berguna untuk memproses data 

seperti menu yang terdapat submenu login/logout yang digunakan untuk login 

dan logout sistem, submenu view data jabatan digunakan untuk mengatur hak 

akses pengguna sistem, data pegawai yang terdiri dari  submenu input data 

pegawai untuk menyimpan seluruh data pegawai, submenu view data 

pegawai untuk melihat seluruh data pegawai, submenu view data pegawai  

untuk memasukan, melihat dan mencetak dokumen kepegawaian. Selain itu 

terdapat menu pengajuan yang terdiri dari submenu pengajuan cuti, submenu 

pengajuan SPPD dan submenu pengajuan Izin Absensi yang berfungsi 

mengolah data kepegawaian sesuai fungsinya yang telah dijabarkan pada 

subbab sebelumnya. Sistem ini juga dilengkapi menu laporan yang berguna 
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untuk mencetak laporan secara otomatis dengan memasukkan periode 

laporan, sehingga proses kerja akan menjadi lebih mudah dan cepat serta 

kualitas informasi yang dihasilkan mampu menjawab kelemahan-kelemahan 

yang ada pada sistem yang lama seperti pengolahan data secara manual, 

penyimpanan data yang kurang teratur, proses birokrasi yang rumit dan 

proses kerja yang lambat. Oleh karena itu, sistem yang diusulkan ini 

sangatlah berguna untuk menunjang kegiatan dalam mengolah dan 

menghasilkan informasi yang tepat dan akurat mengenai kepegawaian pada 

Kantor Imigrasi Kelas III Kalianda. 

 

4.11 Kelebihan dan Kekurangan Sistem 

Terdapat beberapa kelebihan pada sistem yang dikembangkan antara lain 

sebagai berikut. 

a. Sistem telah terdapat login yang berguna untuk keamanan data. 

b. Sistem telah menggunakan otomatisasi yang berguna dalam pencarian 

data yang diperlukan organisasi. 

c. Sistem telah memiliki beberapa menu sistem yang didalamnya dapat 

menjawab seluruh kelemahan yang ada seperti menu form pengajuan 

yang berfungsi menyimpan data kepegawaian yang diajukan. 

d. Dapat mempermudah user dalam mencetak dokumen yang diperlukan 

seperti dokumen kepegawaian, laporan ijin pegawai, surat perintah 

perjalanan dinas. 
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Sistem yang dikembangkan juga tidak luput dari kekurangan, antara lain 

kekurangan sistem yang dikembangkan adalah. 

a. View yang ditampilkan masih sangat sederhana. 

b. Tidak adanya panduan dalam menjalankan sistem ini. 

c. Cakupan masalah kepegawaian yang luas belum dapat dipenuhi dalam 

sistem yang baru ini . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


