BABV
SIMPULAN DAN SARAN

1.1 Simpulan

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh penggunaan sistem

informasi, motivasi kerja, dan kepuasan kerja terhadap kinerja pegawai pada Kantor Dinas

Perhubungan Provinsi Lampung. Pendlitian ini dilakukan di Kantor Dinas Perhubungan Provins

Lampung dengan mengambil sample sebanyak 27 orang pegawai. Alat yang digunakan untuk

menganalisis data dalam penelitian ini yaitu SPPS. Hasil pada penelitian ini memperoleh

kesimpulan sebagai berikut :

1. Penerapan sistem informasi berpengaruh terhadap kinerja pegawa pada Kantor Dinas
Perhubungan Provinsi Lampung.

2. Motivas kerja berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada Kantor Dinas Perhubungan
Provinsi Lampung.

3. Kepuasan Kerjatidak berpengaruh terhadap kinerja pegawal pada Kantor Dinas Perhubungan
Provinsi Lampung.

1.2 Saran

Berdasarkan kessimpulan diatas, maka peneliti memberikan saran yang dapat dijadikan masukan
sebagai berikut :

1. Penelitian selanjutnya dapat disertai dengan tatap muka secara langsung dengan responden ,
sehingga dapat menghindari kemungkinan responden tidak objektif dalam pengisian kuesioner.

2. Untuk pendlitian selanjutnya dapat menambahkan variabel diluar variabel yang telah peneliti
gunakan dalam penelitian ini. Variabel lain yang dimaksud adalah kompensasi, gaya
kepemimpinan, disiplin kerja, komitmen, lingkungan kerja dan variabel-variabel lainnya yang

dapat mempengaruhi kinerja pegawai.



