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1.1 Latar Belakang

Program Kerja Praktek merupakan salah satu mata kuliah di Jurusan Akuntansi
Institut Informatika dan Bisnis Darmajaya sebagai sarana untuk latihan
mengembangkan dan menerapkan ilmu pengetahuan yang diperoleh di bangku
kuliah. Selain itu dengan kerja praktek akan memberikan pengalaman dunia kerja
kepada mahasiswa dan gambaran yang jelas tentang berbagai hal yang berkaitan
dengan berbagai masalah, khususnya masalah sistem penerapan akuntansi di tempat

kerja praktek.

Pada umumnya tujuan dari setiap perusahaan baik itu perusahaan jasa, dagang dan
manufaktur memiliki tujuan yang sama yaitu untuk memperoleh laba dan menjaga
kesinambungan perusahaan dimasa yang akan datang. Seiring dengan era
globalisasi yang membuat dunia bisnis berkembang dengan dinamisnya, maka
persaingan perusahaan, khususnya perusahaan yang sejenis akan semakin ketat.
Upaya untuk mencapai tujuan itu, perusahaan harus dapat beroperasi secara lancar
dan dapat mengkombinasikan semua sumber daya yang ada, sehingga dapat

mencapai laba yang optimal.

Kelangsungan hidup perusahaan dipengaruhi oleh banyak hal salah satunya adalah
sistem pengendalian internal persediaan pada perusahaan. Pengendalian internal
suatu perusahaan terdiri dari kebijakan dan prosedur yang diciptakan untuk

memberi jaminan yang memadai agar tujuan perusahaan dapat dicapai. Mulyadi
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(2017) mengemukakan sistem pengendalian intern adalah meliputi struktur
organisasi, metode dan ukuran-ukuran yang dikordinasikan untuk menjaga aset
organisasi, mengecek ketelitian dan keandalan data akuntansi, mendorong efisiensi

dan mendorong dipatuhinya kebijakan manajemen.

Sistem pengendalian internal yang baik dalam pengelolaan persedian barang, yaitu
harus adanya pemisahan fungsi kerja, baik yang melakukan perencanaan,
penerimaan, pengeluaran, dan pencatatan sesuai dengan standar operasional
prosedur yang telah disetujui oleh pihak yang berwenang. Setiap transaksi atau
keluar/masuk persediaan barang harus disertai bukti atau dokumen yang dapat

diandalkan dan dipercaya.

PT. Cahaya Duta Persada merupakan salah satu perusahaan swasta outsourcing
yang bergerak di bidang penyedia barang dan jasa. Perusahaan ini menyediakan
jasa seperti jasa Cleaning Service, Gardening, Helper, Driver, Jasa Administrasi
dan Jasa Teknisi serta memiliki dua jenis persediaan yaitu peralatan cleanning
service dan bahan cleanning service. PT. Cahaya Duta Persada dalam menjalankan
pengendalian barang memiliki standar operasional prosedur yang kurang baik,
dimana tidak ada pemisahan tugas kerja saat proses pembelian barang, hingga
barang masuk dan barang keluar melalui proses penerimaan barang sampai barang

tersebut disimpan kemudian barang dikeluarkan.

Selain itu tidak ada pemisahan tugas kerja untuk stok opname dilakukan oleh orang
yang sama dengan penerima barang masuk dan keluar di gudang dan stok opname
hanya dilakukan dua bulan sekali serta masih sering terjadi perbedaan antara jumlah

barang di gudang dengan jumlah barang yang ada di komputer. Hal ini terjadi
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disebabkan karena kurangnya pengawasan terhadap persediaan barang di gudang

serta kurangnya ketelitian dalam memasukan jumlah barang di komputer.

Berdasarkan uraian diatas penulis tertarik untuk membahas apakah pengendalian
internal persediaan yang dilakukan olen PT Cahaya Duta Perasada telah sesuai
dengan standar operasional prosedur atau unsur-unsur pengendalian internal

menurut Mulyadi.

1.2 Ruang Lingkup

Ruang lingkup program kerja praktek ini adalah pada Divisi Accounting PT.
Cahaya Duta Persada yang mengelola semua kegiatan yang berhubungan dengan

inventory, penjurnalan, persediaan dan laporan keuangan.

1.3  Manfaat dan Tujuan

1.3.1 Manfaat Program Kerja Praktek

Manfaat yang diperoleh dari Program Kerja Praktek ini antara lain adalah:

1) Bagi Institut Informatika dan Bisnis Darmajaya
a. Mengetahui kemampuan mahasiswa dalam menerapkan ilmunya
dalam dunia kerja.
b. Sebagai pengembangan pengetahuan dan mental mahasiswa dalam
lingkungan asli dunia kerja.
2) Bagi PT. Cahaya Duta Persada
a. Sebagai upaya ikut membantu menyiapkan tenaga terampil bagi

mahasiswa yang akan terjun ke dunia kerja.
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b. Dapat terjalinnya kerjasama yang saling menguntungkan bagi pihak
- pihak yang terlibat.
c. Dapat menjalin hubungan yang baik antara instansi / perusahaan

dengan Lembaga Perguruan Tinggi.

Tujuan Program Kerja Praktek

Tujuan yang diperoleh dari program kerja praktek ini yaitu :

1) Sebagai salah satu syarat kelulusan dalam menyelesaikan jenjang
Pendidikan Sarjana.

2) Memberikan wawasan kepada mahasiswa di dalam lingkungan
pekerjaan.

3) Memberikan pengalaman yang sebenarnya di dalam lingkungan

pekerjaan.

Waktu dan Tempat Pelaksanaan

Woaktu Pelaksanaan

Program kerja praktek ini dilaksanakan mulai tanggal 08 Agustus 2022 — 08
September 2022 dengan mengikuti waktu kerja PT. Cahaya Duta Persada

pada hari Senin — Jumat yang dimulai dari pukul 08.00 — 17:00 WIB.
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1.4.2 Tempat Pelaksanaan

Program kerja praktek ini dilaksanakan di PT. Cahaya Duta Persada selama
kurang lebih 1 (satu) bulan yang terletak di di JI. Griya Elok, Blok E No 4

Way Halim, Kota Bandar lampung.

1.5 Sistematika Penulisan

BAB | : PENDAHULUAN

Dalam bab ini terdapat latar belakang, ruang lingkup kerja, tujuan dan manfaat
program Kkerja praktek, tempat dan waktu pelaksanaan program kerja praktek,

sistematika penulisan.

BAB Il : GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

Dalam bab ini terdapat sejarah perusahaan, visi dan misi perusahaan, bidang

usaha/kegiatan utama perusahaan, lokasi perusahaan dan struktur organisasi.

BAB Il : PERMASALAHAN PERUSAHAAN

Dalam bab ini menjelaskan mengenai permasalahan yang dihadapi di perusahaan,
temuan masalah, perumusan masalah, kerangka pemecahan masalah dan berisi

tentang teori-teori yang berkaitan dengan masalah yang terjadi.

BAB IV : HASIL DAN PEMBAHASAN

Dalam bab ini menguraikan hasil dan pembahasan dari permasalahan perusahaan

tersebut.
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BAB V : KESIMPULAN DAN SARAN

Dalam bab ini menjelaskan mengenai kesimpulan dan saran untuk perusahaan

tersebut.

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN



