BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil kegiatan Kerja Praktik (KP) yang telah penulis lakukan, maka penulis

dapat mengambil kesimpulan :

1. Pelaksanaan kegiatan supervisi guna meningkatkan kinerja guru di Sekolah
Menengah Pertama Islam Terpadu Nurul Ilmi Aini Bandar Lampung sudah mulai
berjalan sebagaimana mestinya sesuai dengan instrument KEMDIKBUD

2. Kepala sekolah sudah mulai melaksanakan kegiatan supervisi serta para guru sudah
mulai melengkapi pemberkasan yang diperlukan dan menguasai materi yang akan
disampaikan kepada siswa agar siswa dapat menyerap materi dengan baik.

3. Setelah kegiatan supervisi berjalan dengan baik dan berhasil mencapai tujuannya,
yaitu menyadarkan pentingnya kelengkapan berkas dan penguasaan materi yang
dimana hal ini dapat meningkatkan kinerja guru dan menjadikan acuan penilaian

bagi kepala sekolah.

5.2 Saran

Saran yang akan diberikan oleh penulis adalah Sekolah Menengah Pertama Islam

Terpadu Nurul Ilmi Aini Bandar Lampung selaku Lembaga yang bergerak di bidang

pendidikan dengan kesadaran akan pentingnya kinerja guru yang baik dalam menjalan

tugas untuk mendidik anak bangsa sering kali memiliki resiko yang berupa komplain

terkait cara mengajar maupun kinerja yang menurun sehingga :

1. Pengawasan lebih terhadap guru yang memiliki beberapa kekurangan dalam
pemberkasan maupun penguasaan materi agar dapat lebih memaksimalkan kinerja

ketika mengajar.
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. Membiasakan diri untuk lebih disiplin dalan menjalankan tugas terlebih ketika
melengkapi buku agenda.
. Sanksi atau peringatan terhadap guru yang lalai ketika menjalankan tugas atau yang
pekerjaannta tidak sesuai.
. Kepala sekolah mengimplementasikan kegiatan supervisi ini secara berkala, yaitu per

tiga bulan sesuai dengan jadwal yang sudah ditetapkan.



