
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 
Simpulan 

 

Dari kesimpulan diatas dapat di simpulkan bahwa penerapan administrasi 

pengiriman barang, pembuatan table jobdesk, dan pemberian struktur organisasi 

perusahaan memberikan pengaruh terhadap kinerja karyawan di PT Ressa Abadi 

Bersama. Karyawan menjadi lebih bertanggung jawab dengan apa yang mereka 

kerjakan, dan bisa lebih fokus kepada tugas nya masing-masing. 

Segala kesalahan pengiriman dapat diminimalisir dikarenakan pengecekan sudah 

dilakukan dengan menyneluruh sehingga jumlah barang yang akan dikirim sudah 

sesuai dengan data yang telah ditentukan. Aktivitas pekerjaan karyawan menjadi 

lebih teratur dan efektif. 

Berikut terdapat beberapa hasil temuan yang telah disimpulkan : 

1. Penataan administrasi pengiriman barang menjadikan pengiriman barang 

lebih cepat, tepat, dan terhindar dari kesalahan pengiriman barang. 

Sehingga seluruh proses pengiriman bisa dilakukan dengan tepat waktu, 

dan seluruh data stock barang masuk dan keluar bisa dilihat dengan 

mudah dan jelas. 

2. Pembuatan jobdesk menjadikan karyawan lebih mengenal bidang yang 

mereka kerjakan di perusahaan tersebut, sehingga terhindar dari ikut 

campur satu sama lain antar karyawan bagian, sehingga pekerjaan dapat 

dilakukan dengan lancar, efektif, dan efisien. 

3.  Pemberian Struktur organisasi di PT Ressa Jaya Abadi menjadikan 

karyawan bisa lebih menghargai satu sama lain sesuai jabatan dan tugas 

mereka masing-masing. 

Saran 

 

Berdasarkan data yang ditemukan dan kesimpulan dari penelitian ini, 

peneliti perlu memberikan saran untuk bisa meningkatkan lagi tanggung jawab 

dan ketelitian dari masing – masing bagian yang telah ditentukan agar tidak terjadi 

kesalahan yang di sebabkan karyawan di dalam lingkungan perusahaan . 

Peningkatan SDM dan pemberian tugas juga harus diberikan berdasarkan 

kemampuan SDM di bidangnya masing – masing. 

 


