LAMPIRAN



INnstitut Informatika & Bisnis

IDARMAIAYA

Yayasan Alfiam Husin

Lampiran  : Kuesioner Penelitian

Perihal : Permohonan Bantuan Mengisi Kuesioner

Kepada Yth.

Bapak/ Ibu/ Sdr. ..o
Di -

Tempat

Dengan hormat

Dalam rangka penelitian untuk penyusunan tugas akhir (skripsi) pada
Program Studi Akuntansi Institut Informatika dan Bisnis Darmajaya dengan judul
“PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA PADA PENERAPAN
SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH DAN STANDAR
AKUNTANSI PEMERINTAH SERTA IMPLIKASINYA PADA KUALITAS
LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH”.

Sehubungan dengan hal tersebut, mohon bantuan kesediaan Bapak/ Ibu/
Sdr. untuk menjadi responden dalam penelitian ini dan mengisi dengan obyektif
kuesioner terlampir.

Demikian surat pengantar ini disampaikan, atas partisipasi Bapak/ Ibu/

Sdr., saya ucapkan terima kasih.

Bandar Lampung, 19 Desember 2017

Hormat saya

Rahmad Khariswan Saputra

Mahasiswa






Mohon Bapak/ Ibu/ Sdr. mengisi identitas diri sesuai daftar isian dibawabh ini.

IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama N

2. Jenis Kelamin *) : Pria / Wanita

3. Instansi R

4. Pangkat / Gol. U

5. Jabatan PP

6. Lama Menjabat e, Tahun

7. Pernahkah Bapak/ lbu/ Sdr.

membuat Laporan Keuangan *) :| Pernah |/|  Tidak Pernah |

8. Pendidikan Terakhir *) ; Jurusan.....................
Jurusan.....................
Jurusan.....................
Jurusan.....................
Jurusan....................

*) Coret yang tidak perlu

CARA PENGISIAN KUESIONER

Mohon Bapak/ Ibu/ Sdr. memberi tanda silang (X) pada salah satu pilihan
jawaban yang tersedia dalam kolom pernyataan dengan kriteria sebagai berikut :
STS = Sangat Tidak Setuju TS = Tidak Setuju

S = Setuju SS = Sangat Setuju

TP = Tanpa Pendapat



Kuesioner Tentang Sumber Daya Manusia
STS = Sangat Tidak Setuju TS = Tidak Setuju TP = Tanpa Pendapat
S = Setuju SS = Sangat Setuju

No. Pertanyaan STS | TS TP S

Subbagian  keuangan/akuntansi  anda
1. | memiliki staf yang berkualifikasi dalam

jumlah yang cukup

Paling tidak 10 persen dari staf
subbagian  keuangan/akuntansi  anda
merupakan kelulusan D3 akuntansi atau

lebih tinggi

Subbagian  keuangan/akuntansi  anda
3. | memiliki uraian peran dan fungsi yang

jelas

Peran dan tanggung jawab seluruh

pegawai subbagian keuangan/akuntansi

4 anda ditetapkan secara jelas dalam
peraturan daerah
Uraian tugas subbagian

. keuangan/akuntansi anda sesuai
dengan  fungsi  akuntansi  yang
sesungguhnya

6 Terdapat pedoman mengenai
prosedur dan proses akuntansi

. Subbagian  keuangan/akuntansi  anda

telah melaksanakan proses akuntansi

Subbagian  keuangan/akuntansi  anda
8. | memiliki sumber daya pendukung

operasional yang cukup

Pelatihan-pelatihnan  untuk membantu
9. | penguasaan dan pengembangan

keahlian dalam tugas dilakukan

10 Dana-dana dianggarkan untuk
' memperoleh sumber daya, peralatan,




pelatihan yang dibutuhkan




Kuesioner Tentang Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah

STS = Sangat Tidak Setuju
S = Setuju

TS = Tidak Setuju
SS = Sangat Setuju

TP = Tanpa Pendapat

No.

Pertanyaan

STS

TS

TP

SS

Laporan keuangan yang saya susun telah
sesuai dengan Standar  Akuntansi

Pemerintahan

Informasi dalam laporan keuangan saya
buat secara lengkap yaitu mencakup
semua informasi akuntansi yang dapat

digunakan dalam mengambil keputusan

Informasi yang dihasilkan dari laporan
keuangan SKPD yang saya buat telah
menggambarkan dengan jujur transaksi
dan peristiwa lainnya yang seharusnya

disajikan dalam laporan keuangan

Informasi yang dihasilkan dari laporan
keuangan SKPD yang saya buat bebas
dari pengertian yang menyesatkan dan

kesalahan yang bersifat material

Informasi yang saya sajikan dalam

laporan keuangan, teruji kebenarannya

Informasi yang dihasilkan dalam laporan
keuangan vyang saya buat telah
memenuhi kebutuhan para pengguna

dari laporan keuangan pemerintah

Laporan Keuangan disajikan secara
tepat waktu sehingga dapat digunakan
sebagai bahan dalam pengambilan

keputusan saat ini

Saya selalu menggunakan kebijakan

akuntansi yang sama dari tahun ke tahun

Informasi yang dihasilkan dari laporan

keuangan SKPD yang saya susun telah




jelas sehingga dapat dipahami oleh
pengguna

10.

Informasi yang termuat dalam laporan
keuangan yang saya susun selalu dapat

dibandingkan dengan laporan keuangan

periode sebelumnya

Kuesioner Tentang Pengendalian Intern Pemerintah

STS = Sangat Tidak Setuju
S = Setuju

TS = Tidak Setuju
SS = Sangat Setuju

TP = Tanpa Pendapat

No.

Pertanyaan

STS

TS

TP

SS

Subbagian keuangan/akuntansi anda
menyelenggarakan sistem akuntansi yang

meliputi:

a. Prosedur akuntansi penerimaan kas
b. Prosedur akuntansi pengeluaran kas
c. Prosedur akuntansi aset

d. Prosedur akuntansi selain kas

Daftar rekening (chart of account)

pemerintah daerah tersedia dan digunakan

Transaksi tidak dapat dilakukan tanpa

adanya otorisasi dari pihak yang berwenang

Setiap  transaksi yang terjadi  harus
didukung dengan bukti transaksi yang valid

dan sah

Setiap transaksi dicatat dalam Dbuku

catatan akuntansi

Catatan akuntansi dijaga untuk tetap “up-

to-date”

Laporan-laporan keuangan direview dan
disetujui  terlebih dahulu oleh kepala

subbagian  keuangan/akuntansi  sebelum




didistribusikan

g Sistem akuntansi yang ada
memungkinkan audit/transaction trail

9 Ada pemisahan tugas dalam rangka
pelaksanaan APBD

L. SKPD selalu menindaklanjuti setiap hasil

temuan/ review dan saran yang diberikan
oleh BPK/Inspektorat

Kuesioner Tentang Standar Akuntansi Pemerintah

STS = Sangat Tidak Setuju
S = Setuju

SS = Sangat Setuj

TS = Tidak Setuju

u

TP = Tanpa Pendapat

No.

Pertanyaan

STS

TS

TP

SS

Penyajian laporan keuangan
pemerintah daerah meliputi :

a. Saya selalu menerapkan basis
akrual untuk mengakui asset

b. Saya selalu menerapkan basis
kas untuk mengakui
pendapatan, belanja, dan
pembiayaan

c. Saya selalu menerapkan basis
akrual untuk mengakui
kewajiban, dan ekuitas

Saya selalu menyusun dan
menyajikan laporan realisasi
anggaran menggunakan akuntansi
berbasis kas

Saya selalu menyusun dan
menyajikan Laporan Arus Kas
pendapatan, belanja, dan pembiayaan
sesuai dengan SAP

Catatan atas laporan keuangan SKPD
yang saya susun selalu menyajikan
informasi secara lengkap tentang
penjelasan pos-pos dalam laporan
keuangan

Saya selalu mencatat/ menilai aset




tetap sebesar biaya perolehannya

Saya selalu melakukan koreksi
terhadap setiap kesalahan yang
ditemukan pada laporan keuangan
berdasarkan SAP

Saya selalu mengakui kewajiban
pada saat dana pinjaman diterima
dana tau saat kewajiban timbul

Saya selalu mencatat kewajiban
sebesar nilai nominal

Saya selalu menyajikan Catatan atas
laporan keuangan pada setiap periode
pelaporan

10.

Saya selalu menyajikan laporan
keuangan konsolidasian untuk periode
pelaporan yang sama dengan
pelaporan entitas, dan berisi jJumlah
komparatif dengan periode
sebelumnya




Kompetensi Sumber Daya Manusia (X,)
SDM1 | SDM2 | SDM3 | SDM4 | SDM5 | SDM6 | SDM7 | SDM8 | SDM9 | SDM10 | Jumlah

40
42

41

43

43

45

44
45

49

49

45

46

46

42

40
40
40
40
42

39
42

40
44
42

43

38
34
40
40
44

34
18
40
43

18
40
46

43

44
43

41




40
40
45

45

43

41

43

40
40
40
42

38
38
38
44
43

44
43

45

42

44
44
42

40
42

38
40
44

50
43

44
42

45

49

44
45

45

39
39
43

39
38
44




Penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (X,)
SPIP1 | SPIP2 | SPIP3 | SPIP4 | SPIP5 | SPIP6 | SPIP7 | SPIP8 | SPIP9 | SPIP10 | Jumlah

38
41

38
40

43

45

46

45

40

40

46

45

43

47

45

40

40

40

41

42

37
39
41

40

44
40

40

44
42

42

40

40

49

45

40

43

45




45

46

43

40

42

42

39
40

41

48

41

40

40

40

44
42

40

42

42

43

41

42

44
43

43

42

42

45

39
42

41

43

50
46

46

43

46

46

49

47

45

39
39




43

39
42

42

42

Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah (X;)

SAP1 | SAP2 | SAP3 | SAP4 | SAPS | SAP6 | SAP7 | SAP8 | SAP9 | SAP10

Jumlah

39
40

40

41

39
48

44
48

41

41

45

45

42

41

43

40

40

40

42

41

39
40

42

42

42

42

38
41

40

40

38
34
46

46




39
40

45

45

43

45

45

43

43

39
39
42

45

40

40

44
44
44
44
45

44
42

43

43

41

45

40

41

41

41

40

40

37
39
41

50
45

46

41

49

43

46

45




39
32
46

42

32
37

41

44

Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (Y)

LKPD

Jumla

40

39
38
41

39
43

46

42

47

47

45

43

40

43

47

40

40

40

39
38
36
32
41

42

44
44
40

42

41

42

40

LKPD1

LKPD

LKPD

LKPD

LKPD

LKPD

LKPD

LKPD

LKPD




37
46

50
40

41

46

44
39

42

42

40

40

45

43

42

40

46

40

41

37
37
40

40

40

43

43

43

44
44
40

38
38
37
43

38
42

42

40

50
45

45

45

50




5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 49
5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 48
4 5 5 4 5 5 5 2 4 4 43
5 5 4 4 4 4 2 2 4 5 39
5 3 3 3 4 4 4 4 4 3 37
5 5 5 5 4 4 4 2 4 4 42
5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 42
5 3 3 3 4 4 4 4 4 3 37
4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 42
5 4 5 3 4 4 4 1 4 4 38
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Data Sampel Penelitian

No Nama SKPD Kota Bandar Lampung Jumlah Kuisioner

1 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 5

2 Dinas Pekerjaan Umum

3 Dinas Sosial 5

4 Dinas Tenaga Kerja 5

5 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 5

6 Dinas Pangan 5

7 Dinas Lingkungan Hidup 5

8 Dinas Pemberdayaan Masyarakat 5

9 Dinas Perhubungan 5

10 | Dinas Komunikasi dan Informatika 5

11 | Dinas Kepemudaan dan Olah Raga 5

12 | Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 5

13 Dinas Kelautan dan Perikanan 5

14 | Dinas Pertanian 5

15 | Dinas Perindustrian 5

16 | Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 5

17 | Badan Kepegawaian Daerah 5




18 | Dinas Perumahan dan Pemukiman 5

19 | Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah 5

20 | Dinas Perdagangan 5
Total Kuisioner 100

Karakterstik Data Kuesioner

No. Keterangan Jumlah Kuesioner
1 | Kuesioner yang disebar 100
2 | Kuesioner yang direspon 85
3 | Kuesioner yang tidak direspon 15
4 | Persentase Pengembalian 85 %
5 | Kuesioner yang tidak dapat digunakan 0
6 | Kuesioner yang dapat digunakan 85
7 | Persentase Kuesioner yang dapat diolah 85 %
Demografi Responden (n=85)
Keterangan Frekuensi | Persentase
(Orang) (%)
Jenis Pria 32 37.65%
Kelamin Wanita 53 62.35%
Jumlah 85 100%
Jabatan Kasubid/Kasubbag/Kasubdis/Kasie 43 50.59%
Staf 42 49.41%
Jumlah 85 100%
Pengalaman | 1-5 Tahun 42 49.41%
Kerja 6-10 Tahun 33 38.82%
11-15 Tahun 10 11.77%
16-20 Tahun 0 -
> 21 Tahun 0 -
Jumlah 85 100
Pendidikan | Diploma 3 11 12.94%




Terakhir Diploma 4 0 -
Strata 1 (Sarjana) 45 52.94%
Strata 2 (Master) 29 34.12%

Strata 3 (Doktor) 0 -
Jumlah 85 100%

Hasil Uji Outer Model
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Hasil Uji Discriminant Validity dengan Square Root AVE

Kualitas Laporan

LKPD10

Konstruk

Average Variance
Extracted (AVE)

Sumber Daya Manusia (X3) 0.563
Sistem Pengedaian Intern Pemerintah (X5) 0.596
Standar Akuntansi Pemerintah (X3) 0.500
Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (YY) 0.500




Hasil Uji Inner Model dengan ukuran R-Square

Variabel R-Square
Sumber Daya Manusia (X1)
Sistem Pengedaian Intern Pemerintah (X5) 0.096
Standar Akuntansi Pemerintah (X3) 0.084
Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (Y) 0.472

Hasil Uji Analisis Jalur

SPIPID




Pengaruh Langsung Variabel Laten

Original | Sample Standar o p
Path S | M Deviat T Statistics
a ampe ean eviation
P (0/STDEW) | Values
(©) (M) (STDEV)
SDM — SPIP 0.310 0.338 0.072 4.321 0.000
SDM — SAP 0.290 0.326 0.085 3.425 0.001
SDM — LKPD 0.289 0.309 0.092 3.159 0.002
SPIP — LKPD 0.213 0.213 0.087 2.444 0.015
SAP — LKPD 0.388 0.379 0.109 3.563 0.000
Pengaruh Tidak Langsung Variabel Laten
Original | Sample Standar
Path S : | M P Deviati T Statistics P
a ampe ean eviation
P (0/STDEV) | Values
(0) (M) (STDEV)
SDM — SPIP
SDM — SAP
SDM — LKPD 0.179 0.196 0.058 3.099 0.002
SPIP — LKPD

SAP — LKPD




Uji Efek Mediasi
Penerapan SPIP Pada Hubungan Kompetensi SDM dan Kualitas LKPD
Pengaruh Tidak Langsung = 0.310 * 0.213 0.066

(SDM — SPIP = 0.310; SPIP — LKPD = 0,213)

Pengaruh Langsung 0.289
(SDM — LKPD = 0.289) 0.355
Pengaruh Total 0.186

VAF =0.066 / 0.355

Uji Efek Mediasi
Penerapan SAP Pada Hubungan Kompetensi SDM dan Kualitas LKPD
Pengaruh Tidak Langsung = 0.290 * 0.388 0.112

(SDM — SAP = 0.290; SAP — LKPD = 0,388)

Pengaruh Langsung 0.289
(SDM — LKPD = 0.289) 0.401
Pengaruh Total 0.279

VAF =0.112/0.401




Latent Variable Correlation

Variabel Laten Kualitas Penerapan Penerapan | Kompetensi
LKPD SPIP SAP SDM
Kualitas LKPD 1
Penerapan SPIP 0.511 1
Penerapan SAP 0.586 0.536 1
Kompetensi SDM 0.468 0.310 0.290 1




