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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Penulis telah melakukan Kerja Praktek di Anaya Salon N Spa dan dalam 

pembuatan laporan ini dapat menyimpulkan bahwa penerapan sistem HRIS 

mendapat respon yang sangat baik dan positif. Dimana banyak membantu 

karyawan dan pelanggan, dalam hal: 

1. Memudahkan karyawan dengan penggunaan absensi harian yang 

dilakukan melalui aplikasi Majoo. 

2. Penggajian Karyawaan yang lebih efektif dan efesien. 

3. Perizinan cuti yang dapat dilihat langsung oleh tim HRD melalui analisa 

absensi.  

4. Laporan keuangan, penjualan dan belanja yang dapat dilihat melalui 

aplikasi majoo sehingga data tersebut dapat dianalisa maupun dikelola 

lebih lanjut.  

 

5.2 Saran 

Adapun saran untuk Anaya Salon N Spa: 

Anaya Salon N Spa disarankan agar dapat menggunakan atau 

mengaplikasikan software HRIS (Human Resources Information System) 

secara optimal. Melihat permasalahan-permasalahan yang ada terkait 

informasi sumber daya manusia maka penggunaan software HRIS merupakan 

solusi yang tepat.  

 

 

 

 

 


