
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Pelatihan merupakan hal penting ketika membicarakan sumber daya manusia 

dalam sebuah lembaga. Sumber daya manusia merupakan kunci utama untuk 

keberlangsungan suatu usaha. Maka dari hal itu pelatihan sangat diperlukan 

untuk meningkatkan pengetahuan, keterampilan dan kemampuan. Pelatihan 

sangat bermanfaat bagi para karyawan yang memiliki kekurangan terhadap 

kemampuan dan pengetahuan.  

Pelatihan  memang sangat perlu dilakukan melihat perkembangan zaman saat ini 

yang sangat pesat. Yang mana pendidikan formal yang telah dicapai tidak cukup 

untuk memenuhi tuntutan pekerjaan terutama di dalam lingkungan organisasi. 

Apa lagi dalam lingkungan usaha. Praktek Kerja Pengabdian Masyarakat 

(PKPM) merupakan perwujudan dari Tri Dharma Perguruan Tinggi yaitu 

pengabdian masyarakat.  

Pengabdian merupakan suatu wujud integralisasi dari ilmu yang tertuang secara 

teoritis di bangku kuliah. Diterapkan secara nyata dalam kehidupan. Di 

masyarakat ilmu yang diperoleh dapat diaplikasikan dan dikembangkan dalam 

kehidupan masyarakat luas. PKPM bagi mahasiswa diharapkan dapat menjadi 

suatu pengalaman belajar yang baru untuk menambah pengetahuan. 

Kemampuan dan kesadaran hidup bermasyarakat yang akan datang. 

Bagi masyarakat kehadiran mahasiswa diharapkan mampu memberikan 

motivasi dan inovasi. Dalam bidang ekonomi dan sosial kemasyarakatan. 

Berkaitan dengan salah satu syarat kelulusan untuk Program S1 di Kampus IIB 

Darmajaya nantinya. Menyimak penjelasan diatas maka peran manajemen 

sumber daya manusia dalam organisasi dan terutama di perusahaan.  

 



 

Tidak hanya sekedar administratif tetapi justru lebih mengarah pada Pelatihan 

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM). bagaimana mampu 

mengembangkan potensi sumber daya manusia agar menjadi kreatif dan 

inovatif. Tujuan PKPM  ini adalah untuk menggambarkan dan menjelaskan 

analis kebutuhan pelatihan yang ada di UMKM Peyek Danang dan 

pengembangan sumber daya manusia yang ada di UMKM tersebut. 

1.1.1 Profil Dan Potensi Desa 

Desa Marga Agung adalah sebuah desa transmigrasi Bedol desa Desa 

Kaligesik, Kecamatan Srumbung, Kabupaten Magelang, Provinsi Jawa 

Tengah. Masyarakat ditransmigrasikan akibat dari meletusnya gunung 

merapi pada tahun 1960, setelah kurang lebih selama 8 bulan berada di 

pengungsian maka pada tahun itu juga diberangkatkan ke Kabupaten 

Lampung Selatan. Selanjutnya membentuk desa baru yaitu Desa Marga 

Agung Kecamatan Kedaton. Kepala desa pertama adalah Sastro Sukarto, 

yaitu Kepala Desa yang pada saat ditransmigrasikan masih menjabat 

sebagai Kepala desa di Desa Kaligresik. Desa Marga Agung mengalami 

beberapa kali perubahan administrasi kewilayahan, yaitu dari Kecamatan 

Kedaton ke Kecamatan Natar, kemudian Kecamatan Tanjung Bintang dan 

pada akhirnya dimekarkan dari Kecamatan Tanjung Bintang menjadi 

Kecamatan Jati Agung hingga sampai sekarang. 

Pada awalnya Desa Marga Agung terbagi menjadi 6 Blok, yaitu Blok C1, 

Blok C2, Blok D1, Blok D2, Blok E1, dan Blok E2. Masing masing Blok 

dikepalai seorang kepala Blok, dimana saat ini berubah sebutan menjadi 

Kepala Dusun, yaitu Dusun 1 sampai dengan Dusun 6, dan 27 Rukun 

Tetangga. 

Pentingnya memamhami kondisi desa untuk mengetahui kaitannya 

perencanaan dengan muatan penduduk dan permasalahan yang ada, 

memberi arti penting keputusan pembangunan sebagai langkah 

pendayagunaan serta penyelesaian masalah yang timbul di masyarakat. 

Desa Marga Agung salah satu dari 21 desa yang ada di Kecamatan Jati 

Agung yang terletak kurang lebih 1,5 km kearah Barat dari Kantor 



 

Kecamatan Jati Agung, Desa Marga Agung mempunyai wilayah seluas : 

1.050,0 ha dengan jumlah penduduk : ±4.492 dengan jumlah Kepala 

Keluarga : ± 1.309 dengan batas-batas wilayah sebagai berikut:  

 

 Sebelah Utara  : Desa Marga Kaya 

 Sebelah Timur  : Desa Marga Lestari 

 Sebelah Selatan : Desa Jati Mulyo 

 Sebelah Barat  : Desa Karang Anyar 

 

1.1.2 Profil UMKM Peyek Danang 

Desa Marga agung Kecamatan Jati Agung Kabupaten Lampung Selatan 

merupakan mayoritas penduduk yang memiliki usaha industri rumahan 

(UMKM). Desa Marga agung telah memiliki produk lokal yang menarik 

untuk dikembangkan seperti pengolahan peyek dan pemberdayaan jamur 

tiram. Hasil produksi makanan olahan dikembangkan dalam kelompok-

kelompok UMKM yang berkembang dalam skala rumah tangga.  

  UMKM Peyek danang yang memproduksi kacang yang diolah dengan 

tambahan tepunng dan bumbu lainnya  dengan proses pembuatan secara 

manual dan sederhana. Peyek danang menggunakan bahan dasar kacang 

tanah sebagai bahan utama pembuatan peyek dan untuk memanfaatkan 

sumber daya alam yang melimpah. Usaha ini merupakan inovasi dari 

UMKM Peyek danang Desa Marga Agung yang sudah berkembang dan 

mengoptimalkan pengembangan strategi pemasaran pada peyek ini, 

namun informasi seputar UMKM tersebut masih jarang diketahui oleh 

masyarakat luas karna pemasaran yang dilakukan hanya di area Sekitaran 

Kecamatan jati agung saja, tidak dilakukan pemasaran secara online. 

Sehingga jangkauan yang tertuju tidak dapat meluas. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

1. Bagaimana Strategi peningkatan skill pada sumber daya manusia yang ada di  

UMKM Peyek Danang Desa Marga Agung  Kabupaten Lampung Selatan?. 

Seberapa berpengaruh pelatihan skill sumberdaya Manusia terhadap  



 

1. perkembangan UMKM Peyek Danang Tersebut? 

1.3 Tujuan Dan Manfaat 

1.3.1 Tujuan Kegiatan PKPM 

Dari permasalahan yang ada, dapat diketahui tujuan hasil kegiatan PKPM 

adalah sebagai berikut : 

1. Terciptanya peningkatan kemampuan  pada sumber daya manusia yang 

ada di UMKM Peyek Danang milik Ibu Sukowati Rinda Rahayu. 

2. Terwujudnya transformasi digital pada UMKM Ibu Sukowati Rinda 

Rahayu di Desa Marga Agung. 

1.3.2 Manfaat Kegiatan PKPM 

1. Manfaat Bagi Darmajaya : 

a) Untuk menjandi tolak ukur bagi mahasiswa PKPM IIB Darmajaya 

selama melaksanakan kegiatan. 

b) Sebagai bentuk nyata pengabdain IIB Darmajaya kepada masyarakat 

khususnya Desa Marga Agung, Kecamatan Agung, Kab. Lampung 

Selatan serta mempromosikan kampus IIB Darmajaya yang terkenal 

akan kampus yang berbasis Teknologi Informasi dan Ekonomi Bisnis 

kepada masyarakat Desa Marga Agung. 

c)  Hasil dari laporan ini di harapkan dapat menjadi bahan literatur 

mahasiswa yang akan membuat laporan Praktek Kerja Pengabdian 

Masyarakat (PKPM) berikutnya. 

2. Manfaat Bagi Mahasiswa : 

a) Sebagai bentuk nyata pemberdayaan dan pengabdian IIB Darmajaya 

kepada masyarakat khususnya desa Marga Agung Kecamatan  serta 

Mempromosikan Kampus IIB Darmajaya yang terkenal akan kampus 

berbasis Teknologi Informasi dan Ekonomi Bisnis kepada masyarakat 

desa Marga Agung ,Kecamatan Jati Agung. 

b) Hasil dari laporan ini diharapkan dapat menjadi bahan literatur 

mahasiswa yang akan membuat laporan Praktek Kerja Pengabdian 

Masyarakat berikutnya. 

3. Manfaat Bagi UMKM : 

Meningkatkan sasaran penjualan berbasis Teknologi untuk  



 

a) memperluas jangkauan pasar. 

b) Meningkatkan metode penjualan yang dulunya konvensional di 

UMKM. 

c) Memperoleh bantuan tenaga dan pikiran dalam merencanakan dan 

melaksanakan pengembangan UMKM. 

d)  Memperoleh cara-cara baru yang dibutuhkan untuk merencanakan, 

merumuskan dan melaksanakan kesejahteraan perekonomian. 


