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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1.Latar Belakang 

    Proses pembelajaran pada perguruan tinggi tidak hanya sekedar mendengarkan 

dan memahami suatu pelajaran pada perkuliahan namun lebih kepada 

menyelesaikan permasalahan yang ditemui dalam kehidupan sehari –hari secara 

kreatif.  Artinya, hasil atau pencapaian  dalam  suatu  proses  pembelajaran  

bukanlah  dari  nilai  yang diberikan  oleh  pengajar atau dosen,melainkan  dari  

seberapa  mampukah  mahasiswa dalam  memecahkan  masalah  riil.  Mahasiswa  

perlu  memiliki  motivasi dalam  diri masing – masing untuk mencapai tingkat 

kompetensi tertentu sesuai yang diinginkan. 

   Pada masa ini,  perusahaan umunya lebih melirik kebutuhan kompetensi para 

lulusan suatu perguruan tinggi. Sehingga perguruan tinggi diharapkan mampu 

memberikan pembelajaran dan pengalaman yang dibutuhkan nantinya pada dunia 

kerja. Dengan begitu,   lulusan perguruan tinggi tersebut diharapkan memiliki 

kompetensi dan kemampuan yang pakar dalam bidangnya sehingga dapat menjadi 

sumber daya manusia yang handal dan dapat memberikan kontribusi pada 

pembangunan dan ekonomi terutama pada provinsi Lampung. 

   Institut  Informatika  dan  Bisnis  Darmajaya  menyadari kebutuhan  akan  hal 

tersebut,   yaitu tanggung jawab untuk berperan memajukan kehidupan social 

masarakat. Salah satu upaya untuk melaksanakan tanggung jawab ini adalah 

dengan melalui kegiatan  Kerja Praktek  sebagai salah satu  dari TRI  DARMA 

perguruan tinggi. Kerja praktek merupakan jendela penghubung antara dunia 

perkuliahan dan dunia kerja bagi mahasiswa. 

    Berdasarkan hal – hal diatas,maka IIB DARMAJAYA menetapkan bahwa kerja 

praktek adalah salah satu sarat lulus matakuliah sekaligus simulasi bagi 

mahasiswa tentang bagaimanakah dunia kerja yang sesungguhnya itu. 

Pelaksanaan kerja praktek juga menjadi tempat atau fasilitas bagi mahasiswa 

untuk mempraktekan apa yang telah dipelajari dalam perkuliahan.  

1.2.Ruang Lingkup Program 

     Kerja praktek merupakan sarana pengenalan dunia kerja pada mahasiswa 

dimana  mahasiswa  ditempatkan  pada  lapangan  kerja  sehingga  layaknya  

sedang bekerja dan dapat mengembangkan keterampilan. Dengan mengikuti 

kegiatan Kerja Praktek ini,   diharapkan mahasiswa mampu meningkatkan 

ketrampilan dalam bidangnya,   sikap tanggung jawab,   dan kompetensi 

mahasiswa tersebut. Selain itu dengan terjun langsung ke dunia kerja, diharapkan 

mahasiswa sudah terbiasa dengan dunia kerja ketika nantinya benar-benar masuk 
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ke dunia keja. Mahasiswa tidak akan merasa canggung,  kikuk,  dan melakukan 

banyak kekeliruan saat bekerja. Mahasiswa juga   diharapkan   dapat   bekerja   

dengan   professional   nantinya   karena   telah mendapatkan basic kerja pada saat 

program Kerja Praktek. 

 

    Kerja Praktek dilaksanakan di Perusahaan PT. Sugar Group Companies  yang 

bertempat di Jl Poros Km.43 Gedung Meneng,Kec.Gedung Meneng,Kab.Tulang 

Bawang,Lampung.  Posisi  pekerjaan  pada bagian Pelayanan Kerusakan Alat 

Berat dan Pembagian gaji upah pekerja tebang tebu borongan. Kegiatan kerja 

praktek dilaksanakan selama kurang lebih 1 bulan yaitu dimulai dari tanggal 9 

Agustus-9 September 2022. 

1.3.Manfaat dan Tujuan 

         1.3.1.Manfaat 

         Manfaat yang di dapatkan dari penggunaan rumus human capital adalah: 

1. Membantu agar kinerja para pekeja lebih meningkat yang dapat 

mendonglkrak kinerja keuangan . 

1.3.2.Tujuan 

1.  Agar pekerjaan dari para pekerja tebang tebu dapat terselesaikan dalam 1 

hari sehingga   dapat mempercepat mobilitas dan dapat mendapatkan hasil 

yang dapat mendongkrak kinerja keuangan 

1.4.Waktu dan Tempat Pelaksanaan 

          1.4.1.Waktu Pelaksanaan 

           Kerja praktek dilaksanakan selama kurang lebih 1 bulan,yaitu tanggal 9 

agustus-9september     2022.Dilakukan dengan waktu kerja karyawan yaitu 

shift,shift 1:06.00-14.00,shift 2:14.00-22.00,    shift 3:22.00-06.00 WIB. 

          1.4.2.Tempat Pelaksanaan 

          Kerja praktek dilaksanakan di PT. Sugar Group Companies  yang bertempat 

di Jl Poros Km.43 Gedung Meneng,Kec.Gedung Meneng,Kab.Tulang 

Bawang,Lampung. 

1.5.Sistematika Penulisan 

    Sistematika merupakan penjelasan isi dari tiap BAB, mulai dari BAB I – BAB 

V. Sistematika ini menjelaskan tiap –tiap bab yang ada dalam laporan ini. Berikut 

adalah sistematika laporan : 
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1. BAB I : Pendahuluan 

Pendahuluan  Membahas  tentang  latar  belakang  dari program kerja praktek,  

ruang lingkup kerja,  manfaat dan tujuan,  waktu dan tempat pelaksanaan kerja 

praktek,  serta sistematika penulisan. 

2. BAB II : Gambaran Umum Perusahaan 

Gambaran umum perusahaan menjelaskan seluk beluk perusahaan tempat 

dilaksanakannya program KP,   mulai dari sejarah,   visi dan misi,  bidang 

usaha/kegiatan utama perusahaan,  lokasi,  serta struktur organisasi dalam 

perusahaan. 

 

3. BAB III : Permasalahan 

Permasalahan menjelaskan tentang analisa permasalahan yang sedang dihadapi 

perusahaan dan juga rancangan program yang akan dilakukan untuk mengatasi 

permasalahan tersebut. 

4 BAB IV : Pembahasan dan Evaluasi 

Pembahasan dan Evaluasi berisi tentang kegiatan,  pengamatan,  serta dan 

kemampuan yang di dapat saat melakukan kerja praktek. 

5. BAB V : Kesimpulan dan Saran 

Kesimpulan dan saran berisi kesimpulan yang didapat setelah melaksanakan kerja 

praktek serta saran dari hasil pelaksanaan Kerja Praktek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


