BAB I1

PROGRAM PELAKSANAAN

2.1 Program-Program yang Dilaksanakan
2.1.1 Mengunjungi aparatur desa dan UMKM untuk meningkatkan

Pengembangan kompetensi

Mengunjungi aparatur desa dan UMKM hal yang dilakukan adalah
observasi bagaimana dampak yang sangat berpengaruh bagi keberlangsungan
efektivitas kerja. Sehingga dapat mengetahui berbagai permasalahan yang terdapat
di aparatur desa dan UMKM tersebut yaitu dalam bidang administrasi hanya
mengandalkan kemampuan secara mandiri tanpa ada nya arahan dari pihak mana
pun. Setelah itu memiliki ide untuk pengembangan kompentensi dalam bidang
administrasi menggunakan alat teknologi karena alat teknologi saat ini
berkembang sangat pesat sehingga semua kinerja yang dilakukan menggunakan

alat teknlogi sangat berpengaruh positif dalam efektifitas kerja.

Peningkatan Kompetensi yang di lakukan dengan memberikan
pengetahuan dalam bidang administrasi menggunakan alat teknologi secara rinci
sehingga aparatur desa dan UMKM dapat memanfaatkan alat teknologi itu dengan
maksimal. Mengapa mengambil langkah ini karena bidang administrasi
menggunakan teknologi secara efektif mempengaruhi kinerja di tempat tersebut
dan bidang administrasi menggunakan teknologi sudah banyak digunakan oleh
organisasi. Administrasi merupakan kegiatan yang dilakukan meliputi catat
mencatat,surat menyurat,pembukuan ringan,ketik mengetik,agenda,dan sebagai

nya yang bersifat teknis ketata usahaan. Sehingga bisa dilihat bagaimana penting
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nya bidang administrasi ini guna untuk keberhasilan aparatur desa dan UMKM
dalam hal efektivas kerja nya. Di dalam kecanggihan alat teknologi berpengaruh
sangat besar dalam bidang administrasi yang mana jika tidak paham maka
memperlambat semua kinerja yang akan dilakukan nanti nya. Di dalam alat
teknologi banyak sekali aplikasi yang digunakan untuk proses di dalam bidang
administrasi contoh nya microsft office , microsoft word , dan microsoft excel
yang mana aplikasi tersebut sangat membantu proses pekerjaan yang dilakukan

oleh aparatur desa dan UMKM.

Gambar 2.1 Mengunjungi aparatur desa dan UKM

2.1.2 Membantu optimalkan pengembangan kompetensi aparatur desa dan

UMKM di Desa Baru Ranji

Dalam program kerja yang akan di lakukan yang pertama memberikan
pengembangan kompetensi dalam bidang teknologi untuk hal administrasi yaitu
dalam memanfaatkan aplikasi yang mana didalam setiap aplikasi tersebut
membutuhkan ketelitian dan kemampuan yang sangat optimal. Kemampuan tadi

didapat dalam diri setiap individu. Dalam penggunaan aplikasi tersebut tidak



hanya mengandalkan kemampuan mandiri tanpa adanya pengembangan
kompetensi yang diberikan. Selanjutnya langkah yang di berikan yaitu pelatihan
dalam hal penggunaan alat teknologi dalam bidang administrasi. Langkah pertama
yang saya ambil yaitu memberikan materi kepada aparatur desa dan UMKM dan
selanjutnya menjelaskan bagian-bagian yang penting didalam alat teknologi yaitu

aplikasi untuk kegiatan dalam bidang administrasi.

Aplikasi yang di jelaskan dalam aplikasi microsoft word dan didalam
aplikasi tersebut banyak sekali manfaat untuk membuat pekerjaan dalam bidang
administrasi. Kegiatan tersebut di lakukan dengan sangat rinci agar aparatur desa
dan UMKM dapat memahami manfaat kecanggihan alat teknologi tersebut.
Sehingga program kerja yang saya berikan sangat berpengaruh positif dan

memberikan wawasan bagi aparatur desa dan UMKM.

Pentingnya pengetahuan yang diberikan menambah ke efektifan kerja pada
setiap SDM yang ada di aparatur desa dan UMKM karena jika setiap SDM
memahami cara menggunakan aplikasi dengan baik dan benar maka memudahkan
menyelesaikan pekerjaan dalam bidang administrasi tersebut. Dan langkah-
langkah yang di ambil ini sangat produktif karena SDM yang ada di aparatur desa
dan UMKM sudah langsung memahami menggunakan aplikasi tersebut didalam

pekerjaan nya dengan optimal.
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Gambar 2.2 Membantu optimalkan pengembangan kompetensi aparatur

desa dan UMKM didesa Baru ranji

2.1.3 Mengikuti kegiatan posyandu untuk melakukan program stunting

Pada tanggal 09 Agustus 2022 membantu Kader Puskesdes dalam
pelaksanaan stunting di Puskesdes Mawar Dusun Pilar Desa Baru Ranji. Di lihat
dari pengertian nya Stunting adalah kondisi ketika tinggi badan anak lebih pendek

daripada standar usianya akibat kekurangan gizi dalam jangka panjang.

Diantara nya kegiatan yang dilakukan yaitu memberikan vitamin,
menimbang badan, mengukur tinggi badan balita. Kegiatan tersebut sangat
memiliki dampak yang besar bagi semua kesehatan anak-anak dan balita di dusun

pilar. Dan tidak hanya itu kegiatan tersebut bermanfaat bagi orang tua karena nanti
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nya dapat memahami tumbuh kembang dari anak-anak nya sehingga
kesehatan anak-anak tetap terjaga dan terpenuhi semua kebutuhan tumbuh

kembang anak-anak.

Gambar 2.3 Mengikuti kegiatan posyandu untuk melakukan progra stunting

2.1.4 Mengikuti kegiatan belajar mengajar di SMP PGRI 1 Merbau
Mataram

Melakukan Kunjungan ke SMP PGRI 1 Merbau Mataram pada tanggal
195Agustus 2022 bersama anggota kelompok untuk sosialisasi tentang pentingnya
pendidikan untuk masa depan dan tentang pentingnya teknologi beserta dampak
positif dan negatifnya.

Kegiatan tersebut banyak sekali wawasan bagi murid yang ada di
sekolahan tersebut karena kegiatan sosialisasi ini dapat berdampak baik pada
pengetahuan anak-anak. Jika pengetahuan teknologi tersebut ditanamkan sejak
dini maka tidak ada nya penyalahgunaan dan dapat mengoprasikan secara rinci

sesuai dengan sosialisasi yang diberikan.
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Gambar 2.4 Mengikti 'kegiatany Atfc/aléjar engaj'r di SMP PGRI 1 Merbau
Mataram

2.1.5 Melakukan Sharing Session pada UMKM di Desa Baru Ranji

Pelatihan yang dilakukan pada tanggal 25 agustus 2022 dengan berdiskusi
langsung dengan aparatur desa dan pelaku UMKM desa mengenai tentang
pengembangan Kompetensi terhadap aparatur desa dan pelaku UMKM yang telah
di diskusikan sebelumnya bersama anggota kelompok. Pelatihan ini bertujuan
untuk menambah wawasan. Sebagaimana kita memberikan suatu ilmu/materi yang

sangat bermanfaat bagi desa.
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~ Gambar 2.5 Sharing session

Kegiatan Praktek Kerja Pengabdian Masyarakat ini dimulai pada 10 juli

2022 dan berakhir pada 8 september 2022. Berikut waktu dan kegiatan yang

dilakukan :

Tabel 1. Rangkaian Kegiatan dan Waktu Pelaksanaan

Tanggal Kegiatan Lokasi

10 Juli 2022 Pembekalan PKPM Aula 1B Darmajaya
14 Juli 2022 Pelatihan PKPM Aula 1I1B Darmajaya
15 Juli 2022 Survey Lokasi Desa Desa Baru Ranji

08 Agustus 2022 - Pelepasan Mahasiswa PKPM - 1IB Darmajaya

- Penyerahan

PKPM

Mahasiswa

- Desa Baru Ranji
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09 Agustus 2022

Bersih-Bersih Penginapan
dan Memasang Banner
PKPM

Desa Baru Ranji

09 Agustus 2022

Stunting Posyandu ibu
hamil dan anak-anak

Puskes Desa

10 Agustus 2022

Survey UMKM dan
Interview

Pengerajin Kayu,
Pengerajin  Keset,
Gula Aren

11 Agustus 2022

Pengenalan 7 Dusun di
Desa Ranji

Pengenalan kunjungan di
pondok pesantren
Pembentukan panitia 17-
an

Ranji,Merbau,Pilar,S
impang  Sari,Hutan
Tua,Cidadap,
Sukanemah

Pondok Pesantren

Dusun Ranji

12 Agustus 2022

Pembentukan panitia 17-
an bersama Kadus & RT
Membantu persiapan liga
desa

Pengajian

Puskesmas Desa

Lapangan Dusun
Pilar
- Di mushola Dusun
pilar

13 Agustus 2022

Panitia Liga Desa
Pembentukan panitia 17-

Lapangan Dusun
Pilar

an Dusun Ranji
14 Agustus 2022 Pengajia Dusun Ranji
n
15 Agustus 2022 Gotong Royong Persiapan Dusun Pilar
lomba 17 agustus
Kunjungan Ke Sekolah SMP  PGRI 1
Merbau Mataram
16 Agustus 2022 Penilaian Lomba Adipura Ranji,Cidadap,Sukan
7 Dusun emah,Hutan
Tua,Merbau,Simpan
Pembuatan Desain & g Sari,Pilar
Piala Bergilir Lomba Dusun Ranji
Adipura Desa Baru Ranji
Panitia Lomba Adzan dan Dusun Pilar
Tilawah
17 Agustus 2022 Upacara SMP PGRI 1
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Pengumuman Pemenang
Lomba Adipura
Arak-arakan Pemenang

Lomba Adipura

Merbau Mataram

7 Dusun Desa Baru
Ranji

Pembagian Santunan Yatim | Dusun Pilar
Piatu
- Dusun Pilar,Dusun
Panitia Lomba 17 Agustus Ranji
18 Agustus 2022 - Panitia 17 Agustus - Dusun Ranji
19 Agustus 2022 Kunjungan Pondok Pesantren - Pondok  Pesantren
Perkumpulan Pemuda Miftahul Ulum
Bersama RT - Dusun Pilar
20 Agustus 2022 Pembagian Hadiah 17 an - Dusun Pilar
Undangan Acara Dusun - Dusun Hutan Tua
21 Agustus 2022 Panitia Liga Desa - Lapangan Dusun
Pilar
22 Agustus 2022 Diskusi Bersama Aparat Desa - Balai Desa
23 Agustus 2022 Kunjungan UMKM - UMKM Sapi Dusun
Ranji
24 Agustus 2022 Persiapan Sharing  Session - Dusun Pilar/Posko
UMKM
25 Agustus 2022 Sharing  Session  Bersama - Balai Desa
UMKM Desa Baru Ranji
26 Agustus 2022 Persiapan Pelatihan IT Untuk - Dusun Pilar/Posko
Aparat Desa
27 Agustus 2022 Pelatihan 1T Untuk Aparat - Balai Desa
Desa
Panitia Liga Desa - Lapangan Dusun
Pilar
28 Agustus 2022 Free - Dusun Pilar/Posko
29 Agustus 2022 Ta’ziah - Kemiling
Penggarapan Video Liga - Dusun Pilar/Posko
Desa

Pemberian Alat
Kayu Pada UMKM

Kerajinan

Dusun Ranji
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30 Agustus 2022

Penggarapan Postingan Sosial
Media Liga Desa

Dusun Pilar/Posko

31 Agustus 2022 Membuat Desain Layangan Dusun Ranji
Untuk Lomba & Bahan
1 September 2022 Proses Pembuatan Layangan Dusun Ranji
Untuk Lomba
2 September 2022 Menyusun Laporan Dusun Pilar/Posko
3 September 2022 Panitia Liga Desa Lapangan Dusun
Pengantaran Bahan Pilar
Pembuatan Tugu Desa Dusun Ranji
4 September 2022 Panitia Liga Desa Lapangan Dusun
Pilar
5 September 2022 Pembuatan  Petunjuk Dusun Pilar
Arah
6 September 2022 Melakukan ~Observasi Desa Ranji
Penggunaan Alat
UMKM Pengrajin
Kayu
7 September 2022 Melakukan Perpisahan Balai Desa Baru
Dengan Aparat desa Ranji
Baru Ranji
8 September 2022 Melakukan Pelepasan Kantor ~Kecamatan

Di Kceamatan Merbau
Mataram

Merbau Mataram
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a. Hasil Kegiatan dan Dokumentasi
2.3.1 Hasil Kegiatan

Berdasarkan kegiatan yang sudah dilakukan aparatur desa dan UMKM
dapat Mengoptimaliskan Pengembangan Kompetensi yang telah di jelaskan
pada saat terlakasananya program kerja yang dilakukan sehingga memiliki
hasil yang sangat positif yang mana sumber daya manusia yang ada di tempat
tersebut sudah paham menjalankan tugas menggunakan aplikasi yang telah di
jelaskan teresebut. Karena memang aplikasi tersebut sangat berguna dalam
hal bidang administrasi yang mana nanti hasilnya sangat memiliki nilai
efektivitas kerja terhadap sumber daya manusia yang ada di aparatur desa dan
UMKM.
berikut adalah gambar aparatur desa langsung mengoprrasikan short cut yang

di dampingi oleh anggota kelompok:

2.3.2 Dokumentasi

Berikut gambar dokumentasi yang diambil selama melakukan Praktek

Kerja Pengabdian Masyarakat :
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Gambar 2.6 Kunjungan ke desa Baru Ranji
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Gambar 2.10 Senam Bersama ibu-ibu Di Desa Baru Ranji
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2.2

Dampak Kegiatan

Dampak kegiatan survey yang dilakukan terhadap aparatur desa dan
UMKM berdampak kepada pengetahuan tentang permasalahan yang ada
pada sumber daya manusia di Desa

Dampak kegiatan dari program kerja yang dilakukan berdampak kepada
pengetahuan wawasan dari aparatur desa dan UMKM dalam hal
pengembangan kompetensi

Dampak kegiatan dari stunting yaitu untuk pengawasan dan pemahaman
terhadap ibu-ibu hamil dan balita

Dampak kegiatan melakukan sharing session terhadap aparatur desa dan
UMKM yaitu menambah pengetahuan yang baik terhadap materi yang
disampaikan

Dampak kegiatan dari kunjungan ke SMP PGRI 1 Merbau Mataram yatu
berdampak sangat positif yang didasarkan oleh pemberian pengetahuan

terhadap murid-murid di sekolah tersebut.
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