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PT. Catur Sentosa Anugerah adalah salah satu perusahaan yang bergerak didalam bidang 

distributor Consumer good. Pihak manajer PT. Catur Sentosa Anugerah selalu menerapkan 

hubungan yang harmonis dengan para karyawan nya, dalam upaya menciptakan kenyamanan 

karyawan dalam perusahaan, serta selalu memberikan solusi dan kebijakan yang sesuai ddengan 

kebutuhan kerja karyawan. Penelitian ini bertujuan Untuk mengetahui pengaruh Lingkungan 

Kerja Fisik dan Beban Kerja terhadap Kinerja karyawan PT. Catur Sentosa Anugerah di Bandar 

Lampung. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif dengan menggunakan metode 

asosiatif. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner. Populasi dalam penelitian 

ini adalah karyawan yang ada pada PT. Catur Sentosa Anugerah Bandar Lampung. Peneliti 

mengambil sampel dengan jumlah sampel 76 responden dan diuji menggunakan uji regresi linier 

berganda. Hasil dari penelitian yang dilakukan dengan menggunakakan uji regresi linier 

berganda pengujian hipotesis secara parsial menghasilkan variabel Lingkungan Kerja Fisik  (X1) 

berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan (Y) dan Beban Kerja  (X2) berpengaruh terhadap 

Kinerja Karyawan (Y). Pengujian hipotesis secara simultan menghasilkan terdapat pengaruh 

Lingkungan Kerja Fisik (X1) dan Beban Kerja (X2) terhadap Kinerja Karyawan  (Y) PT. Catur 

Sentosa Anugerah Bandar Lampung. 

 

Kata Kunci : Lingkungan kerja Fisik, Beban Kerja, Kinerja Karyawan 


