BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

51 Simpulan

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Akuntabilitas Publik dengan Komitmen
Organisasi sebagai variabel intervening terhadap Kinerja Pegawai. Model
penelitian ini adalah model struktural dengan alat analisis Partial Least
Square (PLS). Penelitian ini dilakukan di Dinas Pendapatan Daerah
Kabupaten Pesawaran dengan 71 orang pegawai sebagai sampel dalam
penelitian ini. Berdasarkan perhitungan secara T-statistics pada bab
sebelumnya dapat disimpulkan bahwa terdapat hasil pengujian yang

menyatakan bahwa :

1. Gaya Kepemimpinan tidak berpengaruh terhadap Kineja Pegawai Dinas
Pendapatan Daerah Kabupaten Pesawaran.

2. Gaya Kepemimpinan tidak berpengaruh terhadap Komitmen Organisasi
Dinas Pendapatan Daerah Kabupaten Pesawaran.

3. Budaya Organisasi berpengaruh terhadap Kineja Pegawai Dinas
Pendapatan Daerah Kabupaten Pesawaran.

4. Budaya Organisasi berpengaruh terhadap Komitmen Organisasi Dinas
Pendapatan Daerah Kabupaten Pesawaran.

5. Akuntabilitas Publik berpengaruh terhadap Kineja Pegawai Dinas
Pendapatan Daerah Kabupaten Pesawaran.

6. Akuntabilitas Publik berpengaruh terhadap Kineja Pegawai Dinas
Pendapatan Daerah Kabupaten Pesawaran.

7. Komitmen Organisasi tidak berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai Dinas

Pendapatan Daerah Kabupaten Pesawaran.
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5.2 Saran
1. Bagi Dinas Pendapatan Daerah Kabupaten Pesawaran agar
mempertahankan kemampuan kinerja yang sudah baik sehingga
diharapkan kedepannya dapat memberikan motivasi kepada pegawai dinas

lain untuk bekerja lebih baik secara individu maupun kelompok.

2. Bagi peneliti lain yang tertarik untuk meneliti judul yang sama, maka
peneliti menyarankan untuk melakukan penambahan sampel yang lebih
banyak, tidak hanya pada Dinas Pendapatan Kabupaten Pesawaran saja

tetapi juga pada Dinas Pendapatan Provinsi Lampung.

3. Melakukan metode lain seperti wawancara langsung atau eksperimen
sehingga dapat memberikan hasil yang berbeda dan warna baru di dalam

penelitian, khususnya bidang keilmuan Akuntansi Keperilakuan.



