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ABSTRAK 

 

PTPN 7 Bekri Lampung Tengah. PTPN 7 Bekri Lampung Tengah merupakan   

salah satu Badan Usaha Milik Negara yang bergerak di bidang perkebunan 

karet,kelapa sawit,tebu dan teh. PTPN 7 Bekri sendiri berpusat di Kota Bandar 

Lampung. Permasalahan dalam penelitian ini adalah: masih kuranganya kinerja 

karyawan PTPN 7 Bekri Lampung Tengah. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh kepemimpinan transformasional terhadap kinerja karyawan, 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan serta pengaruh ke pemimpinan 

transformasional dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PTPN 7 Bekri 

Lampung Tengah.Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PTPN 7 Bekri 

Lampung Tengah.Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini nonprobility 

sampling dengan teknik jenuh sampling dengan jumlah sampel 48 

responden.Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian ini secara parsial bahwa 

kepemimpinan transformasional berpengaruh terhadap kinerja karyawan dan 

motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan serta secara simultan 

kepemimpinan transformasional dan motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan PTPN 7 Bekri Lampung Tengah. 

  

Kata kunci :Kepemimpinan Transformasional, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan. 

 

 

 

 

 

 

 

 



x 
 

 


