1. Statistik Deskriprif

Descriptive Statistics

N Minimum [ Maximum | Mean Std.
Deviation
Komitmen Organisasi 75 28 45 37.71 3.166
Budaya Organisasi 75 71 120 93.67 10.702
Motivasi 75 22 40 32.73 4.375
Kepuasan Kerja 75 28 45 36.59 4.136
Kinerja Organisasi 75 33 45| 37.68 3.019
Publik
Valid N (listwise) 75
2. Uji Validitas
Uji Validitas
Variabel | indikator | r Hitung | r Tabel Kondisi Keteranga
n
Komitmen X1.1 0,444 0,227 r Hitung > r Tabel Valid
Organisasi X1.2 0,636 0,227 r Hitung > r Tabel Valid
X1.3 0,604 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid
X1.4 0,621 0,227 r Hitung > r Tabel Valid
X1.5 0,710 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid
X1.6 0,711 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid
X1.7 0,649 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid
X1.8 0,574 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid
X1.9 0,701 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid
Budaya X2.1 0,370 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid
Organisasi X2.2 0,460 0,227 r Hitung > r Tabel Valid
X2.3 0,498 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid
X2.4 0,404 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid
X2.5 0,717 0,227 r Hitung > r Tabel Valid
X2.6 0,658 0,227 r Hitung > r Tabel Valid
X2.7 0,622 0,227 r Hitung > r Tabel Valid
X2.8 0,725 0,227 r Hitung > r Tabel Valid
X2.9 0,620 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid
X2.10 0,685 0,227 r Hitung > r Tabel Valid
X2.11 0,722 0,227 r Hitung > r Tabel Valid




X2.12 0,543 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid

X2.13 0,704 0,227 r Hitung > r Tabel Valid

X2.14 0,660 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid

X2.15 0,681 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid

X2.16 0,420 0,227 r Hitung > r Tabel Valid

X2.17 0,445 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid

X2.18 0,674 0,227 r Hitung > r Tabel Valid

X2.19 0,354 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid

X2.20 0,668 0,227 r Hitung > r Tabel Valid

X2.21 0,771 0,227 r Hitung > r Tabel Valid

X2.22 0,607 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid

X2.23 0,485 0,227 r Hitung > r Tabel Valid

X2.24 0,561 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid

Motivasi X3.1 0,805 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid
X3.2 0,865 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid

X3.3 0,690 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid

X3.4 0,787 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid

X3.5 0,805 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid

X3.6 0,770 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid

X3.7 0,714 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid

X3.8 0,746 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid

Kepuasan X4.1 0,608 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid
kerja X4.2 0,729 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid
X4.3 0,807 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid

X4.4 0,565 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid

X4.5 0,242 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid

X4.6 0,611 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid

X4.7 0,702 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid

X4.8 0,855 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid

X4.9 0,842 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid

Kinerja Y1.1 0,679 0,227 r Hitung > r Tabel Valid
Organisasi Y1.2 0,705 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid
Publik Y1.3 0,748 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid
Y14 0,643 0,227 r Hitung > r Tabel Valid

Y1.5 0,808 0,227 r Hitung > r Tabel Valid

Y1.6 0,749 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid

Y1.7 0,562 0,227 r Hitung > r Tabel Valid

Y1.8 0,773 0,227 | r Hitung > r Tabel Valid

Y1.9 0,596 0,227 r Hitung > r Tabel Valid




3. Uji Realibilitas

Hasil Uji Realibilitas Instrumen Penelitian

No | Variabel Nilai Batas Keterangan
Cronbach’s | Reliabilitas
Alpha
1 | Komitmen Organisasi 0,766 0,60 Reliabel
2 | Budaya Organisasi 0,741 0,60 Reliabel
3 | Motivasi 0,866 0,60 Reliabel
4 | Kepuasan Kerja 0,662 0,60 Reliabel
5 | Kinerja Organisasi Publik 0,781 0,60 Reliabel
4. Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized Residual
N 75
Normal Mean OE-7
Parameters®  Std. Deviation 2,08462928
Most Extreme ';‘gssict)il\lj;e gg
Differences Negative 083
Kolmogorov-Smirnov Z 1,172
Asymp. Sig. (2-tailed) ,128
5. Uji Multikolinearitas
Uji Multikolinearitas
Coefficients®
Model Collinearity Statistics
Tolerance VIF
(Constant)
Komitmen Organisasi ,7186 1,272
1 Budaya Organisasi ,459 2,178
Motivasi ,351 2,848
Kepuasan Kerja ,353 2,832




6. Uji Heteroskedastisitas

Coefficients®

Model Unstandardized Standardized | T Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error | Beta

(Constant) | 14,775 3,201 4,616 ,000
Komitmen | ;49 089 137 1474  |145
Organisasi

1 Budaya | 034 130 1,069 289
Organisasi
Motivasi -,100 ,096 -,145 -1,039 ,303
Kepuasan | ,q¢ 101 667 4,799 000
Kerja

7. Analisis Regresi dan Pengujian Hipotesis
Coefficients?
Model Unstandardized | Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Beta
Error

(Constant) 14,775 3,201 4,616 ,000
Komitmen 131 089 137 1474 145

L Organisasi
Budaya Organisasi ,037 ,034 ,130 1,069 ,289
Motivasi -,100 ,096 -145| -1,039 ,303
Kepuasan Kerja ,486 ,101 ,667 4,799 ,000

8. Koefisien Determinasi (R2)

Model Summary

Model R R Adjusted R Std. Error of the Estimate
Square Square
1 723° ,523 ,496 2,143




9. UjiF

ANOVA?
Model Sum of Df Mean F Sig.
Squares Square
Regression 352,740 4 88,185 19,196 ,000°
1 Residual 321,580 70 4,594
Total 674,320 74
10.Uji T
Coefficients®
Unstandardized Standardized T Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 14,775 3,201 4,616 ,000
Komitmen 131 089 137| 1474| 145
Organisasi
Budaya Organisasi ,037 ,034 ,130( 1,069| ,289
Motivasi -,100 ,096 -,145( -1,039| ,303
Kepuasan Kerja ,486 ,101 ,667| 4,799 ,000




