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ABSTRAK 

 

 

DETERMINASI KECERDASAN MANUSIA YANG MEMPENGARUHI 

KINERJA KARYAWAN PADA PT LAMBANG JAYA 

LAMPUNG SELATAN  

 

OLEH : 
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Hasil penelitian ini menunjukkan variabel Kecerdasan Intelektual merupakan 

variabel yang sangat strategis untuk meningkatkan Kinerja Karyawan, sedangkan 

variabel Kecerdasan Emosional merupakan variabel yang tidak prioritas untuk 

meningkatkan Kinerja Karyawan dan variabel Kecerdasan Spiritual merupakan 

variabel  yang  kurang  signifikan  untuk  meningkatkan  Kinerja  Karyawan  pada 

PT Lambang Jaya Lampung Selatan, sehingga informasi alternatif ini tidak menjadi 

prioritas. Hal ini disebabkan variabel Kecerdasan Intelektual berpengaruh, 

sedangkan Kecerdasan pada variabel Emosional dan Spiritual berpengaruh tetapi 

tidak signifikan. Sehubungan dengan hal diatas, disarankan kepada pihak 

berkepentingan manajemen PT Lambang Jaya Lampung Selatan variabel 

Intelektual merupakan variabel untuk meningkatkan Kualitas Kinerja Karyawan 

terlebih dahulu memperbaiki variabel Emosional dan variabel Spiritual agar 

bertambah baiknya alternatif tersebut, dapat digunakan untuk Kinerja Organisasi 

terutama memperbaiki pada Kinernjanya.. 
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