
vi 
 

ABSTRAK 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN 

KNOWLEDGE SHARING TERHADAP KINERJA GURU DI SMA YADIKA 

BANDAR LAMPUNG 

 

Oleh : 

Mega Cristina Sihombing 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Transformasional dan Knowledge Sharing terhadap Kinerja Guru di SMA Yadika Bandar 

Lampung. Tujuan yang dicapai pada penelitian ini adalah: 1) Untuk mengetahui pengaruh 

Gaya Kepemimpinan Transformasional terhadap Kinerja guru 2) Untuk mengetahui 

pengaruh Knowledge Sharing terhadap Kinerja Guru 3) Untuk mengetahui pengaruh 

Gaya Kepemimpinan Transformasional dan Knowledge Sharing terhadap Kinerja Guru. 

Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier 

berganda yang digunakan untuk mengetahui pengaruh dari suatu variabel terhadap 

variabel lainnya. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai SMA Yadika 

Bandar Lampung dan sampelnya berjumlah 30 guru dengan teknik Purposive Sampling. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) Gaya Kepemimpinan Transformasional 

berpengaruh positif terhadap Kinerja Guru, 2) Knowledge Sharing berpengaruh positif 

terhadap Kinerja Guru, 3) Gaya Kepemimpinan Transformasional dan Knowledge 

Sharing berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja Guru.  

 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan Transformasional , Knowledge Sharing dan Kinerja 

Guru.  

 


