
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Pada penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti secara empiris 

terkait dengan pengaruh Dewan Direksi Wanita dan Dewan Komisaris 

Wanita Terhadap Nilai Perusahaan. Penelitian ini menggunakan data 

sekunder yaitu berupa laporan tahunan dan laporan keuangan pada 

perusahaan manufaktur periode 2018-2020 yang berjumlah 400 sampel 

dalam tiga tahun periode. Model dalam penelitian ini yaitu model regresi 

linier berganda. Sedangkan analisis data yang dilajukan dengan 

menggunakan program SPSS versi 22 for window. Berdasarkan hasil 

penelitian yang dapat diambil atau dicapai dalam penelitian ini adalah 

sebagai berikut : 

1. Dewan Direksi Wanita tidak berpengaruh positif terhadap Nilai 

Perusahaan. 

2. Dewan Komisaris Wanita berpengaruh positif terhadap Nilai 

Perusahaan. 

5.2 Keterbatasan 

Adapun beberapa keterbatasan dalam penelitian ini antara lain sebagai 

berikut : 

1. Keterbatasan dalam hal sampel penelitian sehingga hasil penelitian 

tidak dapat digeneralisasikan untuk semua sektor. Studi selanjutnya 

dapat menggunakan sampel yang lebih luas dan sesuai dengan variabel. 

2. Dalam penelitian ini hanya meneliti variabel : dewan direksi wanita dan 

dewan komisaris wanita. Jadi masih terdapat kemungkinan adanya 

variabel lain yang berpengaruh terhadap nilai perusahaan. 

3. Keterbatasan waktu juga menyebabkan keterbatasan peneliti dalam 

melakukan penelitian. 
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5.3 Saran 

Adapun saran yang diberikan setelah melakukan analisa terhadap hasil 

penelitian adalah dapat menjadi pertimbangan perusahaan untuk lebih 

memperhatikan masalah gender dalam komposisi manajemen puncak. 

Berdasarkan pada keterbatasan yang dihadapi dalam penelitian ini, peneliti 

mencoba memberikan beberapa saran yang dapat dijadikan bahan 

pertimbangan bagi pihak-pihak yang berkepentingan yang mana ingin 

meneliti terjait dengan nilai perusahaan, antara lain :  

1. Isu gender bukan lagi dikarenakan moralitas yang menjunjung adanya 

perlakuan yang sama antara pria dan wanita. Namun dikarenakan 

wanita terbukti mampu menjadi pemimpin dalam perusahaan. 

2. Peneliti selanjutnya disarankan untuk menggunakan sektor lain bukan 

hanya pada sektor manufaktur serta dapat memperpanjang periode 

pengamatan yang baru sehingga dapat menghasilkan hasil yang lebih 

akurat.  

3. Peneliti selanjutnya disarankan untuk menambah variabel lain yang 

mungkin dapat berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Seperti dewan 

komite audit wanita dan variabel lain yang dapat mempengaruhi nilai 

perusahaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


