ABSTRAK

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA NON FISIK DAN KOMITMEN ORGANISASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. NIPSEA PAINT AND
CHEMICALS LAMPUNG

Selvia

Penelitian ini dilaksanakan di PT. Nipsea Paint And Chemicals Lampung. Penelitian ini
bertujuan mengetahui pengaruh Lingkungan Kerja Non Fisik dan Komitmen Organisasi
terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Nipsea Paint And Chemicals Lampung. Jenis penelitian
ini bersifat Kuantitatif dengan menggunakan metode Asosiatif. Sumber data yang digunakan
adalah data primer, metode pengumpulan data menggunakan Penelitian Lapangan (Field
Research) dengan cara penyebaran kuesioner. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 82
karyawan, dengan sampel yang digunakan karyawan tetap yang berjumlah 35 karyawan.
Metode penarikan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode non probability
sampling dengan menggunakan teknik purposive sampling. Uji persyaratan instrumen yang
digunakan adalah Uji Validitas dan Uji Reliabilitas. Uji Persyaratan Analisis Data yang
digunakan adalah Uji Linieritas dan Uji Multikolinieritas. Analisis Data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah Regresi Linier Berganda. pengaruh Lingkungan Kerja Non Fisik dan
Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Karyawan secara simultan berpengaruh positif pada

PT. Nipsea Paint And Chemicals Lampung
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ABSTRACT

THE EFFECT OF NON-PHYSICAL WORK ENVIRONMENT AND
ORGANIZATIONAL COMMITMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT.
NIPSEA PAINT AND CHEMICALS LAMPUNG

Selvia

This study was conducted at PT. Nipsea Paint and Chemicals Lampung. The purpose of this
study was to find the effect of Non-Physical Work Environment and Organizational
Commitment on the Employee Performance at PT. Nipsea Paint and Chemicals Lampung. This
type of research was quantitative using the associative method. The source of data was primary
data, and the data collection method used field research by distributing questionnaires. The
population in this study was 82 employees, with the sample of 35 permanent employees. This
study used a non-probability sampling method using a purposive sampling technique. The test
instrument requirements used validity test and reliability test. The data analysis requirements
tests used linearity test and multi-collinearity test. The data analysis this study used the multiple
linear regression analysis. The Non-Physical Work Environment and Organizational
Commitment simultaneously had a positive effect on the Employee Performance PT. Nipsea
Paint and Chemicals Lampung.
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