
 

Lampiran I 

 

Bandar Lampung,16 Agustus 2021 

Hal : Permohonan Bantuan Pengisian Kuesioner 

Kepada Yth : 

Bapak/ Ibu 

Di Tempat 

 

Dengan ini saya : 

Nama   : Gayuh Rahmanda Machsoen 

NPM   : 1612110019 

Fakultas   : Ekonomi dan Bisnis IIB Darmajaya 

Dosen Pembimbing : Besti Lilyana, S,H.,M.M 

E-mail   : gajoeh92@gmail.com 

 

Dengan Hormat, 

Bersama ini saya sampaikan bahwa saya bermaksud mengadakan penelitian 

pada Karyawan Pt. Maju Tambak Sumur Padang Cermin. Penelitian ini 

dilaksanakan dalam rangka penulisan skripsi sebagai salah satu syarat dalam 

penyelesaian studi pada program Sarjana IIB Darmajaya. Konsentrasi 

Manajemen Sumber Daya Manusia. Tentang “FAKTOR FAKTOR YANG 

MEMPENGARUHI PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PT. 

MAJU TAMBAK SUMUR PADANG CERMIN”.                                            

Sehubungan dengan maksud  di atas,  saya mengharapkan bantuan saudara 

untuk bersedia mengisi instrumen penelitian ini sesuai dengan pendapat dan 

pengalaman yang dimiliki. Instrumen ini dirancang sedemikian rupa sehingga 

tidak seorang pun dapat menelusuri sumber informasinya.  

Bantuan dan partisipasi saudara merupakan sumbangan yang sangat berharga 

bagi terselenggaranya penelitian ilmiah ini. Untuk itu semuanya saya ucapkan 

terima kasih. 

Hormat Saya, 

 

 

Gayuh Rahmanda Machsoen 

NPM. 1612110019 



 

KUESIONER 

Pertanyaan di bawah ini dalam rangka penelitian skripsi dengan judul : 

“FAKTOR FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PRODUKTIVITAS KERJA 

KARYAWAN PT. MAJU TAMBAK SUMUR PADANG CERMIN”.              

                               

Petunjuk pengisian : 

1. Jawablah pertanyaan yang diajukan dibawah ini dengan benar dan jujur. 

2. Berilah tanda (√) pada salah satu jawaban yang paling benar. 

3. Pertanyaan / pernyataan harus dijawab semua 

 

SS = Sangat Setuju  S = Setuju  KS= Kurang 

Setuju 

TS = Tidak Setuju  STS = Sangat Tidak Setuju 

 

                            No. Res : 

 

INDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama Responden  : ………………………………… (boleh/tidak diisi) 

2. Umur  :      20 – 30 tahun      41 – 50 tahun 

        31 – 40 tahun       >50 tahun   

3. Jenis Kelamin  :       Laki – Laki       Perempuan 

4. Pendidikan Terakhir  :      SD          SMA 

        SMP 

5. Masa Kerja  :       0 – 2 tahun       5 – 6 tahun 

3– 4 tahun        > 7 tahun 
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DAFTAR PERNYATAAN 

   Lingkungan Kerja Non Fisik (X1) 

No  

Pernyataan 

Jawaban 

SS 

5 

S 

4 

KS 

3 

TS 

2 

STS 

1 

1.  Karyawan melaksanakan pekerjaan sesuai 

dengan tugas dan wewenang masing-masing 
     

2.  Dukungan dari pimpinan di perlukan guna 

memelihara keberadaan karyawan 

     

3.  Perhatian dari pimpinan sangat di perlukan agar 

karyawan semangat dalam bekerja  

     

4.  Kerja sama yang baik antar karyawan dapat 

mewujudkan tercapainya tujuan perusahaan  

     

5.  Komunikasi sangat penting agar terjalin 

hubungan yang baik antara karyawan dan atasan 

     

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 



 

Kompensasi Finansial (X2) 

 

No 

 

Pernyataan 

Jawaban 

SS 

5 

S 

4 

KS 

3 

TS 

2 

STS 

1 

1.  Gaji yang diberikan perusahaan sesuai dengan 

kontrak kerja karyawan 

     

2.  Perusahaan selalu memberikan gaji karyawan 

sesuai dengan ketentuan  

     

3.  Upah karyawan  diberikan sesuai dengan 

perjanjian yang disepakati 

     

4.  Insentif diberikan kepada karyawan yang 

berprestasi  

     

5.  Imbalan atas prestasi  kerja karyawan yang 

tinggi  di berikan bonus secara langsung 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    Produktivitas Kerja Karyawan (Y) 

No 
 

Pernyataan 

Jawaban 

SS 

5 

S 

4 

KS 

3 

TS 

2 

STS 

1 

1.  

Kemampuan kerja karyawan terlihat dari 

ketrampilan serta profesionalisme dalam 

bekerja 

     

2.  
Bekerja semaksimal mungkin untuk mencapai 

hasil yang di capai 

     

3.  

Selalu bersemangat dalam melakukan 

pekerjaan sebagai usaha agar Produktivitas 

menjadi lebih baik. 

     

4.  
Saling memberi semangat antar karyawan 

dalam melaksanakan tugas pekerjaan . 

     

5.  

Efisisensi dalam penggunaan sumber daya 

yang di gunakan sehingga dapat membrikan 

pengaruh yang baik bagi karyawan  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran II 

Hasil Jawaban Responden 

Hasil jawaban Responden Lingkungan Kerja Non Fisik (X1) 

NO BUTIR 1 BUTIR 2 BUTIR 3 BUTIR 4 BUTIR 5 TOTAL 

1 
4 

5 4 4 5 22 

2 4 4 5 4 4 21 

3 4 3 4 4 3 18 

4 2 3 5 2 3 15 

5 3 3 4 3 3 16 

6 4 3 5 4 3 19 

7 5 3 4 5 3 20 

8 4 3 5 4 3 19 

9 4 3 4 4 3 18 

10 3 3 4 3 3 16 

11 3 4 5 3 4 19 

12 3 4 5 3 4 19 

13 4 3 4 4 3 18 

14 3 3 4 3 3 16 

15 4 3 4 4 3 18 

16 4 2 4 4 2 16 

17 3 3 4 3 3 16 

18 2 3 3 2 3 13 

19 2 2 2 1 1 8 



 

20 4 4 3 4 4 19 

21 3 3 4 3 3 16 

22 4 3 4 4 3 18 

23 4 5 4 4 5 22 

24 4 4 5 4 4 21 

25 4 3 4 4 3 18 

26 2 3 5 2 3 15 

27 3 3 4 3 3 16 

28 5 4 5 5 4 23 

29 4 3 5 4 3 19 

30 2 4 4 2 4 16 

31 3 3 4 3 3 16 

32 5 2 4 5 2 18 

33 5 3 4 5 3 20 

34 4 4 4 2 3 17 

35 4 4 4 4 2 18 

 

 

 

 

 

 

 



 

Hasil jawaban Responden Kompensasi Finansial (X2) 

NO BUTIR 1 BUTIR 2 BUTIR 3 BUTIR 4 BUTIR 5 TOTAL 

1 
4 

5 5 4 5 23 

2 4 5 5 5 5 24 

3 4 5 5 4 5 23 

4 3 5 4 5 4 21 

5 3 5 5 4 4 21 

6 3 5 5 5 5 23 

7 3 5 4 4 5 21 

8 3 5 4 5 5 22 

9 4 4 5 4 5 22 

10 3 5 4 4 4 20 

11 3 5 4 5 4 21 

12 4 5 4 5 4 22 

13 4 5 5 4 4 22 

14 3 3 4 4 4 18 

15 4 5 5 3 5 22 

16 2 4 2 4 4 16 

17 3 4 4 4 4 19 

18 2 4 3 3 4 16 

19 2 4 3 2 3 14 

20 3 4 3 3 4 17 

21 3 3 4 4 4 18 



 

22 4 5 5 4 5 23 

23 4 5 5 4 5 23 

24 4 5 5 5 5 24 

25 4 5 5 4 5 23 

26 3 5 4 5 4 21 

27 3 5 5 4 4 21 

28 4 5 5 4 5 23 

29 4 5 4 5 4 22 

30 4 4 4 4 4 20 

31 3 4 4 4 4 19 

32 2 4 4 4 2 16 

33 1 4 4 4 4 17 

34 3 4 3 4 3 17 

35 2 4 2 4 4 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Hasil jawaban Responden Produktivitas (Y) 

NO BUTIR 1 BUTIR 2 BUTIR 3 BUTIR 4 BUTIR 5 TOTAL 

1 
5 

5 4 4 5 23 

2 5 5 5 5 5 25 

3 5 5 4 4 5 23 

4 5 4 5 5 5 24 

5 5 5 4 4 5 23 

6 5 5 5 5 4 24 

7 5 4 4 4 5 22 

8 5 4 5 5 4 23 

9 4 5 4 4 4 21 

10 5 4 4 4 3 20 

11 5 4 5 5 3 22 

12 5 4 5 5 3 22 

13 5 5 4 4 4 22 

14 3 4 4 4 3 18 

15 5 5 3 4 4 21 

16 4 2 4 4 4 18 

17 4 4 4 4 3 19 

18 4 3 3 3 2 15 

19 4 3 2 2 1 12 

20 4 3 3 3 4 17 

21 3 4 4 4 3 18 



 

22 5 5 4 4 4 22 

23 5 5 4 4 4 22 

24 5 5 5 5 4 24 

25 5 5 4 4 4 22 

26 5 4 5 5 2 21 

27 5 5 4 4 3 21 

28 5 5 4 5 5 24 

29 5 4 5 5 4 23 

30 4 4 4 4 2 18 

31 4 4 4 4 3 19 

32 4 4 4 4 5 21 

33 4 4 4 4 5 21 

34 4 3 4 4 2 17 

35 4 2 4 4 4 18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran III 

Hasil Uji Karakteristik Responden 

 

USIA 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

20TAHUN-30TAHUN 14 40,0 40,0 40,0 

31TAHUN-40TAHUN 17 48,6 48,6 88,6 

41TAHUN-50TAHUN 4 11,4 11,4 100,0 

Total 35 100,0 100,0  

 

 

JENIS KELAMIN 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid LAKI LAKI 35 100,0 100,0 100,0 

 

 

MASA KERJA 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

0-2TAHUN 24 68,6 68,6 68,6 

3-4TAHUN 7 20,0 20,0 88,6 

5-7TAHUN 4 11,4 11,4 100,0 

Total 35 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 



 

PENDIDIKAN 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

SD 3 8,6 8,6 8,6 

SMP 8 22,9 22,9 31,4 

SMA 24 68,6 68,6 100,0 

Total 35 100,0 100,0  

 

Lampiran IV 

Hasil Uji Frekuensi Jawaban Variabel 

Hasil Uji Frekuensi Jawaban Lingkungan Kerja Non Fisik(X1) 

 

Lingkungan Kerja Non Fisik 1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2 5 14,3 14,3 14,3 

3 9 25,7 25,7 40,0 

4 17 48,6 48,6 88,6 

5 4 11,4 11,4 100,0 

Total 35 100,0 100,0  

 

 

Lingkungan Kerja Non Fisik 2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2 3 8,6 8,6 8,6 

3 21 60,0 60,0 68,6 

4 9 25,7 25,7 94,3 

5 2 5,7 5,7 100,0 

Total 35 100,0 100,0  

 



 

 

Lingkungan Kerja Non Fisik 3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2 1 2,9 2,9 2,9 

3 2 5,7 5,7 8,6 

4 22 62,9 62,9 71,4 

5 10 28,6 28,6 100,0 

Total 35 100,0 100,0  

 

 

Lingkungan Kerja Non Fisik 4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 1 2,9 2,9 2,9 

2 5 14,3 14,3 17,1 

3 9 25,7 25,7 42,9 

4 16 45,7 45,7 88,6 

5 4 11,4 11,4 100,0 

Total 35 100,0 100,0  

 

 

Lingkungan Kerja Non Fisik 5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 1 2,9 2,9 2,9 

2 3 8,6 8,6 11,4 

3 22 62,9 62,9 74,3 

4 7 20,0 20,0 94,3 

5 2 5,7 5,7 100,0 

Total 35 100,0 100,0  

 

 



 

Hasil Uji Frekuensi Jawaban Kompensasi Finansial (X2) 

 

Kompensasi Finansial 1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 1 2,9 2,9 2,9 

2 5 14,3 14,3 17,1 

3 15 42,9 42,9 60,0 

4 14 40,0 40,0 100,0 

Total 35 100,0 100,0  

 

 

Kompensasi Finansial 2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

3 2 5,7 5,7 5,7 

4 12 34,3 34,3 40,0 

5 21 60,0 60,0 100,0 

Total 35 100,0 100,0  

 

 

Kompensasi Finansial 3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2 2 5,7 5,7 5,7 

3 4 11,4 11,4 17,1 

4 15 42,9 42,9 60,0 

5 14 40,0 40,0 100,0 

Total 35 100,0 100,0  

 

 

 



 

Kompensasi Finansial 4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2 1 2,9 2,9 2,9 

3 3 8,6 8,6 11,4 

4 22 62,9 62,9 74,3 

5 9 25,7 25,7 100,0 

Total 35 100,0 100,0  

 

 

Kompensasi Finansial 5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2 1 2,9 2,9 2,9 

3 2 5,7 5,7 8,6 

4 19 54,3 54,3 62,9 

5 13 37,1 37,1 100,0 

Total 35 100,0 100,0  

 

 

Hasil Uji Frekuensi Jawaban Produktivitas 

Produktivitas 1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

3 2 5,7 5,7 5,7 

4 12 34,3 34,3 40,0 

5 21 60,0 60,0 100,0 

Total 35 100,0 100,0  

 

 

 

 



 

Produktivitas 2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2 2 5,7 5,7 5,7 

3 4 11,4 11,4 17,1 

4 15 42,9 42,9 60,0 

5 14 40,0 40,0 100,0 

Total 35 100,0 100,0  

 

 

Produktivitas 3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2 1 2,9 2,9 2,9 

3 3 8,6 8,6 11,4 

4 22 62,9 62,9 74,3 

5 9 25,7 25,7 100,0 

Total 35 100,0 100,0  

 

 

Produktivitas 4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2 1 2,9 2,9 2,9 

3 2 5,7 5,7 8,6 

4 22 62,9 62,9 71,4 

5 10 28,6 28,6 100,0 

Total 35 100,0 100,0  

 

 

 

 



 

Produktivitas 5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 1 2,9 2,9 2,9 

2 4 11,4 11,4 14,3 

3 8 22,9 22,9 37,1 

4 13 37,1 37,1 74,3 

5 9 25,7 25,7 100,0 

Total 35 100,0 100,0  

 
 
 

Lampiran V 

Hasil Uji Validitas 

Lingkungan Kerja Non Fisik 

 

Correlations 

 
Lingkungan 
Kerja Non 

Fisik 1 

 

Lingkungan 
Kerja Non 

Fisik 2 

 

Lingkungan 
Kerja Non 

Fisik 3 

 

Lingkungan 
Kerja Non 

Fisik 4 

 

Lingkungan 
Kerja Non 

Fisik 5 

 

TOTAL 

LINGKUNG

AN KERJA 

NON FISIK 

Lingkungan Kerja Non 
Fisik 1 

 

Pearson 

Correlation 
1 ,107 ,179 ,925** ,109 ,742** 

Sig. (2-tailed)  ,540 ,303 ,000 ,533 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 

Lingkungan Kerja Non 
Fisik 2 

 

Pearson 

Correlation 
,107 1 ,268 ,090 ,859** ,625** 

Sig. (2-tailed) ,540  ,120 ,605 ,000 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 

Lingkungan Kerja Non 
Fisik 3 

 

Pearson 

Correlation 
,179 ,268 1 ,275 ,393* ,569** 

Sig. (2-tailed) ,303 ,120  ,110 ,019 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 

Lingkungan Kerja Non 
Fisik 4 

Pearson 

Correlation 
,925** ,090 ,275 1 ,194 ,787** 



 

 Sig. (2-tailed) ,000 ,605 ,110  ,264 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 

Lingkungan Kerja Non 
Fisik 5 

 

Pearson 

Correlation 
,109 ,859** ,393* ,194 1 ,695** 

Sig. (2-tailed) ,533 ,000 ,019 ,264  ,000 

N 35 35 35 35 35 35 

TOTAL LINGKUNGAN 

KERJA NON FISIK 

Pearson 

Correlation 
,742** ,625** ,569** ,787** ,695** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 35 35 35 35 35 35 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

Kompensasi Finansial 

Correlations 

 
Kompens

asi 
Finansial 

1 

 

Kompensa
si 

Finansial 
2 

 

Kompensa
si 

Finansial 
3 

 

Kompensa
si 

Finansial 
4 

 

Kompensa
si 

Finansial 
5 

 

TOTAL 

KOMPENSA

SI 

FINANSIAL 

Kompensasi Finansial 1 

 

Pearson 

Correlation 
1 ,495** ,680** ,284 ,590** ,829** 

Sig. (2-tailed)  ,002 ,000 ,098 ,000 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 

Kompensasi Finansial 2 

 

Pearson 

Correlation 
,495** 1 ,547** ,415* ,489** ,760** 

Sig. (2-tailed) ,002  ,001 ,013 ,003 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 

Kompensasi Finansial 3 

 

Pearson 

Correlation 
,680** ,547** 1 ,270 ,561** ,836** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,001  ,117 ,000 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 



 

Kompensasi Finansial 4 

 

Pearson 

Correlation 
,284 ,415* ,270 1 ,247 ,565** 

Sig. (2-tailed) ,098 ,013 ,117  ,153 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 

Kompensasi Finansial 5 

 

Pearson 

Correlation 
,590** ,489** ,561** ,247 1 ,767** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,003 ,000 ,153  ,000 

N 35 35 35 35 35 35 

TOTAL KOMPENSASI 

FINANSIAL 

Pearson 

Correlation 
,829** ,760** ,836** ,565** ,767** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 35 35 35 35 35 35 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Produktivitas 

 

Correlations 

 P1 P2 P3 P4 P5 TOTAL 

PRODUKTIVI

TAS 

Produktivitas1 

 

Pearson Correlation 1 ,547** ,415* ,489** ,378* ,730** 

Sig. (2-tailed)  ,001 ,013 ,003 ,025 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 

Produktivitas2 

 

Pearson Correlation ,547** 1 ,270 ,361* ,407* ,715** 

Sig. (2-tailed) ,001  ,117 ,033 ,015 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 

Produktivitas3 

 

Pearson Correlation ,415* ,270 1 ,938** ,290 ,731** 

Sig. (2-tailed) ,013 ,117  ,000 ,092 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 

Produktivitas4 

 

Pearson Correlation ,489** ,361* ,938** 1 ,360* ,800** 

Sig. (2-tailed) ,003 ,033 ,000  ,034 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 

 
Produktivitas5 

Pearson Correlation ,378* ,407* ,290 ,360* 1 ,728** 

Sig. (2-tailed) ,025 ,015 ,092 ,034  ,000 



 

 N 35 35 35 35 35 35 

TOTAL 

PRODUKTIVITAS 

Pearson Correlation ,730** ,715** ,731** ,800** ,728** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 35 35 35 35 35 35 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

Lampiran VI 

Hasil Uji Reliabilitas 

 

Lingkungan Kerja Non Fisik 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,721 5 

 

Kompensasi Finansial 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,809 5 

 

Produktivitas 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,769 5 

 

 

 



 

Lampiran VII 

Hasil Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 TOTAL 

LINGKUNGAN 

KERJA NON 

FISIK 

TOTAL 

KOMPENSASI 

FINANSIAL 

TOTAL 

PRODUKTIVIT

AS 

N 35 35 35 

Normal Parametersa,b 
Mean 17,69 20,29 20,71 

Std. Deviation 2,795 2,761 2,865 

Most Extreme Differences 

Absolute ,159 ,202 ,197 

Positive ,119 ,112 ,097 

Negative -,159 -,202 -,197 

Kolmogorov-Smirnov Z ,940 1,196 1,165 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,340 ,115 ,133 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

Lampiran VIII 

Hasil Uji Lineritas 

 

ANOVA Table 

 Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

TOTAL 

PRODUKTIVITAS * 

TOTAL 

LINGKUNGAN 

KERJA NON FISIK 

Between 

Groups 

(Combined) 202,810 10 20,281 6,377 ,000 

Linearity 145,938 1 145,938 45,884 ,000 

Deviation from 

Linearity 
56,872 9 6,319 1,987 ,087 

Within Groups 76,333 24 3,181 
  

Total 279,143 34 
   

 



 

 

ANOVA Table 

 Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

TOTAL 

PRODUKTIVITAS * 

TOTAL 

KOMPENSASI 

FINANSIAL 

Between 

Groups 

(Combined) 232,286 9 25,810 13,770 ,000 

Linearity 205,659 1 205,659 109,727 ,000 

Deviation from 

Linearity 
26,627 8 3,328 1,776 ,130 

Within Groups 46,857 25 1,874 
  

Total 279,143 34 
   

 

 

Lampiran IX 

Hasil Uji Multikolinieritas 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Toleranc

e 

VIF 

1 

(Constant) 1,048 1,771  ,592 ,558   

TOTAL LINGKUNGAN 

KERJA NON FISIK 
,319 ,104 ,312 3,073 ,004 ,618 1,618 

TOTAL KOMPENSASI 

FINANSIAL 
,691 ,105 ,666 6,567 ,000 ,618 1,618 

a. Dependent Variable: TOTAL PRODUKTIVITAS 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran X 

Hasil Uji Regresi Berganda 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,893a ,797 ,784 1,332 

a. Predictors: (Constant), TOTAL KOMPENSASI FINANSIAL, TOTAL 

LINGKUNGAN KERJA NON FISIK 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 222,400 2 111,200 62,711 ,000b 

Residual 56,743 32 1,773   

Total 279,143 34    

a. Dependent Variable: TOTAL PRODUKTIVITAS 

b. Predictors: (Constant), TOTAL KOMPENSASI FINANSIAL, TOTAL LINGKUNGAN KERJA NON 

FISIK 

 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 1,048 1,771  ,592 ,558 

TOTAL LINGKUNGAN 

KERJA NON FISIK 
,319 ,104 ,312 3,073 ,004 

TOTAL KOMPENSASI 

FINANSIAL 
,691 ,105 ,666 6,567 ,000 

a. Dependent Variable: TOTAL PRODUKTIVITAS 

 


