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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini mempunyai tujuan untuk memahami secara empiris 

pengendalian internal, integritas, asimetri informasi dan kesesuaian 

kompensasi terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. Responden 

dalam penelitian ini yaitu sebanyak 35 responden yang bekerja di instansi 

pemerintah kota Bandar Lampung. Berdasarkan penelitian yang dilakukan 

mengenai “pengaruh pengendalian internal, integritas, asimetri informasi 

dan kesesuaian kompensasi terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi 

(studi empiris pada OPD Kota Bandar Lampung)” maka dapat disimpulkan 

sebagai berikut : 

1. Penelitian ini dilakukan di Pemerintah Kota Bandar Lampung dengan 

responden yang berjumlah 34 pegawai. 

2. Hasil uji validitas dan reliabilitas menerangkan seluruh variabel 

independen (kecenderungan kecurangan akuntansi) dan variabel 

dependen (pengendalian internal, integritas, asimetri informasi dan 

kesesuaian kompensasi) valid dan reliable. 

3. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel pengendalian internal, 

integritas, asimetri informasi dan kesesuaian kompensasi terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi sebagai berikut : 

A. Variabel pengendalian internal berpengaruh signifikan positif terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi yang artinya bahwa pengendalian 

internal yang efektif akan menurunkan kecenderungan kecurangan 

akuntansi. 

B. Variabel integritas berpengaruh signifikan positif terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi yang artinya bahwajika integritas 

semakin menurun maka kecenderungan kecurangan akuntansi akan 

semakin meningkat. 
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C. Variabel asimetri informasi berpengaruh signifikan positif terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi yang artinya bahwa jika asimetri 

informasi semakin rendah maka kecenderungan kecurangan akuntansi 

akan semakin menurun atau berkurang. 

D. Variabel kesesuaian kompensasi berpengaruh signifikan positif terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi yang artinya bahwa dengan 

adanya sistem kompensasi yang sesuai maka pegawai atau karyawan 

dapat menyelesaikan pekerjaannya dengan baik, dan hal ini akan 

mengurangi adanya tindakan untuk melakukan kecenderungan 

kecurangan akuntansi di tempat karyawan tersebut bekerja. 

 

5.2    Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan diatas, maka peneliti 

beberapa saran bagi pemerintah kota Bandar Lampung dan peneliti 

selanjutnya sebagai berikut : 

1. Bagi pemerintah kota Bandar Lampung untuk tetap meningkatkan 

pengendalian internal, peran pemerintah dan tanggung jawab sehingga 

mencegah terjadinya kecurangan pada pemerintah kota Bandar 

Lampung. 

2. Penelitian dapat memasukkan variabel penelitian dengan memperbarui 

variabel yang dipergunakan sehingga dapat memahami factor lain yang 

dapat mempengaruhi kecenderungan kecurangan akuntansi selain factor 

yang digunakan dalam penelitian ini, seperti moralitas individu, ketaatan 

aturan akuntansi dan komitmen organisasi. 

3. Data penelitian yang berasal dari persepsi responden yang disampaikan 

secara tertulis dengan bentuk instrument kuisioner mungkin 

mempengaruhi validitas, sebaiknya ditambah dengan menggunakan 

wawancara kepada responden. Sehingga dapat menggali semua hal 

dengan tujuan mengetahui tujuan penelitian. 
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4. Peneliti slanjutnya sebaiknya menggunakan objek penelitian tidak 

hanya OPD yang hanya meliputi dinas Kota Bandar Lampung, seperti 

Badan Kepegawaian Daerah, Bagian Organisasi, Humas dan Inspektorat. 

 


