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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pengendalian Internal, Integritas, Asimetri
Informasi dan Kesesuaian Kompensasi Terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi
(Studi Empiris Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kota Bandar Lampung). Penelitian ini
menggunakan data primer yang dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner kepada responden.
Sampel dalam penelitian ini berjumlah 35 responden dengan teknik pengambilan sampel purposive
sampling. Model analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda dengan menggunakan
program SPSS Ver.25. Pengujian kualitas data menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas,
sedangkan untuk pengujian hipotesis menggunakan uji Determinasi, uji kelayakan model (Uji-F) dan
uji signifikansi (Uji-T). Hasil pengujian hipotesis dalam penelitian ini menunjukkan bahwa variable
Pengendalian Internal, Integritas, Asimetri Informasi dan Kesesuaian Kompensasi berpengaruh
terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi.
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ABSTRACT

The Effect of Internal Control, Integrity, Information Asymmetry, and Suitability of
Compensation on Accounting Fraud Tendency of Regional Apparatus
Organization (OPD) Bandar Lampung
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This study aims to determine the Effect of Internal Control, Integrity, Information Asymmetry
and Suitability of Compensation on Accounting Fraud Tendency (Empirical Study of Regional
Apparatus Organizations (OPD) Bandar Lampung). This study uses primary data collected
through the distribution of questionnaires to respondents. The sample in this study amounted
to 35 respondents with purposive sampling technique. The data analysis model used is multiple
linear regression using the SPSS Ver.25 program. Testing data quality using validity and
reliability testing, while for hypothesis testing using determination test, F-test and significance
test (T-test). The results of hypothesis testing in this study indicate that the variables of Internal
Control, Integrity, Information Asymmetry and Suitability of Compensation have effect on
Accounting Fraud Tendency.
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